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., Nem elég tisztan latni, cselekedni kell. S a cselekvés nem csak az,
ami hasznos, ami célszert, hanem, ami feladat.”
(Marai Sandor)

BEVEZETO

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Feladatom, hogy a Gazdasagi Ellato Kézpont munkdjarodl tajékoztatot készitsek,
szamot adjak arr6l a munkarol, melynek sokszinlisége, Osszetettsége nagy
kihivas elé allitja az ott dolgozokat.

Tajékoztatbm nem hasonlit egyetlen szakmai intézmény beszamoldjadhoz sem,
hiszen nem valdsulnak meg olyan programok, nincsenek olyan szakmai sikerek,
amelyek igazolndk tevékenységiink eredményeit, mi gazdalkodassal foglalkoz6
szakemberek vagyunk, akik munkajat jogszabalyok, szabalyzatok szorosan
behatarolnak.

A Gazdasagi Ellaté Kozpont hattérben marado és mégis az egyik legfontosabb
munkat végzd dolgozoi embert probald, Osszetett tevékenységet latnak el.
Legfontosabb, mert modern 1étiink minden szdla a pénzhez kot, €s azért, mert
ezekbdl az adatokbol nyert informécidk adnak alapot nem csak az intézmények,
az Onkormanyzat, de orszagunk koltségvetéséhez, a nemzetgazdasagi
mutatokhoz is.

A tajékoztatd egyrészt szamot ad annak a kozpénznek az elkoltésérdl,
kezelésérdl, melyeket feladataink ellatdsahoz tdmogatasként megkapunk, egy
olyan szigortian szabalyozott elszamolasi rendszerben, melyet a piaci szereplok
egyike sem alkalmaz.

Masrészt feltarja az ésszerti takarékos gazdalkodas lehetOségeit, segitve ezzel a
dontéshozok helyzetét.



A Gazdasagi Ellaté Kozpont Alapité Okiratban meghatarozott
feladata

Ozd Viaros Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete 202/2012. (XIL12.) sz.
hatarozataval 2013. janudr 1-t6]l modositotta az Als6fokt Oktatasi Intézmények
Gondnoksaganak alapito okiratdt. A moddositast indokolta a nemzeti
koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 21.§ (3) bekezdés a) pontja, a
koznevelési feladatot ellatd egyes Onkormdnyzati fenntartasu intézmények
allami fenntartasba vételérdl megjelent 2012. évi CLXXXVIII. térvény, melyek
jelentds valtozast hoztak az oktatasi intézményeink mitkodtetésében.

A koznevelési feladatellatas szakmai szinvonalanak emelését, az azonos
esélyeket nyjtd koznevelési rendszer atlathatd €s torvényes milkodését célzod
jogszabaly megjelenését kovetden a Gazdasdgi Ellatdé Kozpont kizardlag
onkormanyzati feladatot 1at el, melyet a jogszabaly funkciondlis feladatként
rogzit. Ennek értelmében a Gazdasagi Ellaté Kozpont jogszabalyban
meghatarozott kozfeladata:

Az ovodak koltségvetési tervezési, beszamold készitési kotelezettségének
Osszefogdsa, a bevételek ¢és kiadasok intézményenkénti elszamolésa,
foglalkoztatasok bér ¢és munkaiigyi feladatainak bonyolitdsa, adohatosagi
elszamolasok megtétele, Ozd Varos Onkormanyzata altal mikodtetett
koznevelési intézményekben az lizemeltetés megszervezésével, irdnyitdsaval és
lebonyolitasaval kapcsolatos teenddk teljes korti ellatasa, a f6z6- és melegitd
konyhdk  miikddtetése, valamint az ¢érintett ¢épliletek takaritasaval,
karbantartasaval kapcsolatos szakmai, pénziigyi és gazdasagi feladatok ellatasa.

A Gazdasagi Ellaté Kozpont az el6zéekben rogzitett feladatot 8 altalanos iskola
¢s 5 onalloban miikodd 6voda intézményeiben latja el, mely soran az altalanos
iskoldk miikodtetését €s iskolai konyhdk iizemeltetését végzi, szamvitelét
tekintve a Gazdasagi Ellatd Kozpont elkiilonitett alrendszereiben. Az dvodak
onalloan miikodd koltségvetési szervként, onadllé adészammal, addalanyisaggal
mukddnek.



A Gazdasagi Ellato Kozpont és az onalloan miikodo intézmények
munkamegosztasa

Ondlléan mitkédé intézmények

- Ozdi Béke Telepi Ovodak,

- Ozdi Petéfi ati- Csépanyi Osszevont Ovoda,

- Sajovarkonyi-Tablai Osszevont Ovodak,

- Ozdi Varoskerti Ovodak,

- Varoskozponti Napkoziotthonos Ovoda

szakmai feladatainak ellatasahoz sziikséges gazdasagi feladatok jelentds részét a
Gazdasagi Ellaté Koézpont végzi el.

Mint onalloan gazdalkodo koltségvetési szerv a Gazdasagi Ellato Kozpont,
magédba foglalja az Onallban mikodd intézményeket is, a feleldsség és
gazdalkodasi feladatok megosztasa tekintetében szoros egylittmikdodésen
alapuld koltségvetési szerv. A munkamegosztas és feleldsségvallalds rendjét
kiilon megallapodas rogziti a kapcsolddo jogszabalyok alapjan.

Az egylttmikodés nem csorbithatja az Ondlloan miikkodé o6voddk szakmai
dontésjogi rendszerét, ©Ondlld jogi személyiségét ¢és felelOsségét, ezért a
Képviseld-testiilet altal jovahagyott koltségvetési eldiranyzatuk terhére onalldban
vallalnak kotelezettséget, onallo munkaltatoi jogkorrel rendelkeznek.

A Gazdasagi Ellato Kozpont a szabalyszert, torvényes gazdalkodas feltételeit
elsésorban a gazdasdgi folyamatok szabalyozéasaval, utalvanyozdasi,
ervenyesitesi, ellenjegyzési jogkorének gyakorlasan keresztiil biztositja.

Intézményiink feladata, hogy az intézmények -el6irdnyzatair6l napra kész
nyilvantartast vezessen, a valos bevételi tobbletek (pl. atvett pénzeszkdzok),
illetve azokat, melyeket az Onkormanyzattol a késdbbi eldiranyzat modositasok
alkalmaval kapunk meg (pl. bérkompenzacid) minden esetben felvezetjiik, és az
adatszolgéltatasokndl, valamint az intézmény pénziigyi helyzetének
vizsgalatanal érvényesitjik. A szamviteli alapelveket a szamviteli munka
végzésénél, a beszamold készitésénél az allamhaztartdsi szervek specialis
modon alkalmazzak. Az alapelvek nem sériilhetnek, ezeket az intézményi
Szamviteli Politikdban rogzitettiik, melyet kotelezd alkalmazni az Onalldéan
miikodé 6vodaknal is. Mindenképpen fontos tehat az egylittmiikodés minden
téren, ahhoz, hogy a szamvitel és konyvvitel szigoru szabdlyait betartsuk. Ennek
érdekében mind az intézmények vezetdi €s gazdasagi alkalmazottai, mind pedig
a Gazdasagi Ellato Kozpont dolgozoi igyekeznek mindent megtenni.



A jogszabalyok valtozasainak hatasa az intézmény szamviteli
feladataira, munkavégzésére

Intézményiink munkavégzésére vonatkozdéan a legfontosabb jogszabalyok
valtoztak az elmult idészakban a legtobbet. (AFA tv., SZJA tv., Szamviteli tv.
Kozalk. jogallasarol sz616 tv., Munkatorvénykonyv valtozasa)

Jelentds terhet jelent a kozpontban dolgozd 9 6 szamviteli munkat végzo
munkatarsak részére, hogy az allamhaztartds szamvitelérdl sz616 4/2013.(1.11.)
kormanyrendelet 2014. januar 01-t8l alapvetéen megvaltoztatja, és j alapokra
helyezi az A&llamhaztartds szervezeteinek beszamoldsi ¢és konyvvezetési
kotelezettségeinek sajatossagait, az allamhaztartési gazdalkodas
szemléletmodjat.

Intézményiinknél is sziikségessé valik a gazdalkodasi rendszeriink —
kormanyrendelethez igazodo - atalakitasa, melyre folyamatosan késziiliink, igy
részt vesziink azon konzultacidkon, melyet a jelenleg hasznalt CT-EcoSTAT
konyvelési programmal dolgozdk részére szerveznek.

Mivel a 2014-t61 érvényes koltségvetési szamviteli szabdlyok kiemelten
épitenek a kotelezettségvallalasok vezetésére, hiszen a kotelezettségvallaldsok
folyamatos, tételes vezetése nélkiil gyakorlatilag nem lehet a jogszabéalyoknak
megfeleléen dolgozni, ezért még inkdbb fontossa valik az intézményeinknél
foglalkoztatott gondnokokkal, 6vodavezetdkkel vald szoros egyiittmiikodés.

A dolgozok leterheltségét tovabb noveli, hogy kettévalik a konyvvitel és a
beszamolas, sziikségessé valik a pénziigyi szamvitel és ezzel egyidejlileg a teljes
korti koltségvetési szamvitel egy fOkonyvben, fOkonyvi konyveléstipusok
kozotti valtas nélkiili kezelésére is. Azaz a koltségvetési intézmények esetében
az lizemgazdasagi fOkonyv vezetésének lehetdsége megsziinik, a pénziigyi
szamvitel 1ép a helyébe.

Célunk, hogy a valtozdsok hatranyosan ne érintsék intézményeinket, akik
minden honap 10-napjaig pénzforgalmi informéciot kaptak részintézményenként
gazdalkodasuk (kiadasok, bevételek teljesitése) alakuldsarol, tovabba a Magyar
Allamkincstar havi adatszolgaltatasanak maradéktalanul hataridében eleget
tudjunk tenni.



A Gazdasagi Ellaté Kozpont alkalmazottainak képzettség szerinti
megoszlasa, keresetek alakuldsa

A Gazdasagi Ellato Kozpont munkaltatoi jogkorébe tartozd kozalkalmazottak
engedélyezett 1étszdma 102 6.

A kozalkalmazottak képzettség szerinti megoszlasa az alabbi:

516 felséfoku végzettségii
75 16 kozépfoka végzettségii
22 16 alapfoku végzettségli

Felséfoku végzettséglieck a Gazdasagi Ellatdé Kozpont szamviteli szakemberei,
kozépfoku  végzettséglieck konyvelok, gondnokok, ¢élelmezés vezetdk,
gépkocsivezetdk és karbantartok.

Az alapfoku végzettséglieck a takaritdsi ¢és konyhai kisegité munkakorben
foglalkoztatottak. Az elmult idészak fontos torekvése volt, hogy a szakképzést
igényld  munkakorok — betoltése  képzett  szakemberekkel  torténjen
(¢lelmezésvezetdk, szakacsok, karbantartok). A jo szakembereket az alacsony
kozalkalmazotti illetmények miatt azonban nehéz megtartani. (PL. 50 éves koru
vizvezeték szereld illetménye 114.000.-Ft).

A Gazdasagi Ellaté Kozpontban a 2013. évi koltségvetésiink szerint a
kozalkalmazottak 1 fore jutd rendszeres személyi juttatasa brutté 121.781.-Ft,
mely a 3.000 Ft/ho étkezési hozzdjarulasok, kozlekedési koltségtéritések stb.
utdn is a személyi juttatdsok Osszesen adatat figyelembe véve bruttdo 128.339
Ft/ho.

Az alabbi adatsor a Gazdasagi Ellato Kozpont €s az 6nalloan miikodé dvodak
nem pedagdégus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottainak 1 fére jutod
rendszeres bruttdé személyi juttatasdnak havi 6sszegét szemlélteti:

Gazdasagi Ellato Kozpont 121.781.-Ft
Ozdi Béke Telepi Ovodak 115.987.-Ft
Ozd Viaroskerti Ovoda 118.100.-Ft
Viaroskozponti Napkoziotthonos Ovodak 115.326.-Ft
Pet6fi-Csépanyi Osszevont Ovodak 114.253.-Ft
Sajovarkony-Tablai Osszevont Ovodak 117.953.-Ft

A Gazdasagi Ellaté Kozpont ,,magasabb 6sszegét” az 5 f6 diplomads bér, tovabba
az 1d6sebb kozalkalmazotti 1étszam indokolja.



A fenti adatok jol szemléltetik, hogy az intézményeink technikai dolgozoink
illetménye minimalis 0sszeggel 1€pi tal a garantalt 114.000 Ft bérminimumot.

A rendkivill alacsony illetmények mellett természetesen miikodik a fokozott
feleldsség a pénzkezelésekben, az esetenként 800 {6t étkeztetdé konyha
iranyitasdban, vagyongazdalkodasban, eszkozok kezelésében.

A kozalkalmazottak foglalkoztatasan tal 2013. 02. 18. - 2013. 12. 31-ig
kiilonféle iddétartamokra Osszesen 138 {6 kozfoglalkoztatott munkavallald
alkalmazésara keriilt sor. A 6 és 8 oras foglalkoztatottak 2/3-a szakképzetlen,
csupan 1/3-a  rendelkezik szakképesitéssel, mely szakképesitések sem
illeszkednek sok esetben az oktatisi intézményekben ellditand6 feladatokhoz.
(P1. 6tvos, hengerész, bérdiszmiives stb.).

A kozfoglalkoztatottak els6sorban értékteremtd munkéat végeznek. Ezentll
segitik a konyhai, takarito1, karbantartasi, 6rzési feladatok ellatasat, megoldjak a
betegség, egyéb tavollétek miatt kiesett 1étszam helyettesitését.

A Gazdasagi Ellat6 Kozpont munkaltatéi jogkorébe tartozdé 102 6
kozalkalmazott €s a statisztikai atlag szerinti 71 f6 kozfoglalkoztatotton tal
intézményiink ellatja az 6vodaknal dolgozo 210 f6 munkaiigyi teenddit is.

A Gazdasagi Ellaté Kozpont 2 {6 munkatigyi eldaddja végzi ezaltal a kozel 400
f6 alkalmazaséaval kapcsolatos feladatokat; kinevezések, munkaszerzédések
okiratai, az abban torténd valtozasok, valamint minden személyhez kapcsolodod
nem rendszeres kifizetés, tivolmaradas feladasat a Magyar Allamkincstar felé.

A Gazdasagi Ellato Kozpont és gazdalkodasi egységéhez tartozo
koznevelési intézmények koltségvetési adatai

A Gazdasagi Ellatdo Kozpont és onalloan miikodd intézményeinek 2013. évi
koltségvetésének Osszes kiadadsa, bevétele (eredeti eldiranyzat) 1.402.027¢Ft.

Amennyiben a koltségvetési kiadasokat koltség-nemenként vizsgéaljuk, tgy a
kovetkezoket allapitjuk meg:

Személyi juttatas 46,60%
Munkaadokat terheld jarulék 11,80%
Dologi kiadas 40,35%
Tamogatas értékii pénzeszk6zok 0,08%
Felujitas 1,10%
Beruhézés 0.07%

Osszesen: 100,00%



A megoszlds ismeretében megallapithatd, hogy a feladatellatassal
Osszefliggésben bérigényes tevékenységet latnak el a GEK és az Ondlldan
miikodd intézményei. (A bér €s a jarulék az dsszkiadas 58,4%-a)

A Gazdasagi Ellaté Kézpont €és az 6nalloan miikodd koltségvetési szervek (5
o6voda) 2013. évi moddositott koltségvetési adatainak megoszlasat a kovetkezd
abra szemlélteti:

Koltségvetesi kiadasok megoszlasa intézményenkeént

A dologi kiadasok jelentds aranyat indokolja az iskoldk miikodtetésének kiadasa
(¢lelmiszer beszerzés, TAVHO, villany, gdz, viz dijainak szamviteli
elszamoléasa, mely a Gazdasagi Ellaté Kozpont koltségvetésében jelentkezik).

A koltségvetési kiaddsok 2 évvel ezeldtti attekintésével, takarékossagi
intézkedések bevezetésével intézményiink kozalkalmazottai tisztdban vannak az
elvarasokkal, sajat munkateriiletén mindenki mindent megtesz annak érdekében,
hogy oktatasi intézményeink miikodd képesek legyenek, a feladat ellatas ne
csorbuljon. Az elmult idészakban intézménylink mindig fizetéképes volt,
kotelezettségeit hataridOben teljesiteni tudta szolgéltator felé, késedelmes
teljesités miatt kamatfizetésre nem keriilt sor.
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Munkatarsaink kihasznaltadk azokat a lehetdségeket — kedvezményes vasarlasok,
alapitvanyi tdmogatdsok, adomanyok téritésmentes atvétele — melyekkel
biztonsdgosabban miikodott intézményiink, gyarapodott vagyonunk. Jo
egyiittmiikodés alakult ki lakohelyiink multinaciondlis kereskedelmi €s termeld
egységeivel, mely eredményeként termékeket (butorokat, berendezéseket,
szallitasi szolgaltatast) €s elképzeléseink megvalositasdhoz fizikai segitséget
(munkaerd6t) is kaptunk. (Pl. TESCO éruhaz, Johnson Electric, SPAR aruhdz,
DIEGO é&ruhaz stb.)

Fontos megemliteni az intézményi alapitvdnyokat 1is, melyek eszkoz
beszerzéssel, intézményi  rendezvények  lebonyolitdsaval  csokkentik
koltségvetési  terheinket. (Sokabinok kialakitasa, gyermekrendezvények
tamogatasa).

A kiadasi eldiranyzat csokkenését az évkozi eldiranyzat zarolas, novekedését az
atvett pénzeszkozok, tovabba a kozfoglalkoztatas tAmogatasa indokolja.

A Gazdasagi Ellatdé Kozpont, alapitd  okirata szerint ellatja a
gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatokat.

10 fézdékonyhdnkban 6sszesen 3800 engedélyezett adagbol 3.532 adag ételt
foziink naponta, melyet az OZDINVEST Kft-t] vasarolt 657 adaggal
kiegészitve, Osszesen 4189 adag/map f0zése, illetve kitdlalasa torténik
intézményiinkben. A fézOkonyhdkban  szakképzett élelmezésvezetdk
iranyitasaval végezziik az ételek készitését, alapvetd torekvés, hogy egészséges,
mindségi ételt biztositsunk a gyermekétkeztetésben. Allami tdmogatassal a napi
foétel kiegésziil az iskolatejes program szerinti tejjel, tejtermékkel és a napi
gyiimolccsel.

A gyermekétkeztetéshez kapcsoldddan a 2013. évben is fontos feladatunk volt a
nyari gyermekétkeztetés szervezése, lebonyolitdsa. Osszesen 20.168 adag ételt
fogyasztottak intézményeinkben a gyerekek, melynek fedezetét palydzat alapjan
biztositotta a fenntarto.

2013. évben jelentdsen javitotta élelmezési normdnkat, illetve csokkentette
kiadasunkat a tészta adomany, melyet orszaggyiilési képviseldnk segitségével
kaptak intézményeink. Osszesen 12.186 csomag korettészta Keriilt
téritésmentesen atvételre.

Jelentds, kozel félmillié forintos megtakaritast jelentett tovabba az intézmények
kiadasaindl az a munka- és véddéruha juttatas, melyet az Els6 Magyar Eurdpai
Borlovagrendtél adomédnyként kaptunk. A munkaruhak a konyhai dolgozdknak,
takaritoknak, dajkaknak €s a karbantartoknak keriiltek kiosztasra.
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A Gazdasagi Ellaté Kozpont ¢és az oOnallban miikodé koltségvetési
intézményeinek 2013. évi modositott bevételi eldiranyzata 261.428eFt, melybdl
59.365eFt az atvett pénzeszk6zOk miatti  valtoztatds.  (palyazatok,
koézmunkaprogram tamogatas stb.)

Az elbirdnyzatok figyelemmel kisérése, a tdmogatasok cél szerinti
felhasznaldsanak biztositdsa pontos szamviteli munkat igényel.

A sajat bevételek alakuldsaval kapcsolatosan fontos megjegyezni, hogy
intézményeinkben jelentds azoknak a gyermekeknek a szdma, akik téritési dijat
nem fizetnek, jogosultsdguk nyilvantartasa, elszdmolasuk kovethetd preciz
analitikat igényel.

A mikddési beveteleknek a novelése erdekeben helyisegberleti szerzbdesiiket
(tornaterem, tanterem, BUFE stb.) feliilvizsgaltuk, kalkuldlt koltségeink
érvényesitéseként a bérleti dijakat megemeltiik.

Koltségvetési bevételek megoszlasa intézményenként

Beke Telepi
Ovodalk; 5,5% Varoskerti

Ovodak; 5,4%

Petsfi-Csépany 0. tSajmf’}}far?onyt
Ovodak; 4,4% Tablat O. Ovodak; \{a’roskézpmti
5,5% Ovoddk; 3,9%

A GEK bevételeként keriulnek elszamolasra az altalanos iskolak mukodési
tamogatasai, a beszedett ¢lelmezési és egyéb bevételeik.
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A Gazdasagi Ellaté Kozpont altal miikodtetett vagyon 2013.09.30.
allapot szerinti adatai a kovetkezok:

Adatok ezer Ft-ban

Elszamolt Telj esen
Megnevezés Brutto érték értékesSkkends Netto érték ,,07-1g leirt
vagyon
Immateridlis 21.300 21.300 ; 21.300
javak
Ingatlanok 1.425.454 240.495 1.184.959 8.193
Gépek,
berendezések, 224.888 133.526 91.362 108.750
felszerelések
Jarmivek 16.527 16.113 414 14.864
Uzemeltetésre 64.603 32911 31.692 3.924
atadott
Osszesen 1.752.772 444.345 1.308.427 157.031

A Gazdasagi Ellatdé Kozpont altal miikodtetett épiiletek szdma az ingatlan
kataszter szerint 30, atlagéletkoruk 62 év. Teljes — minden gépészeti, fiités,
villamos és bels6 épitészeti — felyjitasra egyetlen intézményben sem keriilt sor, a
részleges felujitasokbdl kimaradtak a villamos- és cséhalozatok atépitései.
Emiatt gyakoriak a villamossagi lizemzavarok, csétorések.

Az épiiletek allagat tekintve legrosszabb helyzetben a Sajovarkonyi Altalanos
Iskola van, ahol a rendszeres karbantartasokkal mar az épiiletek allagmegovasat
sem tudjuk biztositani, a falak salétromosak, a nyilaszarok elavultak, az
intézmény lizemeltetése a tagoltsag miatt gazdasdgtalan. Halaszthatatlan a Virag
Uti Ovoda nyilaszardinak cseréje, ahol nagyobb esdzéskor befolyik a viz az
ablakokon, rossz zardsuk miatt sok a fiitési hd veszteség. (Kozfoglalkoztatas
keretében ebben az évben 1s mar javitottuk az ablakokat.)

Vagyonnyilvantartdsunk szerint gépek, berendezések ¢és felszerelések kozott
keriilt kimutatdsra a konyhatechnikai eszkozok értéke (f6zOustok, tlizhelyek
stb.), valamint a targyi eszk6znek mindsiild karbantartasi eszkozok (litve-furo,
asztalosipari gépek stb.). A konyhak felszereltsége tobb elemében hidnyosan
felel meg a HACCP kovetelményeinek (krom f6zéedények, sziiréedények és
talalok, burgonyakoptatdk) miiszaki allapotuk miatt cserére, felQjitasra
szorulnak. Az elmualt években a konyhatechnikidra koltségvetésiinkbdl,
feljitasbol szerény mértékii raforditast tudtunk teljesiteni.
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A Gazdasagi Ellato Kozpont 4 gépkocsi tizemeltetésérdl gondoskodik, melybdl
3 gépkocsi az ételszallitasi feladatokat, 1 gépkocsi a karbantartdsi, illetve
helyettesitési feladatokat szolgalja. Atlagéletkoruk 8 év, futasteljesitményiik
105.000km — 128.000km kozotti. A teljesitményiik és koruk miatt az egyre
gyakoribb meghibasodasok novekvd terhet jelentenek koltségvetésiinkre.

2013. évben végzett felujitasok, karbantartasok

Ozd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének dontése alapjan 2013. évben
a kovetkezd felujitasi feladatok végrehajtasara biztositottak fedezetet, melyek
mar kivitelezésre is kertltek:

Feladat megnevezése Felujitasi kiadas

- Béke Telepi Ovodak

Arpad vezér uti Tagovoda

nyilaszardinak cseréje 3.761.999.-Ft
- Béke Telepi Ovodak

Ujvaros téri Ovoda

tetdszigetelése 7.799.028.-Ft
- Petdfi Uti-Csépanyi Osszevont Ovoda

Pet6fi Gti Ovoda

szennyvizhalozat felujitasa 1.596.225.-Ft
- Petdfi Uti-Csépanyi Osszevont Ovoda

Csépanyi Tagovoda

csoportszobak burkoldsa 524.298.-Ft
- Bolyky Tamés Altalanos Iskola

lIépcsdburkolat cseréje 534.035.-Ft
- Petdfi Uti-Csépanyi Osszevont Ovoda

Damjanich uti Tagdvoda

esdcsatorna cseréje 721.496.-Ft
Felujitas osszesen: 14.937.081.-Ft

Beruhazasi tamogatasbol az Ujvaros Téri Altalanos Iskolaban 449.999.-Ft
Osszegben konyhai robotgépet vasaroltunk.

Amennyiben a felyjitasra forditott kiaddsok Osszegét a bruttd vagyonra vetitjiik,
az csupan csak 0,8%, mely rendkiviil alacsony 6sszegi.
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Jelentds értékteremté munkat a START palyazat megvaldsulasa soran sikeriilt
teljesiteni intézményeinkben. A 10.090 e Ft dologi kiadas felhasznalasaval tobb
intézményben megjultak a mosddk, WC-k, megujultak a keritések,
csoportszobak, bejarati jardak, vizelvezeték. A 42 {6 foglalkoztatdsanal a
feladatok koordindlasdval, atiranyitdsokkal sikeriilt ugy végrehajtani a
programot, hogy azok ne zavarjak az oktatasi feladatokat, ugyanakkor biztositott
legyen az, hogy a legjobb szakemberek végezzék el az atépitéseket, festéseket.

A 2014. évben palyazati forrasokbol megvalosuld beruhazasok — Katona J. Uti
Ovoda, Ujvéros Téri Altalanos Iskola, Vasvar Uti Altalanos Iskola — varhatoan
jelentds megtakaritast fognak eredményezni az energetikai kiadasaink teriiletén.
Az elkovetkezend6 iddszakban fontos feladat lesz a tobbi intézménynél is a viz-
¢s villamos rendszerek felujitasa.

A Gazdasagi Ellato Kozpont rendelkezik 3 éves felgjitasi tervvel, melyben
fontossagi sorrend szerint soroljuk feladatainkat.

Az intézménynél végzett ellendrzések tapasztalatai

Intézményiink 6ndllé6 munkakdrként szervezett, fliggetlenitett belsd ellendrt nem
foglalkoztat.

Szabalyzataink rogzitik a folyamatba ¢épitett elézetes, utdlagos ¢és vezetdi
ellendrzési /FEUVE/ feladatot, melyek végrehajtasa biztositott.

A fenntartdi belsé ellendrzés jelenleg folyik, mely az intézmények altal végzett
feladatok jogszerli, ¢és szabdlyszerii ellatdsara, a szamviteli, konyvviteli
feladatok teljes korliségének ellatasara vonatkozik. Mivel az ellendrzés jelenleg
tart, az ellendrzési jelentés elkészitése folyamatban van, annak tapasztalatairdl
nem tudok szdmot adni.

Intézményeink  miikddtetéséhez  kapcsolddd  szakhatdsagi  ellendrzések
(Katasztréfavédelem, ANTSZ, munkavédelem stb.) tobb teriileten segitik
munkdnkat, megallapitdsaik végrehajtasat esetenként szlikos koltségvetési
lehetdségeink miatt soroljuk, lehetéség szerint elhalasztjuk.
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Az elkovetkezendo idoszak feladatai

- A palyazati forrdsok kihasznalasaval segiteni a Gazdasagi Ellato Kézpont
¢s oOnalloan miikodé koltségvetési intézményeinek gazdalkodasat,
épiileteinek, épitményeinek allagmegoOvasat. (START,
kdzmunkaprogram.)

- Az ésszerli, takarékos gazdalkodas kovetelményeinek megtartasaval
biztositani Ozd Varos Onkormanyzata altal mikodtetett koznevelési
intézményekben a feladatellatds feltételeit, az ellatds szinvonaldnak
emelését.

- A kozalkalmazotti 1étszam természetes cseréjénél valamennyi munkakor
esetében.

- torekedni kell a stabil, a feladatellatashoz illeszkedd szakmai 6sszetételii
1étszam biztositasara

Osszegzés

A Gazdasagi FEllatdé Kozpont, alapitdé okirata szerinti tevékenységét
maradéktalanul teljesiti.

Az intézmények tagolt, sokszinli feladatainak ellatdsa sordn jelentds
pénzforgalmat bonyolitunk, melynek szamviteli elszdmolasanal fontos
torekvésilink a szabalyossag, pontossag.

A valtoz6 koriilményeknek valdo megfelelés — szervezeti modosulasok,
jogszabalyvaltozasok — folyamatos kihivasokat jelentenek. Ehhez allando
fejlédésre, képzésre, kitart6 munkavégzésre, technikai tudasra, és a szakmank
iranti  szeretetre, tolerancidara, a valtozdsra valdé hajlandosdgra van
sziikségiink.

Minden esetben igyeksziink megfelelni mind az Onkormanyzat, mind az
intézmények, illetve az allamhaztartds mas szerepldi igényeinek.



