JAVASLAT
az OZDSZOLG Szolgaltatéo Nonprofit Kft.
2012. évi uzleti tervének

jovahagyasara

Eléterjeszté: OZDSZOLG NKft. ligyvezetdie

Ozd, 2012. marcius 22.



Ozd  Viros Onkormanyzatanak — Képvisel6-testillete  317/KH/2011.(XT1.22.)
hatarozataban fogadta el a 2012. évi munkatervét, melyben az OZDSZOLG
Szolgaltaté Nonprofit Kft. tzleti tervét a 2012. marcius havi KépviselS-testiileti Glésre

utemezte.

Az OZDSZOLG Szolgiltaté Nonprofit Kft. 2012. évi tizleti tervét elkészitette, azt a

hatarozati javaslat melléklete tartalmazza.

Kérjiik a T. Képvisel6-testiiletet az OZDSZOLG Szolgaltaté Nonprofit Kft. 2012. évi

tzleti tervének megtargyalasara és jovahagyasara.



Hatarozati javaslat
Ozd Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

.../2012.(I11.22.) hatarozata

az OZDSZOLG Szolgaltatdo Nonprofit Kft. 2012. évi tizleti tervének jovahagyasarol

Ozd Varos Onkorményzatinak KépviselGtestillete a fenti targyn eldterjesztést

megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Ozd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a hatarozat 1. mellékletét képezd
OZDSZOLG Szolgaltatd Nonprofit Kft. 2012. évi iizleti tervét 130 878 e Ft
tervezett Osszes bevétellel, és -11 199 e Ft tervezett adozas eldtti eredménnyel
jovahagyja. Felhivia az OZDSZOLG Szolgaltatdé Nonprofit Kft. ligyvezetjét a

szlikséges intézkedések végrehajtasanak megtételére.

Felelds: az OZDSZOLG Szolgaltaté Nonprofit Kft. igyvezet6je

Hatarid6:  folyamatos

2. A tarsasag 2012. évre jovahagyott iizleti tervét befolyasold koriilmény jelentds
valtozasa esetén az iizleti terv modositasi javaslatot a Képviseld-testiilet elé kell

terjeszteni.

Felelés:az OZDSZOLG Szolgaltaté Nonprofit Kft. ligyvezetdje

Hatarid6: folyamatos



1. mellékleta ...... /2012.(I11.22.) hatirozathoz

2012. évi Uzleti Terv

1. Az OZDSZOLG Szolgaltaté Nonprofit Kft alapadatai

A szervezet jogelddje, a KOMSZOLG Kht., alapitéasi ideje 1996. szeptember 1.

2005. aprilis 1-jén tortént atalakulds utan, a KOMSZOLG Kht. jogutodjaként jott 1étre az
0OZDSZOLG Kht., amely 2009. jinius 25-t3l, a jogszabalyi valtozasok kovetkeztében
Nonprofit Kft-vé alakult.

Az NKft.100 %-os tulajdonosa Ozd Viros Onkormanyzata. Az iigyvezetd iranyitasa

mellett a miikddést haromfds feliigyeld bizottsag ellendrzi.

A cég elnevezése: 0ZDSZOLG Szolgaltaté Nonprofit K ft.
0ZDSZOLG Nonprofit Kft.

Székhelye: 3600 Ozd, Zrinyi 1t 5.

Cégforma: Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Alapité tulajdonos: Ozd Varos Onkormanyzata (100 %)

Jegyzett toke: 57 000 eFt

Torvényes képviseldje: Kovécs Gergely ligyvezetd

2. A Tarsasag rovid bemutatasa:

Az OZDSZOLG Szolgaltatd Nonprofit Kft tevékenysége a KépviselS-testiilet dontése
értelmében 2011-ben atszervezésre keriilt.

A varoslizemeltetési- ¢és  sportlétesitmény  kezelési feladatokat a  Varos-és
Sportlétesitmény-iizemeltetdé Intézmény (VSI) méjus 1-t6l, a lakasgazdalkodasi
feladatokat pedig az OZDINVEST Kft junius 1-t5l vette at. 2011. majus 23-an az Ozdi
Sportcentrum Nonprofit Kft. az OZDSZOLG NKft-be torténd beolvadassal megsziint. A
fennallo kotelezettségek jogutdd intézményként szervezetiinket terhelte.

A jelenleg miikodd szervezet elsddleges feladata az alabbiakban megjeldlt kézhaszna

tevékenységek folytatasa a palyazati lehetéségek minél nagyobb aranyt kihasznalasaval.



3. A tarsasag tevékenysége:

Fotevékenység:
Erdészeti, egyéb erdégazdalkodasi tevékenység (kozhasznii)
Egyéb fontosabb tevékenységek:

Erdészeti szolgdltatds (kozhasznii)

Nem veszélyes hulladék gyiijtése

Egészségiigy, oktatds, kultura, egyéb szocialis szolgaltatis  (kivéve
tarsadalombiztositads) igazgatdsa (kdzhasznit)

M.n.s. egyéb oktatds (kézhasznii)

Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumosnovény termesztése
Egyéb, nem éveld novény termesztése

Egyéb évelo novény termesztése

Novényi szaporitoanyag termesztése
Novénytermesztési szolgaltatas

Betakaritast kovetd szolgaltatas

Fakitermelés

Egyéb gyiimélcs-, zoldségfeldolgozas, -tartositas
Fiirészarugyartas

Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gydrtdsa
Fémszerkezet gyartdasa

Kozponti fiitési kazan, radiator gydrtdsa
Feéemfeliilet-kezelés

Fémmegmunkalas

Hulladék ujrahasznositasa

Epiiletépitési projekt szervezése

Epitési teriilet el6készitése

Talajmintavétel, probafurds

Villanyszerelés

Viz-, gaz-, fiités-, léegkondiciondlo-szerelés

Egyeéb épiiletgépészeti szerelés

Vakolds

Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

Padlo-, falburkolas

Festés, tivegezés

Egyeb befejezo épités m.n.s.

Tetofedes, tetoszerkezet-épités

Egyeb specidalis szaképités m.n.s.

Uzem-, tiizel6anyag nagykereskedelme

Fa-, épitéanyag-, szaniteraru-nagykereskedelem
Fémaru, szerelvény, fiitési berendezés nagykereskedelme
Honvédelem (kézhaszni)

Kozbiztonsag, kozrend (kézhasznii)

M.n.s. Egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység (kdzhasznir)
Haztartas termék-eloallitasa, szolgaltatasa sajat fogyasztasra
Uzletviteli tandcsadas

Szallitds



_ Fiitéanyag értékesitése
Az OZDSZOLG Nonprofit Kft. altal véezend6 kdzhasznt feladatok:

- munkaerdpiacon, hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elosegitése
— ide értve a munkaerd-kolcsonzést is — és a kapcsolodo szolgaltatasok,

- hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elosegitése,

- természetvédelem, allatvédelem,

- kornyezetvédelem,

- kozrend- és kozlekedésbiztonsag védelme, onkéntes tizoltdas, mentés, katasztrofa-
elharitas,

- rehabilitacios foglalkoztatas,

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

4. A feladatellatassal kapcsolatos fobb iranyelvek

Tarsasagunk célja, hogy a rendelkezésére bocsatott pénziigyi lehetdségek optimalis
kihaszndldsaval, a meglévd szakemberei irdnyitdsaval olyan szinten lassa el a ra bizott

feladatokat, hogy a varos lakossaganak kulturalt, élhet6 kdrnyezetet biztositson.

Erddgazdalkodasi feladataink ellatasaban nagy segitséget jelent a TAMOP 5.1.1. palyéazat
keretében elnyert tdmogatds, ami lehetévé teszi az Onkormanyzat tulajdondban 1évé
erddk gondozasat. A palyazat keretében lebonyolitasra keriilo képzések novelték a

munkaba bevonhat6 hozzaértd személyek szamat.

A STARTMUNKA mintaprogram keretén beliil a Varos-és Sportlétesitmény-iizemeltetd
Intézménnyel, mint partnerszervezettel egyiitt lehetdségiink nyilt (jabb értékteremtd
kozfoglalkoztatas megvaldsitasara. Az OZDSZOLG NKft 2011. évben megkezdett
»Leendd iiltetvények teriileteinek elokészitése 100 ha-n” projektjének folytatasaként
»Fasszaru energiaiiltetvények telepitése 100 ha-n” cimmel a VSI nyujtott be palyazatot
sikeresen. Szervezetiink a palyazat megirasaval valamint a projektmenedzseri feladatok
ellatasaval jarul hozza a projekt sikeres megvaldsitdsdhoz pénziigyi és szakmai teriileten
egyarant. Az emlitett program célja a mar részben eldkészitett, 100 ha nagysagu teriileten
biomassza alapu energiaiiltetvény telepitése, gondozasa, majd a talajmintavétel alapjan

meghatdrozott fajtaju dugvany iiltetése.

A STARTMUNKA mintaprogram keretén beliil ,,Vallalkozoi telephely tertilet
elokészitése” cimmel szervezetiink azzal a céllal nytjtott be igényt palyazati forras

igénybevételére, hogy Ozd varos egy volt ipari teriiletén - ahol egykor az oxigéngyar



miikodott - a jovOben befektetni kivand vallalkozéasokat tudjunk fogadni. Bar ez a hely a
varos egyik frekventalt teriilete, jelenlegi allapota miatt piaci ara joval alacsonyabb a
tényleges értékéhez képest. A palydzat célja a meglévd épiiletek koriili teriiletek

rendbetétele oly modon, hogy az a befektetok szamara vonzova valjon.

A szocidlis foldprogram keretében 21 f6 - kozfoglalkoztatas keretén beliil torténd -
foglalkoztatdsa mellett célunk: gazdalkodas beinditasa, szocidlisan hatranyos helyzeti
személyek életmindségének javitdsa, 0nallo egzisztencia-teremtés esélyének ndvelése.
Emellett a haztartas, mint szocialis és gazdasagi egység jovedelemszerz6 képességének
eldsegitése, személyek gazdasagi aktivizalasa, gondozatlan teriiletek miivelésbe vald
bevonasa. Az eldzetes terveinkben szerepld 15 fordl 21 fore nyilt lehetdségiink felemelni
a foglalkoztatottak 1étszamat, amely 1étszamemelés mindenképpen indokolt volt, hiszen a
terlilet nagysaga alkalmas arra, hogy 6 fével magasabb létszamot foglalkoztasson, ez javit

a munkanélkiiliségi mutatdn, ujabb csalddoknak biztosit megélhetést.

A projektek alapvetd célja az alulképzett és egyéb okok miatt halmozottan hatranyos
helyzetli lakossagcsoportok, kozottik a romak munkalehetdségeinek javitasa,
motivaciojanak és az elhelyezkedési lehetdségeiknek novelése, illetve a munka vilagabol
hosszan kirekesztddott, a munkatol elszokott személyek foglalkoztatdsa, kiegészitve
motivacios, integracios, képzési elemekkel. A projektek masik fontos célja, hogy a
foglalkoztatottak munkajukkal feljavitsdk, apoljak €s megovjak a varos kozigazgatasi
teriiletén 1évé Onkormanyzati tulajdont erddk, fasitott részek leromlott allagat, illetve
biologiai-Okologiai véddsavokat, parkokat, mezégazdasagi miivelésre alkalmatlan
teriileteken pedig értékteremtd munkaval erddket, parkerddket telepitsenek.

Tovabbi célunk az erdételepitésen, erdégondozason beliil, alkalmas teriileteken részben
direkt energiaerddk telepitésével, a rovid beérési (2-3 év) id6 figyelembevételével a
kitermelt faanyagok értékesitése, valamint az dnkormdnyzati tulajdonu intézményekben a
flitési energia eldallitds racionalizaldsaként biomassza, faapriték tlizelésli kazanokban
torténd hasznositasa.

A projektek kornyezeti fenntarthatosaghoz és esélyegyenléséghez vald hozzajarulasa
kiemelkedd, mivel egyrészt a hatranyos helyzeti munkavallalok szdma magas lesz az
alkalmazottak kozott, masrészt az elvégzett munka a kornyezet fenntarthatosagat

szolgalja.



A kazanprogram keretén beliil 2011. évben részesiilt szervezetiink vissza nem téritendo
tamogatasban. A program megvaldsitdsa 2012. évben realizalodott. 2 db kazant
szereztiink be, 2 db apritéktarold helyiséget alakitottunk ki a Sajovarkonyi AMK
fiitésrasegitéséhez, valamint 1 db apritogépet vasaroltunk. A szamviteli eldirasoknak
megfeleléen eredményterviinkben a 2012. évben leirasra keriilé értékcsokkenés Osszegét,
id6aranyos arbevételt (idobeli elhatarolas feloldasa) szerepeltetjiik.

A Viros- és Sportlétesitmény Uzemeltetd Intézménynek 2011. évben mar értékesitésre
kertiltek az atadott feladatok elvégzéséhez sziikséges, elidegenithetd eszkozok 15 MFt
értékben. 2012. évben tervezziik az intézmény feladatellatdsdhoz elengedhetetlentil
szlikséges szervezetiink altal elidegenithetd tovabbi eszkdzok értékesitését az intézmény
részére. Az OZDSZOLG NKft altal korabban palyazati forrasbol beszerzett, illetve egyéb
okbol el nem idegenithetd targyi eszkozoket 2012. évben tovabbra is bérleti szerzddés

alapjan kivanjuk a VSI rendelkezésére bocsatani.

5. Bevételek és kiadasok részletezése

A pénziigyi tervnél az alabbi bevételekkel szdmoltunk:
Onkormanyzati miikodési tamogatas:
Kozponti irdnyitasi feladatok ellatasara 333leFt
Kozfoglalkoztatott bérjarulék STARTMUNKA-b6] nem

finanszirozott rész (1,5 % szakképzési hozzajarulas) 219e Ft
Kozfoglalkoztatas timogatasa 20 865 e Ft
Palyazati projektek

Wekerle Sandor Alapkezeld (2012.évre athuzodo) 2800 e Ft

TAMOP 5.1.1. Erdésitési program 80133 e Ft

Kazanprogram (2011. évi program) 10 800 e Ft
Sajat bevétel

Projektmenedzseri dij (VSI STARTMUNKA program -

Fasszaru energiaiiltetvények telepitése 100 ha-n) 4950 e Ft
Targyi eszk6zok értékesitése 10 600 e Ft
Targyi eszk6zok, gépkocsik bérleti dija 3240 e Ft

Fentieken tal az elkdvetkezendd években vallalkozasi tevékenységként faapriték
értékesitését tervezziik - amely szorosan kapcsolodik az idei évben megvalositasra keriilt

Kazanprogramhoz - illetve munkankkal az Onkorményzat 4altal lehivhato foldalapu



tamogatas minél nagyobb mértékli igénybevételi lehetdségének eldsegitéséhez kivanunk

hozzajarulni.

A pénziigyi tervnél az alabbi kiadasokkal szdmoltunk:
Kiadasaink tilnyomo része a megvalositasra

keriil6 projektekhez kapcsoldédnak, amelyek

finanszirozasdhoz palyazati forrasbol
biztositott a fedezet. 114 817 e Ft
Kozponti iranyitas tevékenységével
kapcsolatos anyagjellegii raforditasok 7510eFt
személyi jellegii kiadasok 14611 e Ft

A tervezett ilizemi tevékenység eredményének melléklet szerinti levezetéséhez az aldbbi

kiegészitést tessziik:

A VSI-nek értékesitett targyi eszkdzok konyv szerinti

értékének kivezetése -8043 e Ft
2012. évben elszamolt értékcsokkenés dsszege -6796 e Ft
Fejlesztési céli timogatas iddbeli elhatarolas feloldasa az

elszamolt értékcsokkenésnek megfeleld 0sszeg alapjan 3640eFt

dsszesen -11199e Ft

2012. évre vonatkoz6 eredménytervet és likviditasi tervet az 1. és a 2. melléklet tartalmazza.

6. Foglalkoztatas, bérpolitika

TAMOP erdésitéses program:

(Tarsadalmi Meguajulas Operativ Program LHH Kistérségek projektjer keretében
,Képzés-foglalkoztatas hatranyos helyzetiieknek” elnevezéssel, TAMOP 5.1.1-09/7-
2010-0019. szama program) Foglalkoztatottak szdma: célcsoport 30 0,
projektmenedzsment: 5 f6, mentor: 3 f6, a késObbiekben ujabb 30 fével kivanjuk a
célcsoport létszamat bdviteni illetve 3 fével a mentorok Iétszamat, a program
befejezésének ideje: 2012.09.30.

STARTMUNKA program (oxigéngyar):

Foglalkoztatottak szama: 23 f0, a program befejezésének ideje: 2012.05.31.



Szocialis foldprogram:
Foglalkoztatottak szama: 21 f6, a program befejezésének ideje: 2012.06.30.
Kozponti iranyitas:
Az OZDSZOLG Nonprofit Kft-ben felmeriilé — a fenti projektekbdl nem finanszirozott —
személyi jellegli kiadasok:
- ligyvezetd bére ¢€s jaruléka,
- palyazati manager bére és jaruléka,
- gazdasagi vezetd bére és jaruléka a TAMOP befejezését kovetSen,
- anyagbeszerz0 ¢és raktaros bére €s jaruléka,
- Felligyel6 Bizottsag tiszteletdija és jaruléka,

- eseti megbizasi dijak és jaruléka.

7. Osszegzés

Az OZDSZOLG NKft. 2012. évi Uzleti terve tartalmazza a vérhato bevételeket és
kiadasokat, az ebbdl adodd varhato eredményt. A tervezésnél torekedtink a

koltséghatékony gazdalkodasra.

Likviditasi terviink elsddleges célja, hogy a legfontosabb miikddési koltségek fedezetét
folyamatosan hataridére biztositsuk. A bérek ¢s a jarulékok fizetését, valamint az ado
befizetéseket hataridore teljesitsiik. A cég likviditasat megorizziik, a szallitoi tartozasokat
hatériddre teljesitsiik.

Szervezetiink a tovabbiakban is torekszik arra, hogy a nonprofit tarsasagi jellegre valo

tekintettel az elérhetd palyazati lehetdségeket a jovOben is kihasznalja.

Az {izleti tervet befolyasold koriilmények jelentds valtozasa esetén a modositasra

javaslatot tesziink.

Ozd, 2012. marcius 7.

Kovacs Gergely
ugyvezetd
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