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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A hatrdnyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitdsat szolgdldo Helyi
Esélyegyenldségi Program (HEP) elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja eld a
telepiilési onkormanyzatok szamara. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi teriileteket
¢s a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet tartalmazza. A 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutatd a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgéalatdhoz” c.
dokumentum eldirasai rogzitik azokat a statisztikai mutatokat, adatokat es tartalmi elemeket,
amelyek a HEP elkészitésének alapjat képezik.

A jogszabalyoknak megfeleléen az dnkormanyzatokat HEP elkészitését tdmogatd sablon, minta
segiti. A sablon tartalmazza az esélyegyenldség alapu helyzetelemzés elvégzéséhez sziikséges
adatgyijto tablakat és a tablak kitoltését segitd értelmezéseket.

Az Ozd Viaros Onkorméanyzata altal elkészitett és elfogadasra javasolt HEP két része a
helyzetelemzés és az intézkedési terv.

- A helyzetelemzésben meg kell hatarozni a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok, kiillonosen a mélyszegénységben ¢€lok, romak, gyermekek, ndk, idosek és
fogyatékkal €16k teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségi, szocialis és teriileti mutatdit, valamint az adott telepiilés esélyegyenlotlenségi
problémait. Az Onkorményzat a helyzetelemzés elkészitése soran felhaszndlja a
kormanyhivatalok és szakigazgatasi szerveik, a telepiilés, a kistérségi tobbcélu tarsulas, a
megye, illetve sziikség szerint a Kozponti Statisztikai Hivatalndl és az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Terliletrendezési Informacids Rendszerben rendelkezésre allo
nyilvantartdsok hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportokra vonatkozo6 aktualis anonimizalt
adatait.

- Az intézkedési tervben meg kell hatdrozni, hogy a helyzetelemzésben feltart
esélyegyenldségi  problémak felszamoldsa érdekében milyen beavatkozasokra,
intézkedésekre van sziikség.

Az Ebktv. 6tévente 11j HEP elkészitését irja el6. Ennek megfeleléen a megbizott referensek 2023-
2024-ben az 1j HEP sablon és hatalyos jogszabalyoknak megfelelden elkészitették a 2024-2029-es
1d6szakra vonatkozé HEP-et, mely dokumentum jelen hatdrozati javaslat 1. mellékletét képezi.

A véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa érdekében az 0 HEP a HEP Forummal
egyeztetésre keriilt. A HEP Forum célja, hogy a HEP elkészitése széleskorti szakmai egyeztetés
mellett torténjen, bevonva a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok szamara ellatast, szolgaltatast
nyujtd onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, allami és civil szervezetek képviseldit, a
szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 58/B. §-a altal eldirt
szocialpolitikai kerekasztal képviseldit.

A HEP Forum 2024. oktober 24-ei iilésén a HEP tartalmat egyhangulag elfogadta és elfogadasra
javasolja a Képviselo-testiilet felé.

Nyilvanossag, tajékoztatas:
Az elfogadast kovetden az Onkormanyzat a helyben szokésos mddon kozzéteszi az altala elfogadott
Helyi Esélyegyenldségi Programot, valamint azt honlapjan megjelenteti.

Javaslat:

Ozd Viaros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete fogadja el a hatdrozati javaslat 1. mellékletében
csatolt Helyr Esélyegyenloségi Programot. Ezzel egyidejiileg a jelenleg hatilyos, a
103/2020.(X1.16.) hatarozattal elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Program hatalyat veszti.



Hatarozati javaslat

Ozd Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
.../12024. (XIL.6.) hatarozata
Ozd Viros Onkormanyzata 2024-2029. kozotti idészakra vonatkozé
Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasarol

Ozd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a fenti targyu elSterjesztést megtargyalta és az
alabbi dontést hozta:

1. Ozd Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
¢s a Belligyminisztérium ,,Mddszertani Utmutatdé a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum eldirasai
alapjan elkészitett, a hatarozat 1. mellékletét képez6 Helyi Esélyegyenloségi Programot
(2024-2029.) elfogadja.

2. Az elfogadott programot az Onkorméanyzat honlapjan meg kell jelentetni és az Ozdi Varosi
Konyvtarban hozzaférhetévé kell tenni.

Felelds: Polgarmester
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3. Ozd Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 103/2020. (XI.16.) hatarozatat
hatalyon kiviil helyezi.
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‘ Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Az egyenld bdnasmddrol és az esélyegyenldség elémozditdsarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebktv.) értelmében a telepiilési onkormanyzatoknak 6tévente 6t évre szolo helyi
es¢lyegyenldségi programot kell elfogadnia.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése eldirja, hogy a HEP-et a torvény és a felhatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendeletben meghatarozott szempontok és eljarasrend, valamint azok figyelembevételével
a tarsadalmi felzarkézasért felelds miniszter 4altal, az altala vezetett minisztérium honlapjan
kozzétett modszertani utmutatd alapjan kell elkésziteni. A fentieknek megfeleléen a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szolo
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Korm. rendelet) meghatirozza, hogy a HEP
feliilvizsgalata soran is figyelemmel kell lenni a modszertani utmutatonak valdé megfeleldségre.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése alapjan a telepiilési onkormdnyzat az dllamhaztartas alrendszereibdl,
az europai uniés forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodés alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazo6 egyedi dontés alapjan nyujtott palyazati uton odaitélt tiamogatasban csak
akkor részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfeleld hatalyos helyi esélyegyenldségi
programmal rendelkezik.

A HEP célja a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart
problémak komplex kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyiittmiikddések kialakitasaval. Az EsélyegyenlOségi Program tartalmazza a telepiilés
feladatellatdsdhoz kapcsolodd kiilonbozd teriiletek esélyegyenldségi  szempontok szerinti
vizsgalatat, illetve az ehhez kapcsolodo feltételrendszer attekintését.

A Helyi Esélyegyenloségi Programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a mélyszegénységben €16k, romak, gyerekek, ndk, iddsek
¢s fogyatékossaggal €10k - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi €s szocialis helyzetérdl,
illetve a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az
intézkedési terv elfogadésa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi dnkorméanyzatok
véleményét. A helyi esélyegyenldségi programot a Beliigyminisztérium altal kozzétett modszertani
utmutatoban megadott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotis soran
gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program ¢és a telepiilési onkormanyzat altal készitendd
egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kozoktatasi esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia célkitlizéseinek 0sszhangjarol.



A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld banidsmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenlo esélyli hozzaférés biztositdsahoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valdo egyenld esélyli
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Az egyenld esélyek biztositasa az Eurdpai Unid és Magyarorszag egyik politikai célja. Az
Orszéaggytilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagi személyként élhessen,
hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szamara,
valamint kinyilvanitotta, hogy az esé¢lyegyenldség elémozditasa allami feladat.

Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvénnyel, ill. a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenloségi mentorokrdl szo6ld 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Moddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum eldirasainak megfeleloen atdolgozva Ozd Varos Onkorméanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkorményzat fenntartasdban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.



A telepiilés bemutatasa

Ozd az orszag Eszak-keleti részén, az észak-magyarorszagi régioban, Borsod-Abaij-Zemplén
Varmegyében talalhato - a magyar-szlovak orszaghatar kozelében -, a Bilikk hegység, a Matra, a
Gomor-Szepesi érchegység kozott 1évé dombvidéken, a Sajo folyoba torkolld Hangony patak és
Ozd patak talalkozasanal teriil el.

A mai Ozd harom nagyobb kozség egyesiilésével jott 1étre, ezen telepiilések Ozd, Sajovarkony és
Bolyok. Az Ozdot alkoté telepiilések a kozépkorban még nehéz koriilmények kozott él6 Kis
mezdgazdasagi kozségek voltak, és Borsod- és Gomor Varmegyéhez tartoztak. Ezen telepiilések
¢letében jelent6s valtozast hozott a reformkorban megkezd6dott iparfejlesztés, a vasati halozat
kiépitése.

A telepiilés 1949-ben kapott varosi rangot, lakéinak szama ekkor 24830 {6 volt. A varos az 1970-
es évekre mar egy 48 ezer lakosu kozigazgatasi egységgé valt, jelentés nehézipari kozpontként
tartottak nyilvan, a gyarban ekkor tobb mint 13 ezren dolgoztak.

Az emelkedd népességszam lakasépitést vont maga utan, a lakasallomany és a lakossagot ellatod
intézményhalozat kiépitése fokozatosan az 1980-as évekre megtortént.

Az 1990-es évek elején bekovetkezd gazdasagi visszaesés az észak-magyarorszagi ipari varosokat
érintette leginkabb, rovid idén beliil tobb mint 10 000 ember valt munkanélkiilivé. A varos ipari
kulturajara alapozva kereste a kibontakozas ttjat. Ozdon a rendszervéltast kovetden gyors iitemben
épliltek ki a piacgazdasag helyi intézményei.

A varos foglalkoztatottainak szamat noveli az egészségiigyben, a szocialis intézményekben, az
oktatasban és a kulturalis agazatban, valamint a kozosségi szolgaltatasban és a kozigazgatasban
alkalmazottak szama. Az 6nkormanyzat az intézményhaldzataval és a kozosségi szolgaltatast végzo
cégeivel egyiitt a legnagyobb helyi foglalkoztatd. Mara tobb, korunk gazdalkodasi koriilményeihez
magas fokon alkalmazkodd nagy- és kozépvallalkozas honosodott meg. Ozdon napjainkban a
megmaradt acélgyartas mellett a miiszer ¢s elektronikai ipar és legujabban a kényelmi
szolgaltatdsokhoz kapcsolddo wellness medencegyartas térhdditasa figyelheté meg.

A 6 kozlekedési halozatok ugyancsak jelentGsen meghatarozzak a térség térszerkezetét. A
megyeszékhelyr6l a 26-0s szamu fokozlekedési utvonal biztositja az egyik kapcsolatot, illetve
Heves megye iranyaba a 25-6s szamu fokozlekedési Gt. A térség kozvetlen autopalya kapcsolattal
nem rendelkezik.

Ozd vasiti megkozelités szempontbol zsak helyzeti, miikodé vasati kapcsolata a hirom
szomszédos megyeszékhely koziil csak Miskolccal van.



1. szam tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, Foé . .
Ev (TS 001) Valtozas
2019 31748 -
2020 31234 98.38%
2021 30 639 98.10%
2022 30 865 100.74%
2023 30550 98.98%
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A lakonépességet ugy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkez6, de masutt tartdzkodasi
hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel
rendelkezd személyek egyiittes szama.

Fenti adatokbdl kitlinik, hogy a varos lakonépessége 2019. évtdl folyamatos csokkenést mutat. Egy
telepiilés népességének csokkenése mogott két tényezd all: egyrészrdl a természetes fogyas
jelensége, masrészrdl a kivandorlas az adott teriileti egységrdl. A varos esetében a népességszam
csokkenés a magas elvandorlasi egyenlegre vezethetd vissza, mely azonban napjainkra mar a
csokkenés iranyaba mutat

2022. évben — koszOnhetden a betelepiilt vallalkozasok altal generalt munkahelyeknek ¢€s a sziiletés
szdmok novekedésének — némi javulas mutathatd ki a népesség szdmban, azonban 2023. évben
ujabb visszaesés tapasztalhato.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2024)

Korcsoport

F6

Az dllandé
népességhdl a
megfelel6
korcsoportu ndk és
férfiak aranya (%)

Ferfiak | N&k Osszesen | Férfiak N6k
(TS 003) | (TS005) | (TS007)
Allandé népesség szag:)aG)(ferflak TS 004, n6k TS 15860 | 17063 | 32923 48.17% | 51.83%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 1091 3.31%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 5 880 2717 5597 3.75% 8.25%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
604 571 .839 739
016, aranya TS 017) 1175 1.83% 1.73%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS
9 205 8823 .969 .807
020, aranya TS 021) 18028 27.96% | 26.80%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS
896 1076 729 279
024, aranya TS 025) 1972 2.72% 3.27%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardanya TS 027; n6k TS 5975 3876 6151 6.91% 11.77%

028, aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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/4%
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18-59 évesek
60-64 évesek
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=
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Az allando népesség szamat ugy értelmezziik, mint a bejelentett dllandd népességet. Tehat az adott
teriileten bejelentett lakohellyel (allando lakassal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett
allando népesség korébe, fiiggetleniil attol, hogy van-e mashol bejelentett tartozkodasi helyiik

(ideiglenes lakasuk) vagy, hogy az dsszeiras eszmei idépontjaban jelen voltak-e.

A telepiilés allando népesség szdmabol kitlinik, hogy a ndk ardnya magasabb a férfiakéhoz

viszonyitva.
3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | 0 -3 €ves kord , i
. e allandé lakosok Oregedési
Ev ke szama (f6) szama (f6) index
(TS zifzzzeT:)ozg (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2019 6210 5814 106.81%
2020 6 238 5812 107.33%
2021 6203 5718 108.48%
2022 6163 5659 108.91%
2023 6151 5597 109.90%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira hany f6 65 éven feliili jut. Ez az index
megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzd: amennyiben 100 alatti az index,
akkor tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett
van, akkor a 65 év felettiek vannak tobben, és a telepiilés eloregedo.

A telepiilés oregedési indexe alapjan a varos népességszerkezete eloregedd. Az adatokat figyelembe
véve a 2019-es évtdl az arany az id6 eldrehaladtaval folyamatosan valtozott, a 65 év feletti allando
lakosok szdma magasabb lett, mint a 0-14 éves kort alland6 lakosok szama. Az esélyegyenldség
szempontjabdl - mig kordbban a gyerekek fokozottabb ellatasara volt sziikség -, az utobbi években
az iddések fokozott ellatasa, segitése keriilt eldtérbe.

Ozd nemzetiségi dsszetétele is megvaltozott az ezredfordulédt kovetden. Hazank teriiletén a 2001-es
népszamlalas adatai szerint Ozdon élt a 3. legnagyobb roma kozosség, a hivatalos 2011-es
népszamlalas adatai szerint 11%-o0s az aranyuk, a 2022-es népszamlalas szerint 9,5 %. A roma
lakossag arany jelenleg ettdl magasabbra tehetd. A rendszervaltds utdn a romak nagy része a
varosban maradt, kozottiik nem volt jellemz6 az elvandorlas.

A varos altal biztositott szolgaltatasok, funkcidk:

A telepiilés altal ellatott feladatok, a biztositott szolgaltatdsok, funkcidk 1ényegesen gazdagabbak,
mint egy kisebb kistérségi kdzpont esetében.

Az Onkormanyzat a Magyarorszag helyi dnkormdanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.) értelmében a helyi dnkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak
abban, hogy tobb onkorményzati feladat- és hataskor hatékonyabb, célszerlibb ellatasara jogi
személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak létre. Ennek megfelelden a térségben Téarsulési
Megallapodéssal 1étrehoztak az Ozd Kistérség Tobbcélii Tarsulasat, melyhez jelenleg 17 telepiilés
tartozik. A Tarsulasban résztvevé helyi 6nkormanyzatok képviseld-testiiletei a kozos céloknak
megfelelé hatékony és eredményes tevékenység érdekében szervezik és oldjak meg, hangoljak
Ossze a kozfeladatok korében ellatandd helyi onkormdnyzati feladatokat. Ezek a szocialis-,
gyerekjoléti szolgaltatasok és egészségligyi alapellatas biztositdsdnak kotelezettsége, nappali
melegedd -, atmeneti szallds mukodtetése, gyermekek részére bolcsédei ellatas nyujtasa,
haziorvosi, védonai ellatas biztositasa.

A varos a kotelezd és vallalt kozfeladatait sajat fenntartast intézményei €s gazdasagi tarsasagai
altal biztositja. Az oktatés terén tobb 6voda, altaldnos iskola és a kdzépfoku oktatsi intézmény és
a Miskolci Egyetem 6zdi kihelyezett tagozata miikodik a varosban. A vérosnak korhaza,
szakrendel6-intézete van, tovabba fejlett haziorvosi ellato haldzattal rendelkezik.

A telepiilésen miitkodik Jarasbirosag, Jarasi Ugyészség, Rendérkapitanysag és egyéb kdzbiztonsagi
szervezetek, mint az Ozd Varosi Rendészet és a Polgarérség, valamint a Borsod-Abauj-Zemplén
Véarmegyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatala és annak szakigazgatési szervei.

Ozd varos vezetése 2021. szeptemberében hozta létre a Polgarmesteri Hivatalban miikodé Ozdi
Kozponti Ugyfélszolgalati Irodat (a tovabbiakban: OKUSZ), ahol a lakossag minden énkormanyzati
rendszerhez kotddo tigyet egy helyen el tud intézni, minden Onkormanyzati tulajdonu gazdasagi
tarsasag képviselteti magat. A kezdeményezés a lakossag korében olyan sikeres lett, hogy ahhoz
tobb kozmii szolgaltato is csatlakozott, igy az MVM Next Kereskedelmi Zrt., a Borsod-Abatj-
Zemplén Viarmegyei Hulladékgazdalkodasi Kozszolgéltaté  Nonprofit Kft., ¢és az
Eszakmagyarorszagi Regionalis Vizmiivek Zrt.

A koréabbi nagy foglalkoztatok tavozasat kovetden (pl.: ABB bezarasa) a varosban és térségében
mind a mai napig komoly problémét okoz a munkanélkiiliség, ami nehéz helyzetbe hozza az
alacsony statuszi rétegeket. A nagyobb cégek (NEUTRIK Hungary Kft., Ozdi Acélmiivek Kft.,
Tesco Global, InterSpar, WELLIS Magyarorszag Zrt.) jelenléte mérsékli a problémakat, de a mai
napig a varos ¢s a térség fejlodésének egyik legjelentdsebb probléméja a képzett munkaerd hianya.
A legnagyobb foglalkoztatok tobbsége az iparban alkalmazza a munkaer6t.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2019 -10.76

2020 -11.72

2021 -9.86

2022 -9.48

2023 -3.32

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasi mutato negativ eldjelet mutat, a varosban az elvandorlas nagyobb mértéki, de
az utobbi az egyenleg 2019. évhez viszonyitva javuld tendenciadt mutat. Az iskolabol kikeriild
fiatalok, a munkahelyiiket elvesztett egyének, csalddok a vonzobb munkalehetdségek, a jobb
megélhetés reményében néhany esetben nemcsak a varosbol és sok esetben az orszagbdl is
elmennek. A varos vezetése életpalya-modell bevezetésével, lakhatasi tdmogatasokkal, tanulast
elosegitd tamogatassal és egyéb munkahelyteremtést tamogatd intézkedésekkel, zoldmezds
iparteriilet 1étesitésével igyekezett orvosolni a problémat, melynek eredményeképpen az elvandorlés
némileg csokkent.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f0)
(TS 032)
2019 -5.41
2020 -5.81
2021 -11.02
2022 -7.60
2023 -6.15

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0.00

-2.00
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-6.00

-8.00
-10.00
-12.00

A fenti tablazatbol kitlinik, hogy a telepiilésen az élve sziiletések szdma joval kevesebb a
haldlozasok szamahoz viszonyitva.

Az élve sziiletések szdma, a haldlozasok szama ciklikusan valtozik, de jellemzden a természetes
szaporodasra évrdl évre a csokkenés jellemzd.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizd0 emberek eldnyben
részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy nd vagy férfi, ép vagy fogyatékossaggal
¢l, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Ozd Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenléségi Program alapjan folyamatosan érvényesiti az
es¢lyegyenldségi szempontokat a varos mikodését, fejlesztését meghatarozd alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenldség megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja
valamennyi dnkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi
szintli kozpolitika alakitasa soran.

Az Ebktv. a telepiilési onkormanyzatok szamara megteremti annak lehetdségét, hogy helyi
esélyegyenlOségi programot fogadjon el. A telepiilési esélyegyenldségi program elemzi a
telepiilésen Ozd véarosaban él6 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének alakulasat, és
meghatarozza az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a
lakhatasra, oktatasra, egészségligyre, foglalkoztatasra, valamint a szocidlis helyzetre. A Program
tartalmazza a célok megvaldsitasanak forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett iitemezését is.

A Program végrehajtdsa soran mérvado alapelvek:

A prevenci6 elve: a tarsadalomnak mindent meg kell tenni a fogyatékossagot okozo balesetek és
betegségek megeldzése érdekében.

A normalizacio elve: minden fogyatékos személy szamara olyan életmintak és hétkoznapi
¢letfeltételek valjanak elérhetéve, melyek a tdrsadalom megszokott feltételeinek és ¢letmodjanak a
lehetd legteljesebb mértékben megfelelnek.

Az integracié elve: a fogyatékos emberek kapcsolatot tarthassanak fenn embertarsaikkal és a
tarsadalmi, gazdasagi intézmények széles korével.

Az onrendelkezés elve: a fogyatékos emberek képességeik és lehetdségeik keretein beliil szabadon
rendelkeznek ¢€letiik alakitasarol. Az onallosag kiterjed a személyes mozgas, az idd, a tulajdon feletti
onrendelkezésre.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak és az elényben részesités kotelezettségének elve: a
fogyatékos személy nem részesiilhet hatranyos megkiilonboztetésben, ra nézve sérelmes
elbiralasban, kirekesztésben, fogyatékossaga miatt nem lehet korlatozott a mas emberek szdmara
elérhetd kozjavakhoz vald hozzaférésben. Miutdn az dket mindenki massal egyenlden megilletd
jogaikkal - allapotukbol fakadéan - kevésbé tudnak élni, ezért indokolt, hogy elényben
részesiiljenek.

A rehabilitacié elve: a fogyatékos embereket képessé kell tenni arra, hogy érdemi eréfeszitéseket
tehessenek allapotuk és képességeik javitasara, vagy azok romlasanak megallitasara, lassitasara. A
fogyatékos személyek ¢és a kozszolgalati intézmények kolcsonds garancidkat tartalmazo
rehabilitacios szerzddéseket kossenek, egyéni rehabilitacios terveket készitsenek.

Az esélyegyenlOségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkrimindci6 tilalménak betartasan tal
eréfeszitéseket kell tenni a nék, a romdk, valamint a fogyatékossaggal €¢16k esélyegyenldségének
javitasa érdekében. Az esélyegyenldségi politika tehat nem esik egybe az egyenld banasmod
biztositasaval: mindazon jogi és nem jogi eszkdzoket jelenti, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy
mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen az ¢€let legkiilonbozobb teriiletein — oktatas,
egészségiigy, munkaerdpiac, szocialis biztonsag Sth. —, de legalabbis csokkenjenek az érintett
célcsoportokat éré hatranyok. Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozdé embernél -
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stlyosan-
halmozottan fogyatékos emberek - a specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesitésen, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni.
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Az egyenldé bandsmod kovetelményének megsértését jelenti a kdzvetlen hatranyos
megkiilonboztetés, a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a
megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valos vagy vélt

1. neme,
2. faji hovatartozasa,
3. blrszine,
4. allampolgarsaga,
5. nemzetisége,
6. nemzetiséghez valo tartozasa,
7. anyanyelve,
8. fogyatékossaga,
9. egészségi allapota,
10. vallasi vagy vildgnézeti meggydzddése,
11. politikai vagy mas véleménye,
12. csaladi allapota,
13. anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
14. szexualis iranyultsaga,
15. nemi identitésa,
16. életkora,
17. tarsadalmi szarmazasa,
18. vagyoni helyzete,
19. foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,
20. érdekképviselethez val6 tartozasa,
21. egyéb tulajdonsaga, helyzete vagy jellemzdje (tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvezOtlenebb bandsmddban, mint amelyben mas, dsszehasonlithaté helyzetben
levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek
nem mindsiilo, latszolag az egyenld banasmod kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a
kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnél meghatarozott tulajdonsdgokkal rendelkezd egyes
személyeket vagy csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hétranyosabb helyzetbe hoz, mint
amelyben mas, dsszehasonlithato helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosdgot sértd, szexudlis vagy egyéb természetli magatartas,
amely az ¢érintett személynek a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnél meghatarozott
tulajdonsagéaval fiigg Ossze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlito,
ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tamado kornyezet kialakitasa.

Jogellenes elkiilonitésnek mindsiill az a rendelkezés, amely a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnél meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek
csoportjat a veliik 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyektdl vagy személyek csoportjatol -
anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné - elkiilonit.

Megtorldsnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenld banasmod kovetelményének megsértése
miatt kifogast emeld, eljarast indit6 vagy az eljarasban kozremiitkodo személlyel szemben ezzel
Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.
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Az Onkorminyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kozvetlen
szolgaltatdsai soran ¢és intézményfenntartdéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a varos
lakossaganak ilyen iranyt szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tamogatds és a jo
gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Az esélyegyenléség minden allampolgar szdmara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy minden 6zdi lakosnak esélye legyen a jo mindségli kozszolgaltatasokra,
¢letmindségiik javitasat szolgald feltételek biztositasara.

Az Onkorményzat az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

1. azegyenld banasmdd és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

2. akodzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

3. adiszkriminacidémentességet,

4. aszegregaciomentességet,

5. a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP Intézkedési Terv (a tovabbiakban: IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.
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Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetéséget a kormdanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozésra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlésban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.
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‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
Magyarorszag Alaptorvénye (tovabbiakban: Alaptorvény) XV. cikk alapjan:

(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapveté jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szadrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiillonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenldség ¢€s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosuldsat kiilon
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az id6seket és
a fogyatékkal éloket.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz ¢és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
tartalmazzak.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Kapcsolddas orszagos stratégiai programokhoz.

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1I. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezé 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait. Az
egyes szervezetek Helyi Esélyegyenldségi Programjaiban megfogalmazott célok az alabbi orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz kapcsolddva, azokhoz illeszkedve jelennek meg.

Uj Roma Stratégia (2019-2030) a feladatok meghatarozasarél szolé dokumentum, mely Gjfajta,
un. diagndzison alapulé modszerrel tarja fel a romak életében jelen 1év6 problémakat. A jelenlét-
tipust, komplex megkdzelités alapjan a helyben diagnosztizalt problémdkhoz, sziikségletekhez
rendelik hozza a legalkalmasabbnak vélt megoldasokat. Az egyedi, személyre szabott megoldasok
hatékonyabb beavatkozast ¢és forrasfelhasznalast tesznek ezaltal lehetévé a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat égisze alatt. A tobbségi tarsadalomhoz képest leszakadd roma népesség
felzarkdztatasat siirgetd dokumentum kiemelt figyelmet fordit a roma gyerekek sorsara.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS 2009-2024) egy 15 évre sz016 keretprogram, mely az ifjasag
¢letfeltételeinek javitdsat, az ifjusdgban rejld erdforrdsok kibontasat, eredményes tarsadalmi

crer

ifjasagpolitikai tervezési, szervezési, ill. végrehajtasi feladatokat, eszkozoket. A stratégiai
alapdokumentum az Eurdpa Tanacs és az Eurdpai Unio ifjusagpolitikai utmutatasait felhasznalva
jeloli ki az ifjusag helyzetének javitdsdhoz sziikséges jogi szabalyozés alapjait, irdnyat: a konkrét
stratégiai (specifikus) célok mellett az eurdpai stratégidhoz igazodd, un. horizontalis célokat is
megfogalmaz (pl. esélyegyenldség eldsegitése, nemzeti és eurdpai identitas erdsitése).

A _.Legyen jobb a gvermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) a gyerekek helyzetére
fokuszal. A hazai gyermekszegénység helyzetének elemzésével, nemzetkdzi viszonylattal valod
Osszevetésével Osszhangban emeli ki az allami feladatvallalds fontossagat, célként kitlizve a
szegénység aranyanak és mélységének csokkentését, minden gyermek esélyeinek javitasat, jogainak
és részvételének erdsitését. A dokumentum fogalmazésa szerint a szegénység ujratermelddésének
két legfontosabb intézménye és szintere a csaldd és az iskola, ennek szellemében hatdrozza meg a
fejlesztés teriileteit, a célkitlizéseket, és az ahhoz tartozd eszkozoket, indikatorokat. Az alapcélok
eléréséhez, a szegénység és esélykiilonbségek csokkentéséhez, az egészségesebb gyermekkor
biztositasa érdekében sziikséges a foglalkoztatds, munkaerd-piaci helyzet javitasa; a gyermekes
csaladok anyagi helyzetének javitasat szolgalo ellatasok, a lakhatasi feltételek javitasa; a képességek
kibontakoztatasat segitd intézmények €s szolgaltatdsok fejlesztése; a szegregacid csokkentése; a
gyermekes csaladokat segitd személyes szolgaltatasi, szakellatasi rendszer fejlesztése.

»A N6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

A program eldsegiti, hogy a sziilok munkdjuk és maganéletiik kozott minél inkabb egyenstlyt
tudjanak talalni, a csalddok életének konnyebbé tétele, gyermekvallalasi terveik megvalositasa
érdekében (GYES, GYED extra, CSOK, kedvezményes hitelek).

2010 ota az Eurdpai Unidoban Magyarorszagon nott harmadik legnagyobb mértékben a 15-64 éves
ndk foglalkoztatasa. A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban (2021-2030)
akcioterv tovabb kivanja erdsiteni és segiteni a n0k munkaba allasanak esélyeit.
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Specifikus célok és intézkedések bemutatasa
F6 cél olyan ¢€lethelyzetek, olyan csaladbarat tarsadalmi kozeg kialakitasa, amely a férfiak és nok
egyenldségén tul a gyermekvallalas melletti érveket erdsiti.

Stratégiai specifikus célok a ndk csaladban torténd szerepének erdsitése érdekében:

1. A csaladi ¢let és munkavallalas 6sszehangolasanak tdimogatasa;

Stratégiai specifikus célok a nok tarsadalomban betoltott szerepének erdositése érdekében;

2. A nOk részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony;

3. A ndk és férfiak egyenld mértékii gazdasagi, egészségi és szocidlis védelmének megteremtése,
munkaerdpiaci részvétele.

1. Az Akcidterv a csaladi élet és munkavallalas 6sszehangolasanak tovabbi tamogatasat tiizi
ki célul, amelyet a kovetkezé konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A noi-férfi munkamegosztas eldsegitése.

b) A nem fizetett haztartasi és gondozasi munkak ndk és férfiak kozotti egyenld megosztasa (Pl.:
figyelemfelhivd kampannyal; a ndk és férfiak ,fizetetlen” munkaban vald részvételének
vizsgalataval).

c) A munka és csaladi ¢élet 6sszehangolasa a nék és férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag
tekintetében (a gyermekgondozasi id6 alatti, a munkahellyel, illetve szakmai civil szervezetekkel
val6 kapcsolattartast timogato programokkal/palyazatokkal; a nék-férfiak kozotti munkamegosztas
tamogatasaval).

d) A gondozasi feladatokban valo allami és munkaadoi segitségnyujtds (munkahelyi bolcs6dék
szdmanak novelése).

e) Szemléletmod formalas az oktatdsban (modszertan és segédanyag kidolgozasaval a pedagogusok,
ovodai €s iskolai szocidlis segitd tevekenységet nyujtd szakemberek, iskolapszichologusok részére).
) Szemléletmod formalas a vallalati magatartasban.

g) Csalad-és gyermekbarat kornyezet kialakitdsa (tovabbi palydzatok, dijak bevezetésével; a
csaladbarat megoldasokkal rendelkezé felsdoktatasi intézmények szamanak novelése 10%-Kkal).

2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél eléréséhez
a kovetkezo 1épések javasoltak:

a) A n6k részvételének tamogatasa a kozéletben (képzéssel és mentoralassal).

b) A ndék vezetdvé valasanak elOsegitése a gazdasagi - vallalati szektorban (Pl.: kozépfoku
oktatasban torténd palyaorientacioval; a vezetd ndk példdjanak bemutatdsaval; mentorprogrammal,
dijak alapitasaval).

¢) A tudomany terén a ndk eldtt allo lathatatlan akadalyozé tényezdk lebontésa.

d) A lanyok és ndk MTMI (matematikai, természettudoményos, miiszaki, informatikai) palyak felé
valo6 irdnyultsdganak tdmogatasa (Pl.: palyaorientacids foglalkozasok szervezésével a kozépszintli
oktatasban, amelyek népszeriisitik az MTMI szakmékat a palyavalasztas eldtt allo fiatal ndk
szamara; szemléletformalas palyavalasztas el6tt all6 fiatal ndk, sziileik és tanarok szadmara a nemi
egyenldség fontossaganak hangsulyozasa az MTMI szakmak kapcsan).

e) A ndi hallgatok, dolgozok digitalis kompetencidinak fejlesztése (digitalis kompetenciafejlesztési
program inditasa felsdoktatdsi hallgatok, dolgozok részére a zart rendszerti, elektronikus oktatasban
val¢ sikeres részvétel eldsegitésére, a nék elényben részesitése mellett).
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3. A nok és férfiak egyenléo mértéki gazdasagi, egészségi és szocidlis védelmének
megteremtése, amelyet az alabbi intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A 6 ¢év alatti gyermeket neveld ndk elhelyezkedésének tamogatasa a kittizott célok mellett (P1.:
fiatal ndknek karrier tanacsadéssal, mentorhaldzat kiépitésével; kisgyermekes anyaknak biztositott
képzéssel, tanacsadassal; bolcsédei ellatast biztositd intézmények kapacitasdnak tovabbi
novelésével; a hatranyos helyzetii, szakmat még nem szerzett négy vagy tobb gyermekes édesanyak
esetében a hosszi évek utdn a munkaba torténd visszatérés megkonnyitésére azon lehetOség
kialakitasaval, hogy egészségiigyi, szocidlis, gyermek-vagy idésgondozasi teriileten segitd
szakmaba térhessenek vissza.)

b) A ndk és férfiak kozotti bérkiilonbségek csokkentése

¢) A ndk specialis (kiilonosen gyermeksziilés €s gyermeknevelés, csaladi allapot, gyermekszam,
egészségi allapot, valamint beteg- és id6sgondozas miatti) szegénységi kockazatanak csokkentése
(munkavallalas, tdrsadalombiztositds, munkanélkiiliség, az egészségiligyi €s a szocialis ellatasok,
valamint a digitalizacio6 teriiletén) (Pl.: kedvezményes oktatasi lehetoségek biztositasaval kismamak
szamara; a varandds anyadk nagyobb mértékli tAmogatasa érdekében a védondi haldzat erdsitése
0sztonzok bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentéséggel a hatranyos helyzeti telepiilésekre; a
hatranyos helyzetli n0k egészségtudatossagat ndveld, a szervezett népegészségiigyi sziiréseken valo
részvételt 6sztonzo programok kidolgozasaval).

A népességfogyassal parhuzamban egyre eloreged6 tarsadalmakban egyre hangstlyosabb szerephez
jut az idoskor kérdése, a téma stratégiai alapjait az Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022) (2023-
2024) fekteti le. A dokumentum szamot vet az idsek élethelyzetével, koriilményeivel kapcsolatban,
szamba veszi a korcsoport, és a hozzajuk kapcsolédd gazdasagi- szocialis intézmények,
intézkedések sajatossdgait, tdrsadalomba vald beagyazottsaguk egyedi aspektusait. A stratégia
legfébb céljait hossza tavon, 2034-ig tervezi megvalositani. A terv célja az idések tarsadalomba

crer

a sziiletéskor varhato hazai élettartam unios atlaghoz vald kozelitése. Prioritds az egészségben
eltoltott évek szaménak, az aktiv élet fenntartdsdnak ndvelése, az iddseket kiszolgalod
intézményrendszer  Osszehangoldsa a  szépkoruak valos  sziikségleteivel.  Mindezek
megvalositasdhoz szemléletvaltas sziikségeltetik mind az iddskortl lakossag tarsadalmi megitélését
illetéen, mind pedig az idéskorti lakossag sajat maga tarsadalmi szerepének megélésével
kapcsolatban. A stratégia altal megfogalmazott cél, hogy az idések minél tovabb a tarsadalom aktiv,
hasznos tagjai maradjanak, ehhez az ¢lethosszig valo tanulas jegyében a digitalis vilag kinalta
eszkozoket is célszerlinek tartja felhasznalni. A célokat két {itemben tervezik megvalositani, tobb,
egymads mellett parhuzamosan fut6 cselekvési programmal (1. iitemterv: 2010-2022.; II. iitemterv:
2023-2034.).

A tarsadalom széles rétegét érintd kérdés a fogyatékossag problémaja, hiszen ha figyelembe vessziik
a tartdsan beteg embereket is, akkor Magyarorszagon is millids szamu érintettrdl van szo. Emiatt a
szakmapolitikai irdnyok, elvek meghatarozasakor, és azok megvalositdsa soran is sziikség van az
agazatk6zi ¢és az  allamigazgatason kiviili egylittmiikodések gondosan eldkészitett
finomhangolasara. Az QOrszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025), mely egy olyan
hosszutava koncepcio, mely beavatkozasi teriiletekre felosztva, €s tematikus célokat meghatarozva

crer

elOsegitését, esélyegyenldségiik megteremtését, életmindseégiik javitasat.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkézaspolitika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié, mely az orszagos tarsadalmi-gazdasagi, ¢és az dagazati, teriileti fejlesztési
sziikségletekbdl kiindulva hatdroz meg hossza tava jovoképet, fejlesztéspolitikai célokat €s elveket
2030-ig szolo tavlatban. A stratégiai dokumentum elemzi Magyarorszag gazdasagi, ill.
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gazdasagpolitikai szerepét, helyzetét mind vilagviszonylatban, nemzetkozi kitekintésben, mind
pedig részletesen elemzi az orszag egyes régioinak tarsadalmi-gazdasagi sajatossagait, tendencidit,
ill. a felmertiil, megoldando problémakat, célkitlizéseket. A koncepcio egy olyan komplex, az egyes
tarsadalmi, politikai jellemzdéket szakmai, gazdasagi szempontbdl sokoldalian elemz6
dokumentum, mely a konkrét megvaldsulési projektek kiindulopontja lehet. A dokumentum Ozdot
mint a nagyvarosok melletti, ugyan kisebb hatokorrel rendelkezd, de térségi jelentdségli varosként
emliti.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP ¢és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az aldbbiakban azon tervek ismertetésére kertil sor, melyek elkészitése kotelezd az dnkorméanyzatok
szamara és ezen dokumentumokban leirtak miként szolgaljak az esélyegyenloség megvalositasat.

Gazdasagi program a 2019-24-es ciklusra - az Motv. 116. §-a értelmében az Onkormdanyzat hosszi
tava  fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek
elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felelds. A program a 2019-24-es ciklusra Ozd Véros
Onkormanyzata Polgarmesterének a 36/2020. (IV.30.) hatarozataval keriilt elfogadasra, mely
tobbek kozott az alabbi kiemelt teriileten foglalkozik az esélyegyenldségi célokkal.

Munkahelyteremtés, kdzfoglalkoztatas teriiletén a gazdasagi program, fejlesztési terv helyi szinten
meghatarozza mindazokat a célkitlizéseket és feladatokat, amelyek a helyi Onkormanyzat
koltségvetési lehetdségeivel dsszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti és gazdasagi adottsagok
atfogd figyelembevételével a helyi Onkorményzat altal nyujtandd feladatok biztositasat,
szinvonaldnak javitasat szolgaljak. Nyilvanvalo, hogy mindezen célok megvalosulasdhoz egyrészt
onkorményzati adobevételekre, azok ndvekedésére, masrészt az aktiv koru eltartottak szaménak
csokkenésére, vagyis stabil meglévd, illetve tjonnan létrehozott munkahelyekre van sziikség.

A kozrend és a kozbiztonsag javitdsat, az onkormanyzati vagyon védelmét a kozosség életét
szabalyozo normak ¢€s torvények betartasat €s betartatasat, a rend €s nyugalom biztositasat kiemelt
feladataként kivanja kezelni az Onkormanyzat.

A varosvezetés feladata a nevelés, oktatds minél zavartalanabb koriilményeinek biztositasa €s az
elhivatott és magas szakmai felkésziiltséggel rendelkezd pedagdgusok megbecsiilése €s elismerése.

Az ifjisagpolitika teriiletén a ciklusra vonatkozo o célkitlizés az altalanos iskolds korosztalytol
kezdédden az ifjusag lokalpatriotizmusanak, kozéleti szerepvallaldsanak kialakitdsa, megerdsitése.
Fontos a tovabbtanuld fiatalok 0sztondij rendszereinek, innovativ palyazati lehetdségeinek
ujragondolédsa, a szabadidd kulturalt, hasznos eltoltéséhez a sportoldsi, szérakozasi feltételek
megteremtése.

A helyi szocidlpolitikai eszkdzok korében — a  koltségvetési forrdsok meértékének
figyelembevételével — olyan intézkedések megtétele, amely mérsékelni képes a lakossag korében a
valsdg okozta rendkiviili élethelyzet enyhitését, kezelését. Ozd Varos Onkorményzatanak
szocialpolitikajat a kovetkezd években a helyi tarsadalmi-gazdasagi viszonyok jellemzdi, a
foglalkoztatottsagi mutatok és a lakossag dsszetételét jellemzé demografiai folyamatok hatarozzak
meg.
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A Képviselo-testillet mindezek figyelembevételével fogalmazza meg programtervében
szocialpolitikai céljait, majd a végrehajtas soran torekszik a dontéseiben azok érvényre juttatasara.
A célok megvalositasa érdekében a varos vezetése folyamatosan a leghatékonyabb, az egyéni
értekeket és az emberi méltésagot megdrzd megoldasokat kivanja alkalmazni, felhasznalva a
szocialpolitika eszkdztarat a jogszabalyi lehetdségek teljes korii kihasznalasaval.

Az Onkormanyzat szocialpolitikaja jol koriilirhaté teriiletekre koncentralédik, komplexen kezelve
a célteriileteket annak érdekében, hogy a kiilonb6z6 eszkdzok hatdsa egylittesen erdsitse egymast,
ezaltal fokozva azok hatékonysagat, eredményességét és adekvat valaszt adjanak a fennallo
problémakra.

Az Onkorméanyzat kiemelt feladatanak tekinti a csaldd védelmét, tdmogatasat,
mukodoképességének megdrzését. Jelentds célkitlizése, hogy munkat biztositson az aktiv koru
lakosok szdmara a segély folydsitasa helyett. Fontos teriilet az idds emberek ellatasanak biztositasa,
életviteliik segitése. Torekszik az Onkormanyzat a stlyosan hatranyos helyzetli lakosok
leszakaddsanak megakadalyozasara, a peremre sodrddasuk visszaforditasara, rehabilitdlasuk
segitésére.

A szocialpolitika mellett a Képviselo-testiilet az egészségligy, a kozoktatas, kozmiivel6dés, sport és
ifjasagpolitika  teriiletén is elkdtelezett az  esélyegyenldségi elvek  érvényesitésének
megerdsitésében. A 2020-21. évi koronavirus jarvany a vallalkozasokat, szolgaltatasokat,
onkorményzat feladatokat érinté gazdasdgi hatdsai olyan bizonytalansagot eredményeztek a
koltségek novekedésében, a hatdsok elharitasanak tervezésben, hogy a veszélyhelyzet elmulta utdn
az dnkormanyzat helyzetét Gjra kellett gondolni és a célokat, lehetdségeket Gjra kellett fogalmazni.

2024. évi koltségvetés: A Képviselo-testiilet kiemelten kezeli a kotelezd dnkormanyzati feladatok
ellatasat, j munkahelyek létrehozasat szolgéald fejlesztések, befektetések 0sztonzését, az elnyert
TOP Plusz és egyéb infrastrukturdlis fejlesztési palyazatok végrehajtasat, melyek kozvetetten
szolgaljak az esélyegyenldség megvalosulésat.

Szolgaltatastervezési Koncepcio

Ozd Varos Onkormanyzata a szociélis ellatisok megszervezése soran az aldbbi elvek érvényre
juttatasara torekszik.

Teljes korii elérhetéség: Egyrészt Ozd varos lakossdganak teljeskoriien joga van az Onkorméanyzat
altal biztositott szocialis ellatasok elérésére fliggetleniil attol, hogy hol ¢l a varos kozigazgatasi
teriiletén. Mésrészt az Onkormanyzatnak teljeskdriien biztositani kell mindazokat a szocidlis
ellatasokat, amelyeket az Motv. és az dgazati torvények kotelezd feladatként szdmara eldirnak.

Esélyegyenldség: a szocialis szolgaltatdsok igénybevétele soran biztositani kell az emberi és
allampolgari jogokat, barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerinti kiilonbségtétel nélkiil. Tovabba ugyancsak az esélyegyenldség megvalosulasat biztositja az
Ebktv. 4. § h) pontjdban foglaltak érvényre juttatdsa az ellatdsok soran. Eszerint az egyenld
banasmod kovetelményét a szocidlis gondoskodast nyjtd személyek €s intézmények jogviszonyaik
1étesitésekor, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran kotelesek megtartani.

A torvényesség biztositasanak garancidjat fszabaly szerint a Szocialis torvényben foglaltak adjak,
amelyek szerint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmény fenntartdja biztositja az
intézmény gazdalkodasanak és miikodésének torvényesseégét. Ennek érdekében évente ellendrzi az
intézmény miikodésének torvényességét, tovabba ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a
szakmai munka eredményességét. Az intézmények milkodését engedélyezd szerv kiilon jogszabaly
szerint legalabb kétévente ellendrzi, hogy a fenntartd az intézményt a szakmai szabalyokban
foglaltaknak megfelel6en mikodteti-e.
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Diszkrimindcié kialakuldsdnak megakadalyozasat mind a szolgéltatdsok elérése, mind azok
igénybevétele soran biztositani kell.

A tarsadalombol valo kirekesztddés megakadalyozasa érdekében cél a szolgéltatdsban még nem
részesiild, de sziikséglettel bird egyén mieldbbi elérése €és az ellatasba torténd bevonasa. A mar
szolgaltatasban részesiild egyén tekintetében a szakmai munka egyik kiemelt célja a kirekesztés
megakadalyozasa, illetve a re-szocializacio, re-integracio biztositasa.

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS)
Ozd Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a 225/2015. (IX.24.) hatarozataval jovahagyta

ITS elfogadasat kovetden 2016. évben meghirdetésre keriiltek azok a palyazati forrasok {elsésorban
a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP)}, melyek lehetové teszik a tervezett
stratégiai célok elérését a varos szamara.

TOP Plusz palyazati tdmogatassal 2024. évben megkezd6dott a hatalyos ITS feliilvizsgalata,
melynek dokumentumai elkésziiltek, véleményezési szakasza lezarult és a végsd hozzdjarulas,
hatalybaléptetés folyamata jelenleg zajlik. A 2024. évben késziilo ITS a Telepiilésfejlesztési
Koncepciora épiil, Ozd varosanak a jelenlegi helyzetét, szegregatumait megvizsgalva a véros
kozéptavu fejlesztési iranyvonalait, céljait hatdrozza meg.

Ozd Viros Kozmiivelodési Koncepcioja: A kulturalis dgazat kozéptava terv-, feladat- és
eszkozrendszerének attekintése, mely figyelembe veszi Ozd Varos Onkormanyzata altal mar
elfogadott kdzmiivel6dési rendeletben meghatarozott feladatokat, ill. a varos kistérségi szerepének
¢s sajatos adottsagainak figyelembevételével aktualizalja a tennivalokat.

Telepiilésrendezési Terv: Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szoldo 1997. évi
LXXVIIL. térvény 6. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat a teleptilésrendezési feladatukat a helyi
épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval
latjak el. Az Ozd Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének az Ozd Varos Helyi Epitési
Szabalyzatarol és Szabalyozasi Tervér6l szolo 6/2022. (VII.1.) dnkormanyzati rendelete, valamint
az Ozd Varos Telepiilésszerkezeti Tervének és a Telepiilésszerkezeti Terv Leirasanak
megallapitasarol szold 95/2022. (V1.30.) hatarozata rendelkezik Ozd Varos telepiilésrendezési
elveirdl. A rendelet az épitett kdrnyezet alakitasa, a telepiilésrendezési kovetelmények, dvezeti-,
térségi szabalyozédsok, szegregatumok kijelolése, a kornyezet védelme teriiletén betartando
eldirasokat fogalmaz meg, mely kozvetetten az egyes es€lyegyenldségi célcsoportok lakhatasi
koriilményeinek alakitasat, a szolgaltatasok elérhetdségének javitasat segiti eld.
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2.2. A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A térségben 17 telepiilés részvételével mikodik az Ozd Kistérség Tobbeélu Tarsulasa. A helyi
es¢lyegyenlOségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasai elsésorban a tarsulasi megallapodasban
meghatarozott, a tarsulds altal ellatott feladat- és hataskorokre, a kozos fenntartast intézményekre,
a tarsulas szolgaltatasai igénybevételének feltételeire vonatkoznak.

Ozd Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa az alabbi kozos feladatkoroket latja el jellemzéen Ozdon 16v6
intézményében:

e szocialis szolgaltatasok és ellatasok (szocialis alapszolgaltatdsok keretében: étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csalddsegités, jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtas, szenvedélybetegek
kozosségi ellatasa, idosek részére nappali ellatds, szenvedélybetegek nappali ellatasa;
szakositott ellatasi formak keretében: idések otthona; hajléktalanok ellatasa),

o gyerekjoléti szolgaltatasok és ellatasok (gyerekjoléti szolgalat, utcai, lakdtelepi szocialis
szolgalat, korhazi szocidlis munka, kapcsolattartasi tigyelet, készenléti szolgélat, bolcsddei
ellatas),

o cgészségiigyi alapellatasi fogorvosi tigyelet.

A Tarsulés a feladatok ellatasara intézményt mukdodtet.

2.3. A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, TelR - Orszagos
Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacidos Rendszer, Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei
Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal, Magyar Allamkincstér, a helyi Onkormanyzatok adatbazisa,
valamint helyi adatgyiijtés szolgalta. Az esélyegyenldségi program készitésekor az orszagos
adatbazisokban a 2023. évi adatok hidnyosak, minden adat nem allt rendelkezésiinkre.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkoznapi €let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt ¢élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl Snerébol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stilyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a munkahelyek
megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére - nem kis részben az
oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgéltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira
vezethetok vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
kortiilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghataroz6 tarsadalmi jellemzd a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a
szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a
falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben €1).

Ez az allapot az ¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valod
kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakad4s meghatdrozé részben tehat a szegénységgel
Osszefliggd koriilményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl
valé tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €1, koziilitk
1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen stjtjak a gyermekeket €s a
hatranyos helyzeti térségekben éloket. A romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a romasaggal. Ez nem mas, mint az etnikai
és szocialis dimenzi6 §sszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado Gsszes probléma
,2romakérdésként” vald felfogidsa. Fontos azonban tudomésul venni, hogy a romasag és a
mélyszegényseég két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, am a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember roma.

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatarozzak meg: A szegényseéggel és
tarsadalmi kirekesztddéssel kapcsolatos mutatdszamok listajat 2001-ben hatdrozta meg az Eurdpai
Unio, e szerint Europaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl €lok.
Ennek megfelelden a szegénységben ¢l6 meghatarozasanal a haztartasok dsszes nettd jovedelmét
kell figyelembe venni ugy, hogy minden egyes haztartastag munkabol, tdrsadalmi juttatasbol, illetve
vagyonbdl szarmazo jovedelmét Osszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetendé adokkal
¢s jarulékokkal. A KSH 2023. évi kimutatdsa szerint a lakossag 44%-a ¢l a szegénységi kiiszob
alatt.

A romasag Magyarorszdg legnagyobb etnikai kisebbsége, ami egyuttal Eurdpa negyedik
legnagyobb roma kozosségét is jelenti. A csokkend nem-roma népességgel szemben a romak
létszama folyamatosan emelkedik. A roma népesség iskolazottsagi szinvonala a kiilonb6z6 pozitiv
intézkedések ellenére is rendkiviil alacsony. Képzettségi szintjiik az utdbbi években ugyan
jelentésen emelkedett, de a tobbségi tarsadalomtdl valod elmaraddsuk nem mérséklodott.

A romék helyzetének megismerésére vonatkozo informaciok tobbsége az Ozdi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattol szarmazik, illetve az intézmények becsiilt adatai.
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Az 6vodaskoru gyerekek korében mintegy 70%, az altalanos iskolas kort gyerekek kozott kozel
50%, a kozépfoku oktatasi intézményekben tobb mint 25% a romak becsiilt ardnya. A telepiilésen
Osszesen a 3-18 éves korosztaly 46%-a szdmithat6 a becslések szerint a roma nemzetiséghez.

A 13 6voda koziil haromba szinte csak roma gyerekek jarnak, tovabbi négybe dontden 6k jarnak. A
9 4ltalanos iskola koziil harom kivételével nagyon magas a roma gyermekek aranya.

Ezekhez a szamadatokhoz a kozoktatdsi esélyegyenldségi intézkedési tervben fontos feladatok
kapcsolddnak. A roma gyerekek a tanoran kiviili foglalkozasok koziil elsésorban a tanc-kultara
foglalkozasokat szeretik, de szivesen jarnak szakmai képzésekre, leginkabb festd és kdémiives
képzésekre.

Amennyiben az oktatdstdl eltavolodva a munkavallalast nézziik, az tapasztalhatd, hogy jelentds
résziik az allaskeresési jaradékot veszi igénybe.

A kozfoglalkoztatottaknak becsiilten 60-70 %-a roma szarmazasu, mert nincs versenyképes
végzettségiik. A legnagyobb gondot a roma szdrmazasu felndttek korében a végzettség hianya
jelenti.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatirozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb. Az alacsony jovedelmiiek
bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatisok rendszereibdl. Az inaktiv emberek
kozott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségiiek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. Varosunkban tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas {6
akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartos munkanélkiili 1étb6l fakado motivaltsagi problémak, a
tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme
még a roma férfiakéndl is jelentdsen alacsonyabb. A mélyszegénységben €16k €és a romak nagy
aranyban szegregadtumokban élnek, jellemzden sajat ingatlannal, szamba vehetd vagyontargyakkal
nem rendelkeznek, tobbnyire alacsony komfortfokozatl lakasban élnek.

3.1. szami tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA Az SZJA adoéfizeték koziil
addfizetok a 0-1 milli6 forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az SZJA adéfizetok
%-aban %-aban
Ev (TS 059) (TS 060)
2019 44,58 31,74
2020 42,65 32,20
2021 43,41 31,23
2022 43,75 27,20
2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2. Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991.
évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
i allando6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2019 8,80 8,93 8,87%
2020 12,10 12,98 12,54%
2021 9,18 11,49 10,34%
2022 10,72 12,27 11,50%
2023 9,56 11,01 10,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Ozdon a teljes lakonépességhez képest milyen aranyd a
nyilvantartott llaskeresdk szdma, ez miként véltozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és nok kozott a vizsgalt teriileten.

A fenti tablazatbol kitlinik, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama 2019. évrdl 2020. évre kozel
4 %-kal novekedett, 2020. évrél 2021. évre ez az érték tobb mint 2 %-kal csokkent, majd 2021.
évrdl 2022. évre ismételten tobb mint 1 %-os ndvekedés, majd ismét csokkenés figyelhetd meg. A
nyilvantartott allaskeres0k szdmanak novekedése a koronavirus jarvany kovetkezményeire,
valamint a cégek bezardsara vezethetd vissza. A nyilvantartott allaskeresdk szamanak csokkenése a
kozfoglalkoztatds szélesebb korli bevezetésének koszonhetd. Megallapithatd tovabba, hogy a
vizsgalt iddszakban minden évben a nék korében magasabb a munkanélkiiliség.

A varosi foglalkoztatds — ezen beliil a hatranyos helyzetliek, a mélyszegénységben ¢élok —
vonatkozasaban stulyos és megoldandd problémat jelentett a legnagyobb foglalkoztatd, az ABB Kft.
2020. évi kivonuldsa, mely cég a piaci kereslet csokkenése miatt zarta be 6zdi gyaregységét. A
bezaras kapcsan mintegy 1000 f6 munkaviszonya szlint meg 2020. december 31. napjaval. Az
emlitett cég telephelyén a Wellis Magyarorszag Zrt. nyitotta meg 6zdi gyaregységét, amely 2021.
évben a technikai berendezések betelepitésével megkezdte a munkaerd toborzast.

Tovabbi problémat jelentett, hogy egy masik nagy foglalkoztatd, a Johnson Electric cég 2021.
éveben bejelentette 2022. évi kivonulasat. A Johnson Electric Ozdon bezart {izemébe, a Neutrik
Group elektronikai vallalat nyitotta meg 6zdi gyaregységét, amely kdvetkeztében az elsd litemben
200, kézéptavon pedig 300 Gj munkahely jon 1étre a varosban.

Varosunkban 2021. év végén megnyitott a McDonald's Etterem, mely szintén tobb munkahelyet
biztosit a lakossag szamara.

Ezen cégek ugyan részlegesen, de enyhitik a kialakult helyzet negativ tarsadalmi és pénziigyi
hatasait.

A telepiilésen plusz munkahelyek kis szamban létesiiltek, az Onkormanyzat jelenleg tobb teriileten
is targyaldsokat, elokészitéseket folytat annak érdekében, hogy vallalkozasokat, nagyobb
foglalkoztatokat a varosba csabitson. Az allaskeres6k szamanak csokkentésére az dnkormanyzat
kozfoglalkoztatas keretében indit programokat a varos valamennyi teriiletén.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama Kkorcsoportok szerint

fv 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k
sSzama osszesen
R 2 009 2780 | 2240 | 2450 | 2176
0osszesen

20 éves, vagy az alatti F§ 126,00 162,00 | 10800 | 10600 | 102,00
(TS 037) % 6,27% 583% | 482% | 433% | 4,69%

21 tv (T Fo 204,00 292,00 214,00 243,00 198,00
25 év (TS 038) % 10,15% | 1050% | 955% | 9,92% | 9,10%
2630 év (5 039) F8 206,00 29000 | 20900 | 22600 | 188,00

% 10,25% | 10,43% | 933% | 9.22% | 864%

3135 év (T5 040) F8 174,00 25400 | 207,00 | 23500 | 194,00

% 866% | 914% | 924% | 959% | 892%

3640 év (TS 041) F8 210,00 28600 | 20900 | 22400 | 206,00

% 1045% | 1029% | 933% | 9.14% | 9.47%

i Fo 236,00 327,00 222,00 267,00 232,00
H-456v(TS042) % 11,75% | 11,76% | 9,91% | 10,90% | 10,66%

, Fo 208,00 313,00 285,00 293,00 259,00
46-50 év (TS 043) % 1035% | 11,26% | 12,72% | 11,96% | 11,90%

; Fo6 208,00 292,00 234,00 263,00 226,00
51-55év (TS 044) % 1035% | 10,50% | 10.45% | 10,73% | 10,39%

] F8 241,00 28600 | 23200 | 25100 | 23200
56-60 év (TS 045) % 12,00% | 10,29% | 10,36% | 10,24% | 10,66%

] , F8 196,00 27800 | 32000 | 34200 | 339,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 9,76% | 10,00% | 14,29% | 13.96% | 15,58%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresdk szama (f6)
3000
2500
2000
1500
1000
500
0 | | | |
2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
20.00%

10.00% 61& - ‘%" etti (TS 046)
s
6806
0.00% 5 é\‘?}fﬁé _
2019 20éves, vagy az alatti...
02
2025022093
W 20 éves, vagy az alatti m21-25¢év (TS 038)
(TS 037)
W 26-30 év (TS 039) 31-35 év (TS 040)
B 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044)
B 56-60 év (TS 045) B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Az adatok mutatjak, hogy a csokkend lakossagszam mellett, a regisztralt allaskeresdk szdma 2020.
évben jelentdsen, tobb mint 700 fovel megndvekedett, ami az egyik legnagyobb foglalkoztato
bezarasanak kovetkezménye. Jelentds valtozas lathatdo 2021. évben, mivel tobb mint 500 f8s
csokkenés figyelheté meg, amely abban évben betelepiilt cégeknek koszonhetd, majd ezt kovetden
2022. évben ismételten tobb mint 200 fés novekedés tapasztalhatd, amely ndvekedés a Johnson
Electric kivonulasara vezethetd vissza. Az allaskeresdk szdmaban 2022. évrdl 2023. évre ismételten
mintegy kozel 300 fos csokkenés tapasztalhato.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott alliskeres6k aranya
180 napnal
hosszabb ideje Nok aranya a 180 napon
regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil
aranya (TS 058)
(TS 057)
% %
2019 50,32 51,83
2020 52,84 52,08
2021 64,38 56,87
2022 59,22 55,07
2023 66,04 55,88

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje alliskeresok

2023

2022

2021

2020

2019

0.00 10.00 20.00 30.00

B NGk aranya a munkanélkiiliek kozott

40.00 50.00 60.00

M Regisztralt munkanélkiliek aranya

Minél magasabb a tartés munkanélkiilieck szamaranya, annal inkébb sziikséges a beavatkozasok
tervezése. A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnyanal és a 180 napon thli
nyilvantartott allaskeres6kon beliil a ndk aranyanal a 2019-es évtdl folyamatos emelkedés figyelhetd
meg, ami 2022. évben mutatott csak minimalis csokkenést.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok megoszlasa
munkanélkiiliek/nyilvantartott iskolai végzettség szerint
v alliskeres6k szima dsszesen 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség végzettség magasabb iskolai
(TS 052) (TS 036) (TS 035) végzettség
Fo Fo % Fo % Fé %
2019 2009 210 10,45% 804 40,02% 995 49,53%
2020 2780 243 8,74% 1112 40,00% 1425 51,26%
2021 2240 228 10,18% 921 41,12% 1091 48,71%
2022 2450 226 9,22% 967 39,47% 1 257 51,31%
2023 2176 n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)

3000

2500

2000 -

1500 -

1000 -

2019 2020 2021 2022

M 8 altaldnosnal alacsonyabb W 8 altalanos = 8 dltaldanosndl magasabb

Az adattdbla nem csak az alacsony iskolai végzettségliekre vonatkozdan nytjt informaciot, igy
alkalmas 0Osszehasonlitd elemzésekre is. A regisztralt munkanélkiilieck végzettség szerinti
megoszlasa a késdbbiekben a telepiilés gazdasagi, foglalkoztatottsagi szerkezetének elemzésekor
fontos a két mutatd egymasnak vald megfeleltethetdsége miatt. A minta iskoldzottsagi megoszlasa
fontos szempont a helyi képzési programok tervezésekor, hiszen latjuk, milyen végzettségii
csoportoknak kell e programokat 1étrehozni.

A fenti tablazat megmutatja, hogy a nyilvantartott allaskeresdk koziil még mindig a 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettségliek szama a legmagasabb, tobb, mint 50%-os.
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdépiacra torténé atlépés
lehetoségei;

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formaja, tdmogatott ,,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsddleges
munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szamara, akiknek az
onallo allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

A kozfoglalkoztatds szamottevo lehetdséget jelent a halmozottan hatranyban 1évo, foglalkoztatéast
helyettesitd tdmogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesiild, illetve allaskeresési vagy szocialis
ellatasra nem jogosult allaskeresok atmeneti jellegii, hatarozott idotartamu foglalkoztatasara.

Azt, hogy ki lehet kozfoglalkoztatott, a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasardl sz6l6 2011. évi CVI. térvény (a tovabbiakban: Kftv.) 1. §
(4) bekezdése hatarozza meg.

Kozfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztathat6, aki
a) a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
szerint munkaviszonyt 1étesithet, kivéve azt, aki 16. életévét nem toltotte be, valamint
b) megfelel az alabbi feltételek valamelyikének:
ba) a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szol6 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.) szerinti allaskeresd, ideértve azt az allaskeresot is, akinek allaskeresdként
vald nyilvantartasa a kozfoglalkoztatasi jogviszonya miatt szilinetel (a tovabbiakban egyiitt:
allaskeresd), vagy a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasarol szolo térvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesiil,
bb) a menekiiltiigyi Orizetben 1évo személy kivételével kérelmének jogerds elbiralasaig az, aki
menekiiltként, oltalmazottként, vagy menedékesként torténd elismerés irdnti kérelmet nytjtott
be, menedékes, vagy
bc) olyan harmadik orszagbeli allampolgar, akinek az idegenrendészeti hatosidg a harmadik
orszagbeli allampolgarok beutazasara és tartozkodasara vonatkozo altaldnos szabalyokrol
52616 2023. évi XC. torvény 128. § (1) bekezdés a), ¢), d) vagy f) pontja alapjan kijelolt helyen
val¢ tartozkodasat rendelte el.

A kozfoglalkoztatasi tiamogatasok tipusait €s a timogatasok igénybevételre vonatkoz6 szabélyokat
a kozfoglalkoztatasokhoz nyujthatdo tamogatasokrol szoldé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
tartalmazza.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony legfontosabb sajatossagai a kovetkezok:

o csak hatarozott idore (legfeljebb 12 honap) 1étesithetd. A hosszabb idétartamt és az orszagos
kozfoglalkoztatasi programok esetében egy alkalommal legfeljebb tovabbi 6 hoénappal
hosszabbithatéak meg.

e a jogviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas moddon meg kell hatarozni
(kozfoglalkoztatasi szerzdédésben),

e probaidd nem kdétheto ki,

e a rendes munkaidd id6tartama napi 4-8 o6ra lehet, a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiild személyek,
tovabba olyan allaskeres6k esetében, akiknek legalabb negyven szazalékos mértéki
egészségkarosodasat a rehabilitacids szakértdi szerv megallapitotta, vagy vakok személyi
jaradékaban vagy fogyatékossagi timogatasban részesiil, napi 4-8 ora.

e aszabadsag mértéke kozfoglalkoztatasi jogviszonyban naptari évenként 20 munkanap,

e a szabadsdga tartamara a kozfoglalkoztatottat kozfoglalkoztatasi bér, illetve
kozfoglalkoztatasi garantalt bér illeti meg,

o a betegszabadsadga tartamara a kozfoglalkoztatottat a kozfoglalkoztatasi bér, illetve a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti meg,
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o fizetés nélkiili szabadsagot koteles engedélyezni a kozfoglalkoztatd, ha a kozfoglalkoztatott
a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt olyan munkaltatonal, aki nem Iehet
kozfoglalkoztatd, legalabb 3 nap, legfeljebb 120 nap iddtartamt hatarozott idejl
munkaviszonyt 1étesit, kivéve, ha a kozfoglalkoztatd a munkavégzéshez kapcsoloddan a
képzés lehetdségét is biztositja. A kozfoglalkoztatott koteles bemutatni a munkaszerzodést
a fizetés nélkiili szabadsag megkezdése eldtt legalabb 2 munkanappal.

o varanddssaga idejére egészségi allapotdnak megfeleld6 munkakort kell felajanlani a
kozfoglalkoztatott szamara, ha a munkakori alkalmassagara vonatkozd orvosi vélemény
alapjan a munkakorében nem foglalkoztathato,

o foglalkoztathatosagi szakvéleményezést kell kérni a kozfoglalkoztatas megkezdése elott,
amely azt hatdrozza meg, hogy a munkavallald6 mely foglalkozési korlatozas mellett
folytathat kereso tevékenységet,

e Onkormanyzati kozfoglalkoztatds esetén a kormanyhivatal, mas kézfoglalkoztatas esetében
a kozfoglalkoztatd kezdeményezi a foglalkoztathatosagi szakvéleményezést,

o a foglalkozas egészségiigyi vizsgalatrol kiallitott szakvélemény kidllitasatol szamitott két
évig érvényes, €s tobb foglalkoztatonal felhasznalhato.

e A kozfoglalkoztatott mentesiil a rendelkezésre allasi ¢s munkavégzési kotelezettségének
teljesitése aldl a munkaviszony létesitése céljabol torténd allasinterjun vald részvételhez
sziikséges id6tartamra.

Az onkorményzat a kozponti koltségvetésben kozfoglalkoztatasra fordithaté keretosszeget — az
esetleges potigényléssel egyiitt — minden évben felhasznalta, ezt a keretosszeget az onkormanyzata
a sajat koltségvetésébdl minden évben eltérden, a rendeletében meghatarozott médon egészitette ki.

A kozfoglalkoztatdshoz a munkaerdt az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 Borsod-Abatj-
Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly kozvetitette. A
foglalkoztatasi koltségek egy részéhez a kordbbi években az dnkormdnyzat a koltségvetésben
biztositott forrast. Az dnkormanyzat koltségviselését minden esetben az adott évben megkdtott
szerzOdés szabalyozza. A 2023. évre létrejott szerzddés alapjan a koltségek 100 %-at a Borsod-
Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly biztositja,
ezaltal az onkormanyzatnak 2023. évre nem kellett onrészt biztositania.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktlv foglallfoztatas-po 1 k,al Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
, (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - £6)

2019 1316 902
2020 1206 800
2021 892 804
2022 760 734
2023 707 693

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
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e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak szama
(TS 050)

Kozfoglalakoztatottak szama
ITS NGE)

A téblazat adataibol jol lathatd, hogy az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tdmogatottak
szama 2019. évtdl folyamatos csokkést mutat. A kozfoglalkoztatottak szdma szintén folyamatosan
csokken, habar a 2021-es évben egy pici emelkedés volt megfigyelhetd.
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb

tényezoi; kozlekedés,
lehetséges vallalkozasi

programok;

A varos munkaeré-piaci helyzetének allapota nagymértékben Osszefiigg a kozlekedési

potencialis

munkalehetdségek,

tervezett

beruhazasok,

teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi

lehetdségekkel, a varosban miikddo és tervezett munkahelyek elérhetdségével és a szallitasi

utvonalak mindségével, szallitasi idok hosszaval. A kozuti €s vasuti kozlekedés fejlesztése nagy

elorelépést jelentene a vallalkozasok helyi letelepitésének eldsegitése terén €s a potencialis
munkahelyek megteremtésében. A folyamatban 1€év6 varosfejlesztést szolgadld infrastrukturalis
beruhdzasok (varos rehabilitacio, oktatasi intézmények energetikai felajitasa, zoldmezds iparteriilet

¢s kamionparkol¢ fejlesztése stb.) megfeleld alapot szolgaltatnak a vallalkozasok hatterének.

A lakossag mobilitdsahoz, az egészségesebb kornyezetben valo élethez nagymértékben hozzéjarul

a TOP palyazat forrasabol megvaldsitott varosi kerékparat halozat kialakitdsa, mely altal a
munkahelyek, kozintézmények, szolgaltatidsok biztonsagosan, gyorsan kerékparon is elérhetdvé

valnak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisbol a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a

hozzaférésiik;

telepiilésen; képzéshez,

tovabbképzéshez

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nylrlvantart(,)’tt
2T z z palyakezdo
allaskeresok szama " % 2
i (TS 052) allaskeresok szama
Ev (TS 053)
Fé Fé

2019 2009 156

2020 2780 208

2021 2 240 144

2022 2450 132

2023 2176 124

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

valo
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A tablazatbol nyert adatok egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezddk helyzetére iranyitjak
a figyelmet. Az adatok azt mutatjak, hogy a nyilvantartott palyakezdo allaskeresdk szdma a vizsgalt
idészakban 2020. évben ugrasszeriien megndtt, majd 2021. évtdl csokkenés mutatkozik. A tdblazat
alapjan megfigyelhetd, hogy a 2020. évtdl folyamatosan csdkken a nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokrol és tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatés
feliigyeletérol szolo 2020. évi CXXXV. torvény 2. § (1) bekezdése alapjan a foglalkoztatas
elésegitése soran az Alaptérvény XV. cikkében meghatarozottak szerint kell eljarni azzal, hogy a
munkaerd-piacon hatranyos helyzetben 1évoket tobbletjogosultsagok illetik meg.

A 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 4. pontja szerinti ,.hatranyos helyzetli munkavallalo™:
barmely olyan személy, aki:

a) az el6z0 6 honapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazéasban; vagy

b) 15 és 24 év kozotti életkora; vagy

c) nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatds egységes nemzetkodzi
osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb két éve
fejezte be, és még nem Aallt rendszeres, fizetett alkalmazasban; vagy

d) 50 éven feliili személy; vagy

e) egy vagy tobb eltartottal egyediil €16 felnétt; vagy

f) valamely tagallamban olyan &gazatban vagy szakmdban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasdban mutatkozo kiilonbség legalabb 25 %-kal meghaladja a tagallam valamennyi
gazdasagi dgazatara 0sszességében jellemz0 atlagos kiilonbséget, és aki az alulreprezentalt nemhez
tartozik; vagy

g) egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai
tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartos foglalkoztatasra valo esélye;
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Megvaltozott munkaképességii munkavallalonak kell tekinteni azt a személyt, aki:

A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatok akkreditacidjarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthato
koltségvetési tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 1. §-nak 6. pontjanak
megfelel.

Ozd minden lakéjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban elsegitheti a hatranyos
helyzetii csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.

Munkaerd-piaci szempontbdl a piacgazdasagi atalakulas egyik legnagyobb vesztese a romasag. A
rendszervaltast kovetden a foglalkoztatdshoz szokott munkaképes korti roméknak tébb mint a fele
veszitette el allasat, s igy valamennyi foglalkoztatdsi mutatojuk lényegesen rosszabb, mint a
tobbségi tarsadalomé.

Az iskoldzatlan és szakképzetlen romak szdmara az elsédleges munkaerdpiac alig kinal keres6
foglalkozast, és még az alkalmi munkavallalas teriiletén is hatrdnyban vannak. Foglalkoztatottsagi
szintjilk durvan a fele, munkanélkiiliségi ratdjuk harom-6tszorose, az egy keresore jutd eltartottak
aranya haromszorosa a nem roma lakossagénak. Igy sokuknak csupan a csaladi potlék és a szocialis
segélyek biztositjak a megélhetéshez sziikséges jovedelmet, ezért a roma héaztartasok fele ¢l tartos
szegénységben. Az allandosuld, immar tobb mint egy évtizedes munkanélkiiliség miatt egyre
szélesebb korben fenyeget az inaktivitds normava rogziilésének veszélye.

Ozd Varos Onkorményzata az Flt. 8. § (4) bekezdése értelmében kiilon torvényben meghatarozott
foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kiilon jogszabalyban meghatarozott kdzfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulésat,
c) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tAmogatéast nyujt.

A helyi onkorményzat az Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — torvényben
meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évd személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténo foglalkoztatasa;

Az Onkormanyzat sajat fenntartdsti intézményeiben foglalkoztatottak esetében nem vizsgalta a
felvett dolgozok vagyoni, lakhatasi, nemzetiségi hovatartozasi helyzetét, erre vonatkozdan
statisztika nem all rendelkezésre. Ezen adatok hidnyaban csupan becsiilheté lenne a helyi
foglalkoztatasbol a mélyszegénységben €16k, illetve a romék aranya.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hétranyos megkiilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriiletén (Ebktv. 21. § - 23. §).
Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenld banasmod kovetelményének sérelmét jelenti
kiilonosen, ha a munkaltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz (pl. a munkéhoz jutds sordn, a munkéhoz jutds felvételi eljarasa
keretében stb.).
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Eldéfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltato kiilonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szdmba vehetd minden 1ényeges és jogszeri feltételre
alapitott aranyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény,
kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére — a
foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal dsszefliggésben
— eltérjen az egyenld banasmadd kovetelményétdl, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb
helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesités a szabalyok meghatidrozasa, egyenld
banasmadd alkalmazasa.

A foglalkozasi diszkrimindci6o els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke €s a munkaerd-piaci statusz
kozott erds Osszefiiggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak
egylitt) €és azokon beliill a roma szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb
valdszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életutjuk sordn. A munkaerdpiacrol vald
korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az életkorral 6sszefiiggo
foglalkozasi diszkriminacio jarul hozza.

A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatdsag bevondsa, - mely 2021. januar 1.
napjaval beleolvadt az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivataldba - a tijékoztatd kampanyok, vagy a
teriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egytittmiikddeés.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.

Varosunkban a korabbi években biztositva volt a lehetdség az iddsek, felndttek részére a digitalis
ismeretek megszerzésére.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellaitasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis timogatasokat, valamint a munkaerd-
piaci szolgaltatasokat és az allaskeresOk szdmara elérhetd tdamogatasokat. Az Szt. 25. §-a, 45. §-a és
47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli és természetbeni
ellatasi forméak adhatok:

Pénzbeli ellatasok:

» iddskoraak jaradéka,

+ foglalkoztatast helyettesitd tiamogatas,

» rendszeres szocialis segély: 2015. februar 28. napjaval megszint, 2015. marcius 1.
napjatol egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas,

* apolasi dij,

+ lakésfenntartdsi timogatas: 2015. marcius 1. napjatol lakhatashoz kapcsolodo telepiilési
tamogatas,

+ atmeneti segély, temetési segély: 2014. januar 1. napjatol onkormanyzati segély, 2015.
marcius 1. napjatdl telepiilési tamogatas és rendkiviili teleptilési timogatas,

* 2016. marcius 1. napjatol: tanuldst eldsegitd tdmogatas,

» 2018. januar 1. napjatol: tartos apolast végzok idéskori tAmogatasa,

* 2019. januar 1. napjatol: gyermekek otthongondozasi dija.
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Természetbeni ellatas tovabba:
* kdztemetés,
* kozgyogyellatas,
* egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag,
* adossagkezelési-szolgaltatas.

Az idOskoruak jaradéka, az apoléasi dij, az alanyi és normativ koézgyogyellatas, valamint az
egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsdg 2013. januér 1. napjaval a jarasok hataskorébe keriilt.

Az allam €s az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra kertiltek, ezért
2015. marcius 1-jétdl a jarasi hivatalok hataskorébe keriilt az aktiv koruak ellatasa (foglalkoztatast
elOsegitd tamogatas €s az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatas, mely korabban
rendszeres szocialis segély volt).

Jelenleg az allam &ltal — a jarasi hivatalok utjan — kotelezden nydjtandoé ellatasok:

* id6skortak jaradéka,

» aktiv kortiak ellatasa (foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds, egészségkarosodasi ¢és
gyermekfeliigyeleti timogatas),

« alaposszegli, emelt és kiemelt dpolési dijak,

» alanyi és normativ kozgyogyellatas,

* egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

* tartos apolast végzok iddskori tdmogatasa,

* gyermekek otthongondozasi dija.

A 2015. évi hataskorvaltozas tehat az aktiv kortak ellatasat érintette, a felsorolt tobbi ellatast
eddigiekben is a jarasi hivatalok allapitottak meg.

Egyéb tamogatas biztositasarol a telepiilési Onkorméanyzatok dontenek. Az Onkorményzatok
felhatalmazast kaptak arra, hogy telepiilési tamogatasként rendeletben szabalyozzak az altaluk
tamogatandonak itélt élethelyzeteket, amelyek megalapozzak a tamogatds megitélését és
folyositasat.

Az Szt. nem sorolta fol taxative a telepiilési tamogatasként megallapithatd ellatdsokat. Az Szt.
rendelkezései szerint telepiilési timogatas keretében nyujthatd tdmogatas kiilondsen:

» a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,

* a 18. ¢letévét betoltott tartosan beteg hozzatartozdjanak apolasat, gondozasat végzo személy
részére,

* gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

» a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozd személyek részére nyujthato
tamogatas.

Megsziint kotelezé ellatasi formaként a lakasfenntartasi tdmogatas és az adodssagkezelési
szolgaltatas, a méltanyossagi kozgyogyellatas pedig jelenlegi formajaban nem mitkodott tovabb.
Ezek az ellatasok az 6nkormanyzati segélyezésbe, a telepiilési tdimogatas korébe épiiltek be.

A telepiilési onkormanyzatok képviseld-testiileteinek legkésobb 2015. februar 28. napjaig meg

kellett alkotniuk a telepiilési timogatds megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint
felhasznalasa ellendrzésének szabdlyairol szol6 rendeletiiket.
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Jelentésen kiszélesedik tehat a telepiilési dnkormanyzatok szabalyozési jogkore. A jogalkoto
azonban kotelezden kdvetendd eldirdsokat is beépitett az Szt.-be, ilyen példaul, hogy a havi
rendszerességgel nyujtott telepiilési tdmogatas mértéke nem haladhatja meg az oregségi nyugdij
(2023. januar 1. napjatdl a szocidlis vetitési alap) legkisebb 0sszegét, tovabba, hogy a képviselo-
testlilet a Iétfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint id6szakosan vagy
tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére koteles rendkiviili telepiilési tdmogatéast
nyujtani.

Rendkiviili telepiilési tdmogatasban elsGsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik
onmaguk, illetve csaladjuk Iétfenntartadsar6l mas modon nem tudnak gondoskodni vagy
alkalmanként jelentkezd tobbletkiaddsok — igy kiilondsen betegséghez, halalesethez, elemi kar
elharitasdhoz, a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya gyermekének megtartasdhoz, iskolaztatashoz,
a gyermek fogadasanak elOkészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald
kapcsolattartasahoz, a gyermek csaladba vald visszakeriilésének elosegitéséhez kapcsolodod
kiadasok — vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

Az Szt. keretjellegli szabdlyozasa tehat csak a kotelezd ellatasokra vonatkozd szabélyokat
tartalmazza, a tovabbi ellatasok nyujtadsarol és a jogosultsagi feltételekrél az Onkormanyzat
szabadon donthet. A telepiilési Onkorményzatoknak lehetdségiik van arra, hogy a helyi
viszonyaiknak megfeleld, a telepiilés lakosainak szocialis helyzetét figyelembe véve olyan
tdmogatasi rendszert hozzanak létre, telepiilési timogatasként olyan ellatasokat nyujtsanak, amelyek
hatékonyan, célzott segitséget biztositanak az arra raszoruléknak.

Fentiek alapjan keriilt sor Ozd Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a pénzbeli és
természetben nyujtott telepiilési tdmogatasrol szo6ld 4/2015. (II. 20.) onkorményzati rendelete
megalkotasara, mely 2015. mércius 1. napjan lépett hatdlyba. A rendelet tobbszor mddositasra
kertilt.

A rendelet alapjén:

Teleptilési tamogatas igényelhetd:

az egészségligyi segédeszkoz, valamint egészségiigyi szolgaltatas dijanak kifizetéséhez,
kiskoru részére gyogyszer kivaltasa valt sziikségesse,

felndttek részére az orvos 4altal igazolt havi rendszerességgel szedett gyogyszerek
koltségéhez,

e kiskoru részére szemiiveg kivaltasa valt sziikségessé.

2019. évben 207 fonek 216 esetben, 2020. évben 173 fonek 184 esetben, 2021. évben 93 fonek 96
esetben, 2022. évben 97 fonek 100 esetben, 2023. évben 74 fonek 77 esetben Kkeriilt sor a
tdmogatasok megallapitasara.

Rendkiviili teleptiilési tiamogatasra jogosult:
o akinem vart tobbletkiadas miatt 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt,
e aki diagnosztizalt, sulyos megbetegedésben szenved,
o aki sulyos kozlekedési balesetet szenvedett,
e akinek tartds, legalabb egy honapot meghalad6 betegsége vagy korhazi kezelése jelentds
jovedelem kiesést okoz,
akinek lakasaban elemi kar bekovetkezése miatt sulyos kar keletkezett,
e a kapcsolattartas eldsegitése érdekében a nevelésbe vett vagy csaladba fogadott kiskoru
csaladja,
e aki az elhunyt személy eltemettetésérdl gondoskodott.
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2019. évben 149 fonek 155 esetben, 2020. évben 119 fonek 124 esetben, 2021. évben 105 fonek
108 esetben, 2022. évben 70 fének 71 esetben, 2023. évben 61 fonek 6lesetben keriilt sor a
tamogatasok megallapitasara.

Az Onkorményzat fontosnak tartotta, hogy a fiatalok a kozépiskolai tanulmanyaikat o6zdi
kozépiskolaban végezzék. Ennek Osztonzésére keriilt megalkotasra Ozd Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének egyéb dnkorményzati timogatasokrol szol6 2/2016. (I1. 26.) onkormanyzati
rendelete (a tovabbiakban: Rendelet).

A tovéabbtanulashoz sziikséges plusz teljesitmények, mint példaul a kiilon 6rék, nyelvi felkészitések
nagy anyagi raforditast igényelnek a csaladoktdl, ezért ennek érdekében az Onkormanyzat
tamogatni kivanta és jelenleg is timogatja azokat a fiatalokat, akik Ozdon tanulnak, tanulmanyi
eredményiik kiemelkedd, 0sztondzve ezzel minden 6zdi kdzépiskolas didkot a jobb teljesitményre.

Tanulast eldsegitdo tamogatasban részesithetd az a 22. életévét be nem toltott, 10., 11., 12.
¢vfolyamos tanuld, aki:
* tanuldi jogviszonyban all érettségi vizsgara felkészitd nappali oktatasi rendben miikodo 6zdi
kozépfoku oktatasi intézménnyel,
* sajat maga, valamint sziilje vagy torvényes képviseldje az adott iskolai tanév els6 napjan 6zdi
lakohellyel rendelkezik és életvitelszertien Ozdon él,
* legalabb 4,5 atlagh tanulményi eredményt ért el az el6z06 tanév végén,
* az el6z6 tanévben igazolatlan hidnyzasa nincs.

A Rendelet bevezetésekor a timogatas mértéke havonta:
e legalabb 4,9 tanulményi atlag esetén: nett6 20.000,-Ft
e legalabb 4,7 tanulményi atlag esetén: netto 15.000,-Ft
e legalabb 4,5 tanulmanyi atlag esetén: nett6 10.000,-Ft volt.

Tanulast eldsegitd tamogatasban részesitettek szama, tAmogatas mértéke

Tanéy Igénylé/Jogosult | 10 000 Ft | 15000 Ft | 20 000 Ft

(fo) (fo) (fo) (fo)
2018/2019 63/64 26 18 20
2019/2020 71 28 22 21
2020/2021 80/81 33 23 25
2021/2022 104/107 38 33 36
2022/2023 116/117 38 40 39
2023/2024 132/134 45 36 53
Osszesen: 566/574 208 172 194

Forras: Onkormanyzati adat

A tamogatéas bevezetésekor a 2016/2017-es tanévben 49 gyermek részesiilt a tamogatadsban. A
tanulokra 0sztonzden hatott a tamogatas bevezetése, hiszen évrdl évre folyamatosan emelkedett a
4,5 felett teljesitd tanulok szdma. A 2023/2024-es tanévben mar ez a szdm kozel haromszorosara
emelkedett, az el6z6 tanévben 0sszesen mar 134 gyermek részesiilt a tAmogatasban.

A Rendeletben a tdmogatas mértéke tanulmanyi atlag kategorizalasaval keriilt megallapitasra. Az
utobbi években ugyan emelkedtek a fizetések, de az inflacid novekedése miatt a pénz vasarloértéke
nagymértékben csokkent, igy a megélhetésre forditott dsszegek is folyamatosan emelkedtek.
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Emellett a nagyobb 6sszegli tamogatas még inkabb 0sztondzheti a tanulokat arra, hogy minél jobb
eredményeket érjenek el, illetve nagyobb segitséget nyljt a tanulmanyaik soran, ezért keriilt
emelésre a timogatas mértéke kategorianként 5.000 Ft-al 2024. szeptemberében.

Az a tanulo, aki érettségi vizsgan minden tantargybol jeles érdemjegyet szerzett, tanulast eldsegitod
tamogatas keretében 50.000, -Ft egyszeri tamogatasban részesiilt. 2020. évben 3 tanulo, 2021.
évben 1 tanulo, 2022. évben 1 tanuld 2023. évben 3 tanulo részesiilt a timogatasban.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszko6zok -
Allaskeresok ellatasai 1.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiil6
szama nyilvantartott allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

0 népesség %-aban 0 %-aban

2019 2009 10,19% 382 19,01%

2020 2780 14,49% 621 22,34%

2021 2240 11,97% 413 18,44%

2022 2450 12,87% 536 21,88%

2023 2176 11,57% 404 18,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
3000
2500 /\/\
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0
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= Nyilvantartott allaskeresok szama
(TS 052)

Allaskeresési ellatasban részesiil & nyilvantartott allaskeresék szama
(TR NAT
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3.3.2. szamii tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai I1.

Szocialis tamogatasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilo
részesiilé nyilvantartott tamogatasban részesitettek nyilvantartott alliskeresék
. allaskeresok szama atlagos havi szama szama
Ev (TS 048) (TS 054) (TS 049)
¥é Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 743 36,98% 864 43,01% 1125 56,00%
2020 1011 36,37% 926 33,31% 1632 58,71%
2021 1041 46,47% 1107 49,44% 1454 64,91%
2022 758 30,94% 950 38,77% 1294 52,82%
2023 773 35,52% 916 42,10% 1177 54,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tAmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

70.00%
60.00%
50.00%

40.00%

30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

2019 2020 2021 2022 2023

= Szocialis tAmogatdsban részesil6 nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldtasban részesild nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

Megjegyzés: Az Flt. 24. §-a alapjan allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti
allaskeresési segély jar. Az allaskeresési tamogatasban részesiilok szamarol készitett tdblazat segit
abban, hogy adatait osszevethessiik a munkanélkiiliségi adatokkal. fgy lathatova valik, hogy a
rendszeres jovedelem nélkiil €l6k hozzajutnak-e tdmogatashoz. Az adatsor a jaradékra jogosult
regisztralt munkanélkiilieck szaméanak alakuldsardl hasonldéan fontos. Az adatok elemzése soran
lathato, hogy idésorosan nem koveti a munkanélkiiliek szdmanak alakulésat a jaradékra jogosultak
szama.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo

2019 166

2020 157

2021 147

2022 149

2023 136

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilok

180

140 \

120

100
80
60
40

20
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A tablazat adatsora azt jelzi, hogy a varosban a szocidlis segély - 2015. marcius 1-t6l
egeészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas - milyen mértékben van jelen.

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kori személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas, amely olyan személyeknek allapithatdo meg, akiknek a csalddjaban az egy
fogyasztasi egységre juto havi jovedelem a szocialis vetitési alap 90 %-at (jelenleg 25.650,- Ft) nem
haladja meg, és a csaladnak nincs a torvényi értékhatart meghaladé vagyona.

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IlI. térvény (a tovabbiakban: Szt.)
33. § (1) bekezdése alapjan a jarasi hivatal aktiv kortiak ellatasara valo jogosultsagot allapit meg
annak az aktiv kort személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-os mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil [az @)-C) pont szerinti személy a tovabbiakban
egylitt: egészségkarosodott személy], vagy
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d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkoz6i jaradék (a tovabbiakban egylitt: allaskeresési ellatas) folyositasi iddtartama
lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresdtevékenység folytatasa miatt a
folyositasi 1d6 lejartat megeldzden sziintették meg, €s a keresétevékenységet kovetden az
Flt. alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv kortak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabiliticiés hatdsaggal legalabb egy év iddtartamig
egylittmikodott, vagy

g) akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija, az apolasi dij, a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tdmogatids, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozdok
egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi
nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa,
az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a
Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbol sziint meg, és kozvetleniil a kérelem benyujtasat
megeldzden az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitdcios hatosaggal legalabb
harom hoénapig egyiittmiik6dott,

feltéve, hogy sajat maga ¢és csaladjanak megélhetése mds moddon nem biztositott, és
keresdtevékenységet nem folytat.

Egy csalddban egyidejiileg két személy abban az esetben jogosult az aktiv koruak ellatasara, ha az
egyik személy a foglalkoztatast helyettesitd timogatas, mig a masik személy az egészségkarosodasi
¢s gyermekfeliigyeleti tdimogatas feltételeinek felel meg.

Az Szt. 37. § (4) bekezdése alapjan az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas havi
Osszege a csaladi jovedelemhatdr Osszegének ¢€s a jogosult csaladja havi 6sszjovedelmének
kiilonbozete, de nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bér mindenkori kotelezd legkisebb
Osszege személyi jovedelemadoval €s tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének (e §
alkalmazasdban: netté kozfoglalkoztatasi bér) 90%-at azzal, hogy ha az egészségkéarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatésra jogosult csaladja tagjanak foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
vald jogosultsagot allapitottak meg, az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Osszege nem haladhatja meg a nettd6 kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatast
helyettesit tamogatas 0sszegének kiilonbozetét. A csaladi jovedelemhatar 6sszege megegyezik a
csalad fogyasztasi egységeihez tartozd aranyszamok osszegének €s a szocidlis vetitési alap 6sszege
95%-4nak szorzatdval.

A tdmogatas mértéke a fogyasztasi egységtol és a jovedelemtdl fiigg.
A csaladi jovedelemhatar Gsszege a fentiek alapjan 25.650 Ft. (minimum: 1.000 Ft, maximum:
79.840 Ft)

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatas dsszege:

— egyedilallo személy esetében, ha az adott személy fogyatékossagi tamogatasban részesiil:
32.490,-Ft,

— amennyiben az adott személy fogyatékossagi tdmogatasban nem részestil: 27.075 Ft.

A fenti tablazatbol megallapithato, hogy 2019. évtdl a jogosultak szama folyamatosan csokkent,
2022. évben minimalisan emelkedett, majd 2023. évben ismételt csokkenés volt tapasztalhato.
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3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-adllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egy¢éb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

A lakhatas esélyegyenlOsége

Az Ebktv. 11. fejezete taglalja az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesitési teriiletei kozott
a lakhatast. A torvény 26. § (1) bekezdése alapjan az egyenld bandsmod kdvetelményének
megsértését jelenti kiilondsen a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok szerint, ha egyes személyeket:

a) kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetéssel sujtanak a lakhatast segit6 allami vagy
onkormanyzati tdimogatasok, kedvezmények vagy kamattdmogatas nyujtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozzak az allami vagy dnkormanyzati tulajdona lakasok és épitési telkek
értékesitése, vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatdsagi engedély kiadasanak megtagadésa, illetve
feltételhez kotése sem kozvetleniil, sem kozvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagokon.

(3) A lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen,
nem a csoport 6nkéntes elhatarozasa alapjan elkiiloniiljenek. Ozd véarosaban a lakasok donté
tobbsége (86,4 %) természetes személyek tulajdona. Az Snkormanyzat tulajdonaban a lakasok kozel
7 %-a van.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi .
- . . P A kéziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijté- . . )
s a ], 2 . A ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba s
, ) halézatba
¢ (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
v (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya ara’: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) M
db db db % % %
2019 14491 0 0,00 59,78 58,73 86,17
2020 14492 1 0,07 59,77 60,30 87,09
2021 14484 0 0,00 59,77 67,24 87,19
2022 14272 0 0,00 57,19 70,85 88,78
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2022

2021

2020

2019

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00

M A kbzUzemi ivovizvezeték-hdlozatba W A kozlizemi szennyvizgy(jt6-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N07R)

A fenti tablazat alapjan megfigyelhetd, hogy varosunkban 2020. évtdl folyamatosan csokken a
lakasallomany.

Megfigyelhetd tovabba, hogy 2019. évtdl folyamatosan emelkedik a koziizemi ivovizvezeték-,
valamint a koziizemi szennyvizgyiijt6-halozatba bekapcsolt lakésok aranya.

a) bérlakas-allomany

E vizsgalati szempont lettek Osszegyljtve az Onkormanyzati, illetve a rendelkezésre allo
adatbazisokbdl a telepiilés lakasallomanyéara vonatkoz6 adatok és megvizsgéalva, hogy mennyi a
szocialis és lakhatasi kovetelményeknek nem megfelelének mindsithetd lakasok szama.

Az elégtelen lakhatdsi koriilményekkel jellemezhetd lakds meghatirozadsdhoz a kovetkezOk
nyUjtanak segitséget:

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga 1991-ben egy indoklast adott ki,
melyben értelmezte a megfeleld lakas fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikdjanak kiinduld
pontja kell, hogy legyen. Ez a kovetkezd elemeket tartalmazta:

1. alakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erdszakos kilakoltatés ellen;

2. alapszolgaltatasokhoz és infrastrukturahoz valé hozzaférés (ivoviz, energia,
szennyvizcsatorna, flités, vilagitas stb.);

3. megfizethetdség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas
alapvetd sziikséglet kielégitését vagy megszerzesét ne veszélyeztesse);

4. lakés alapvetd mindségi és mennyiségi elemei (alapteriilet, fiités stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakashaszndlatdnak lehetdségét (iddsek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, haldlos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztrofak aldozatai
stb.);

6. elhelyezkedés (a megfeleld lakdsnak olyan helyen kell lennie, amely lehetové teszi a
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munkaba jarast, valamint egészségiigyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocialis szolgaltatdsok
igénybevételét);

7. kulturalis megfelelés (a lakds megépitési modjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak
alkalmasnak kell lennie a kulturalis identitas és kiilonbozdség kifejezésére).
3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany
Ebboél Ebbdl Ebbdl Egyéb
elégtelen Bérlakas elégtelen Szocidlis elégtelen lakascélra
Lakasallomany lakhatasi alloman lakhatasi lakésalloman lakhatasi hasznalt nem
Ev (db) koriilményeket (db) y koriilményeket (db) y koriilményeket | lakascéla
(TS 073) biztosito biztosito biztosito ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2019 957 74 690 3 267 71 0
2020 953 87 688 5 265 82 0
2021 951 82 689 5 262 77 0
2022 944 102 685 19 259 83 0
2023 939 111 686 18 253 93 0
Forras: dnkormanyzati adatok
Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
800
700
600 -
500
400
300
200
100 -+
0 1 T T T T 1
2019 2020 2021 2022 2023
M Bérlakas allomany (db) W Szocidlis lakdsallomany (db)
Egyéb lakdscélre nem hasznalting.

Az Onkorményzati tulajdonti lakdsokat vizsgalva, megéllapithatd, hogy komfortfokozat
tekintetében 6sszkomfortos lakdsokbol van a legtobb (31%), komfort nélkiili (27,1%), komfortos
(22,4%), félkomfortos (19,1%), sziikséglakas (0,4%) a sorrend.

Alapteriilet tekintetében az 50-59 m2-es vezet (38,4%), majd a tovabbi sorrend: 40-49 m? (20,3%),
30-39 m? (14,5%), 60-79 m? (13,4%), 30 m?-nél kisebb (7,9%), 90 m?-nagyobb (2,6%), 70-79 m?
(2,3 %) 80-89 m? (0,6%)

Arra nincs adat, hogy az 1 szobas lakasokban lakdsonként hany f6 lakik.

Az 6nkorményzat altal nyilvantartott, szocialis alapon komfort nélkiili bérlakast igényldk szdma 27
6 a varosban jelenleg.
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Az Onkormanyzat a helyi rendeletben szabélyozott feltételek teljesiilése esetén lakhatashoz
kapcsolodo telepiilési tdmogatassal segit a szocidlisan raszorulok részére, amelyet lakbér-
tamogatasban is igénybevehetd abban az esetben, ha a lakos onkormanyzati tulajdonu bérlakast
bérel.

Az Onkormanyzati torvény az Onkorményzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szamara a hajléktalansag
megeldzésének, ¢és a teriiletiikkon hajléktalannad valt személyek ellatdsdnak és rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013. januar 1. napjatol.

Ozd Varos Onkorméanyzata 2023. évben 939 db onkormanyzati tulajdond lakassal rendelkezett,
ebbdl a bérlakasok szama 686 db volt, melybdl a legtobb egyszobas lakas.

Jelentds problémat jelent a bérleti dij nem fizetése, ezért ki kell dolgozni olyan konstrukcidkat,
melyekkel lehetéség van a lakasbérleti dijhatralékok csokkentésére. ElsOsorban a magasabb
komfortfokozati bérlakdsok mobilizacidjat kell timogatni, az alacsony komfortfokozati lakéasokat
korszeriisiteni sziikséges.

A bérleti dijak utoljara 2022. évben emelkedtek, az emelés mértéke 25% volt.

b) szocialis lakhatas

Ozd Véros Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 5/2016.(II1.11.) onkormanyzati rendelete
szabalyozza a szocialis bérlakashoz jutés feltételeit az aldbbiak szerint:

A szocidlis helyzet alapjan torténd bérbeadds iranti kérelmet a bérbeaddhoz kell benytjtani. A
kérelmek beérkezésiik sorrendjében keriilnek nyilvantartasba vételre.

A kérelemnek tartalmaznia kell az igényld sajat és a vele egylitt koltozok személyes adatait,
valamint a jovedelmi viszonyokra vonatkoz6 adatokat. A szocidlis raszorultsagot jovedelem
igazolassal és vagyonnyilatkozattal kell igazolni.

Onkormdnyzati bérlakas iranti kérelmet szocialis helyzet alapjan az nytjthat be:

- aki, vagy akinek hazastarsa, élettarsa nem rendelkezik lakas egészének vagy részének
tulajdonjogaval vagy haszonélvezeti jogaval, és

- akinek a kozos haztartasban €l személyek szamat figyelembe véve az egy fore jutd havi nettd
atlag jovedelme a mindenkor érvényes oregségi nyugdij (2023. janudr 1. napjatol szocidlis vetitési
alap) legkisebb Osszegének 250 %-at nem haladja meg.

A szocialis bérlakas bérbeadasa hatarozott idore, legfeljebb 3 évre torténhet. A bérleti jogviszony a
lejartat megel6z6 30 napon beliil legfeljebb 3 évvel meghosszabbithatd, amennyiben a bérlének

lakasbérleti jogviszonyaval Osszefliggd tartozdsa vagy koziizemi dij tartozasa nincs és a bérleti
szerzddésbdl eredd kotelezettségeinek kordbban is szerzédésszeriien eleget tett.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

nem relevans
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e) lakhatast segit6é tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
) (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2019 1399 n.a
2020 1271 n.a
2021 1452 n.a
2022 1412 n.a
2023 1264 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

1500

1450 Egyéb 6nkorményzati
tamogatasban

1400 részesitettek szama
(TS 137)

1350

1300 Telepulési
tamogatasban
részesitettek szama

1250 (pénzbeli és
természetbeni)

1200 (TS 136)

1150

2019 2020 2021 2022 2023

Az Onkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tamogatast a lakhatashoz
kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez.

Az adatokbol latszik, hogy 2019-t61 2020-ig csokkent, 2021 évben emelkedett ezt kdvetden
folyamatos csokkent a lakhatashoz kapcsolodo telepiilési timogatast igénybe vevok szama. Ennek
oka az évenkénti nyugdijemelés, a minimalbér, a garantalt bérminimum folyamatos emelkedése,
valamint, hogy a lakhatdshoz kapcsolodo telepiilési tamogatas jogosultsagi jovedelemhatara évrol
évre nem valtozott. A tAmogatast igényld(k) esetén a haztartdsaban az egy fore jutd havi jovedelem
nem haladhatja meg az 6regségi nyugdij (2023. januar 1. napjatdl szocialist vetitési alap) 200%-4at,
egyedill €16 esetében 250%-at, és sem a kérelmezOnek, sem a héaztartas tagjai egyikének sincs
vagyona.

50



Az adatokbdl lathat6 tovabba, hogy 2021. évben koriilbeliil 250 fével megemelkedett, az igénybe
vevok szama, mely novekedés az ABB Kft. 2020. december 31. napjaval torténd kivonuldsa miatt
tortént, majd ez az érték ismételten csokkenést mutat a betelepiilt munkahelyeknek kdszonhetden.

Lakhatashoz kapcsolodé telepiilési  tamogatas TAVHO dijra, tiizelére megvésarlasara,
onkormanyzati lakas bérleti dijara, egyéb koziizemi dijakra nyujthato.

A tamogatast a kérelem benyujtdsa honapjanak 1. napjatél 1 évre kell megallapitani. Egyéb
onkormanyzati tamogatas lakhatasi tamogatas keretében nem keriil megallapitasra.

f) eladosodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kiilonosen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszitd vagy
alacsony jovedelmt, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat,
valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kozszolgaltatasokat.

Az Onkormanyzat az eladosodottsag megelézése céljabol lakhatishoz kapcsolodé telepiilési
tamogatast biztosit a raszorulok részére, mely az el6z6 pontban részletezésre keriilt

g) lakhatas egyéb jellemzoi: Kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezked6 lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez
valo hozzaférés bemutatasa

Kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasokrol, amelyekben életvitelszertien laknak,
az dnkormanyzatnak nincs informécioja.

Mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
az egész varos terliletén megoldott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (Kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetéségei, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valé hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i);

A szegregacid fogalmat a szakirodalom leggyakrabban a teriileti elhelyezkedéssel, lakhatéassal €s az
ebbdl kovetkez6 intézményi elkiiloniiléssel/elkiilonitéssel kapcsolatban hasznalja. Szegregacionak
nevezziik azt a jelenséget, amikor egy-egy telepiilésen beliil a kiilonb6z6 tarsadalmi rétegek, etnikai
csoportok stb. lakohelye erdsen elkiiloniil egymastol. A szegregacio egyiitt jar a jovedelmi
viszonyok és a telepiilési infrastruktura lényeges egyenldtlenségeivel.

Szegregatum a telepiiléseknek azon teriileteit érinti, ahol az aktiv koru népességen beliil a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk €s a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk
aranya mindkét mutato tekintetében magasabb, mint 35%. A KSH 2011. évi felmérése alapjan
megjelolt teriiletekre vonatkozo dnkormanyzati adatok (segélyezési ardnyok, bérlakds allomany,
oktatasi intézmények statisztikai) alatamasztottdk szegregatumnak mindsiildé teriiletek varosi
viszonylatban kimagasldan hatranyos helyzetét.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembevétele a lakhatési helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgalata és a megfogalmazando intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy
,»a lakashoz jutéasi feltételek meghatarozadsa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen,
nem a csoport onkéntes elhatarozasa alapjan elkiiloniiljenek.”
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A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kiviil
valésuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja dnként,
kényszer nélkiil kivan a telepiilés egy kiilonalld részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos
lakédshoz jutéasi feltételek diszkriminativ meghatdrozasan alapult volna, az nem mindsitheté az
egyenld banasmod kovetelménye megsértésének.

Fogalmak magyardzata:

Belteriilet: a telepiilés zart beépitett része, kiilteriilet a telepiilés zartan beépitett részén kiviili
szorvany lakohelyek (majorsagi épiiletek, tanyak, pusztak, kiiltertileti lakott helyek)

Szegregalt lakoteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok (foleg etnikai
csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiloniilnek.

A szegregatumok helyzete:

Népesség, iskolazottsag, foglalkoztatottsag, lakaskoriilmények

A vérosban 16v6 21 szegregalt teriileten Ozd lakossaganak 14,3%-a ¢él. A harom legnagyobb
szegregatum lakossdga meghaladja a 700 f6t, ezekbe tomoriil a szegregalt teriiletek lakossaganak
¢s lakasallomanyanak tobb mint fele. Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidban kiemelt
fontossagu ezeknek a teriileteknek a kezelése.

Infrastrukturdlis ellatottsag:

A vezetékes vizhez, dramhoz vald hozzaférés és a kozvilagitds minden szegregatum esetében
megoldott. A szennyvizcsatornazds tekintetében nagy hianyossagok tapasztalhatok, a
szegregatumok felének van olyan teriilete, ahol részben vagy teljesen hidnyzik. A gaz bevezetés a
szegregalt teriiletek egynegyedénél mutat hidnyossadgot. A pormentes utak hidnya 10 szegregatum
egyes részeit érinti. Ozdon a hulladékszallitast egy kozszolgaltatd cég végzi a lakossag részére
kozpontilag meghatarozott dijtételekkel. A szamlat kozvetleniil a lako részére allitja ki és szedi be
a dijat. A szegregatumok kozott vannak olyanok, ahol a hagyoményos ,,vonalban gytijtést” nem
lehet megvalositani, ott konténereket helyeznek ki és azt szallitjak el meghatarozott idokdzonként,
az Ozdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és az Snkormanyzat timogatasaval.

Kozszolgaltatdsok elérhetdsége:

A véros 13 feln6tt haziorvosi korzete, 9 gyermek haziorvosi korzete 6 feladat-ellatasi helyen,
valamint 7 fogorvosi korzete a varos teljes lakossaganak, igy a szegregatumok lakossaga szamara
is megfeleld ellatast nytjt, elérhetdségiik tomeg-kozlekedési eszkdzok altal biztositott a kiilteriileten
¢s kieso részeken elhelyezkedd teriiletek esetében is.

A 18 teriileti védondi korzet 6 feladatellatasi helyen miikddik, valamint 1 f6 ifjusdgi védond
miukodik a varosban, a szegregatumok tertiletérél megkozelithetdek, a korzetbeosztas esetén vannak
ugyan atfedések, de csak a kis és kozepes lakdszamu, valamint egyes részteriiletek esetében. A
nagyobb népess€gszamu szegregatumok tobb korzethez tartoznak.

b) telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemzéi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb  mutatoi:  életkori  megoszlas, iskolai  végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya;

A szegregalt teriiletek népességének korosszetételét vizsgalva lathatd, hogy a varos egészére
jellemzd atlagos értékekhez képest a 0-14 éves korosztaly aranya lényegesen magasabb, mig az
aktiv koruaké kismértékben, az idOskoruak aranya pedig jelentdsen alacsonyabb. A gyermekek
aranya tiz szegregadtum esetén meghaladja a 30%-os mértéket. Az oktatasi integracios tevékenység,
a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek koriilményeinek javitasa itt elsddleges.
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A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd aktiv kortak atlagos ardnya csaknem
kétszerese a varosi atlagos értéknek, az két szegregdtumban meghaladja a 80%-os mértéket, ami a
szegregatumok viszonylataban is nagyon kedvezotlen. Fels6foku végzettségliek viszont nagyon
kevesen élnek a szegregatumokban.

A szegregatumokban él6 aktiv korGiak csaknem 80%-a nem rendelkezik rendszeres
munkajovedelemmel, ez az aranya harom teriilet esetében a 85%-0t is meghaladja. A
foglalkoztatottak ardnya atlagosan nem éri el a 30%-ot sem, és a mar emlitett hdrom szegregatum
esetében kiugroan alacsony.

. . Ozd osszesen | Szegljle gz’ttumol.(ra
Mutato megnevezése (%) jellemzo adatok, illetve
atlagos értékek (%)
Lakonépesség szama (2018.) 32214 16 4 929 16
Lakonépességen beliil 0-14 évesek aranya 16,8 29,2
Lakonépességen beliil 15-64 évesek aranya 64,4 58,6
Lakonépességen beliil 65- x évesek aranya 18,8 12,2
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk 242 617
aranya az aktiv koruakon (15-64 évesek) beliil ' ’
Fels6foktl végzettségiieck a 25 éves és iddsebb 10.8 57
népesség aranyaban ' ’
Lakasallomany 14 491 db 1480 db
Alacsony komfort fokozati lakasok aranya 15,4 58,0
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezok 49 2 729
aranya az aktiv koruakon (15-64 évesek) beliil ’ ’
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
¢és rendszeres munkajéovedelemmel nem rendelkezdk 18,2 50,2
aranya az aktiv kortiakon beliil
Fog.lalkoztatottak aranya a 15-64 ¢éves népességen 46,7 25,2
beliil
Foglalkoztatott nélkiili haztartdsok aranya 48,8 61,4

Forras: Onkormanyzati adatgyijtés

A foglalkoztatottak csaknem haromnegyede alacsony presztizsii munkakoroket tolt be, ez
természetesen az alacsony képzettséglick magas ardnyat tiikkr6z0 érték. A gazdasagilag nem aktiv
népesség magas, csaknem 80%-o0s aranya részben a gyermekkoruak magas aranyabol, részben pedig
a nagyon alacsony foglalkoztatotti aranybol fakad. A szegregatumok lakossaganak egynegyede
kizarélag tdmogatdsokbol, segélyekbdl tartotta fent magit és csalddjat, ez az ardny hdrom
szegregatum esetében a 30%-0s mértéket is meghaladta.

A varos lakasallomanyéanak 10,2%-a talalhatd szegregalt teriileten, a lakonépesség csaknem 15,3%-
os aranyaval Osszevetve kitlinik, hogy a szegregatumokban egy héaztartasra jutd személyek szama
lényegesen magasabb, mint a varos egészére jellemzd atlagos érték. A szegregatumok kozott is
kiemelked6en magas a Banszallas telep, Ors vezér ut és a Kovacs-Hagyo Gyula ut szegregatumok
egy lakésra jutd népessége. Az alacsony komfortfokozath lakdsok aranya tobb mint haromszoros a
szegregatumok teriiletén, két szegregdtumban eléri a 100%-os mértéket. A szegregalt teriileteken
atlagosan minden harmadik lakas egyszobas, somsalyi szegregatumokban ez az arany eléri a 80%
korili mértéket.
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Szegregatumokra

Mutat6 megnevezése jellemzo atlagos
értékek (%)
Alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya 70,4

A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya az akcioteriileti lakonépességen

beliil 0.1

Munkanélkiiliek aranya az akcioteriileten (munkanélkiiliségi rata) 46,2

Tartés munkanélkiiliek (legalabb 360 napig) aranya. (Szamitds: tartds

munkanélkiiliek szdma/ munkanélkiiliek+foglalkoztatottak szama) 24,2
Azon aktiv kortiak (15-59 éves) aranya, akiknek 2001-ben a 566
jovedelemforrasuk kizarélag allami vagy helyi tamogatas volt ’

A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya a lakott lakdsokon 270

beliil

Az egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon beliil 70,4

Forras: Onkormanyzati adatgyijtés

Az Onkorményzat tulajdondban 1évé bérlakdsok 52,9%-a talalhato a szegregatumok teriiletén. A
lakhatatlan, illetve bontott bérlakasok 2 kivétellel mindegyike a szegregdtumokban talalhato.

Szocialis helyzet:

A varosban €16 segélyben részesiilok kozel 45%-a lakik a szegregatumokban (a lakonépesség és a
lakdsallomany szerinti arany mindossze 20%, ill. 10% koriili). A telepek lakonépességének
majdnem 60%-a részesiil valamilyen tamogatasban (ez az érték a varos egészére jellemzden 26%
koriili).

Az Ozdon lakhatashoz kapcsolodo telepiilési timogatasban részesiildk 35%-a, a gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek tobb mint fele, a rendszeres szocialis segélyezettek 43%-a lakik
a szegregatumok teriiletén. Az atlagosan egy haztartasra jutd segélyben részesiilok szama minden
szegregatum esetén jelentésen meghaladja mind a varosi, mind pedig az adott varosrészre jellemzd
értéket. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek tobb mint fele €l szegregalt koriilmények
kozott.

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai

A kis lakossdgszamu szegregatum jellegli varosrészek (pl. Center) ugyanolyan kiemelt figyelmet
érdemelnek, mint maguk a szegregatumok. Ezen teriiletek esetében nagy hangsulyt kell kapnia a
prevencidnak, az antiszegregacos program elemei ezekre a teriiletekre is vonatkoznak, a szegregacio
folyamatdnak megallitasa, tovabbterjedésének megakadalyozasanak érdekében.

Cél, hogy csokkenjen a szegregaltnak mindsiilé lakokdrnyezet szegregaltsagi foka, azaz az alacsony
statuszl lakosok magas koncentracidja lehetdség szerint kozelitsen a varosi atlaghoz. Ugyanakkor
a beavatkozasok kovetkezményeként a varos mas teriiletein, illetve mas telepiiléseken (pl. varos
kornyeki falvak) ne novekedjen az alacsony statuszi népesség koncentracidja, és ne alakuljon ki 4j
szegregatum az 6zdi szegregalt teriiletrészek felszdmoldsa, megsziintetése révén.

Ozd varosaban a szegregalt, illetve szegregacio altal veszélyeztetett teriiletek aranya nagyon magas,
ezért az Onkormanyzat szegregacidé mérséklését eredményezd tevékenysége elsddlegesen a
szegregatumok helyzetének ¢és az ott ¢€lok életszinvonalanak javitdsat, a lakokdrnyezet
rehabilitaciojat, a foglalkoztatasi aranyok novelését, valamint az oktatas és a kdzszolgaltatasok terén
tapasztalhatd esélyegyenldségi probléméak megsziintetését célozza meg. A szegregalt allapotot
rehabilitalas és fejlesztés utjan kivanja hosszu tdvon megsziintetni.
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3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz val6 hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk 6ssze.

Az Motv. 13. § (1) bekezdés 4. pontjaban az 6nkormanyzatok szamara ellatand6 feladatként irja eld
kiilonosen az egészségligyi alapellatas, az egészséges €¢letmod segitését célzo szolgaltatasokrol vald
gondoskodast.

Az egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIL. torvény (a tovabbiakban Eatv.) 5. § (1)
bekezdése értelmében a telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik
jelenleg:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddo fogorvosi tigyeleti ellatasrol,
d)

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A jogszabaly 2023. januar 1. napjatdl torténd valtozast kovetden a telepiilési onkormanyzat tigyeleti
ellatdsra vonatkozdan csak az alapellatdshoz kapcsolodd fogorvosi iigyeleti ellatasrol koteles
gondoskodni. Az egészségiligyi alapellatashoz kapcsolodd héziorvosi €s hazi gyermekorvosi
igyeleti ellatasrol 2023. aprilis 1. napjatdl az Orszagos Mentdszolgalat gondoskodik.

Az éllam 2023. julius 1. napjatol az egészségiigyi alapellatas korében — a telepiilési onkormanyzattal
egylittmitkddésben — gondoskodik a védondi ellatasrol.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
Az onkorményzat a kornyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik:

- akoztisztasagi ¢€s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

- biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakuldsat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a szemeélyes gondoskodds magéaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogato
szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatdsok: az &poldst, gondozast nyujtd

intézmény, a rehabiliticios intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nyjtdé intézmény, a
tamogatott lakhatas, az egyéb specidlis szocialis intézmény.
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3.6.1. szamu tablizat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak L | Apolasi dii
gyermekek | felnéttek A hézi Kozgydgyellatasi ala‘; e OJr;_
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és lgalzlvl‘;'(nnyljl tzimoy ajtz’lgba;l
szervezett | szervezett altal ellatott | fiokgyoégyszertarak Szgf:a ‘(:al;zl"i & részegsitettek
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama S e
) ! ) - normativ alapon |  ¢vi atlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) széma
szama szama (TS 108) (TS 133)
(TS107) | (TS 106) (TS 135)
db db db db Fé Fo
2019 0 13 9 8 1398 161,96
2020 0 13 9 8 1296 154,53
2021 0 13 9 8 1423 139,43
2022 0 13 9 8 1176 112,00
2023 0 13 9 8 1112 115,00
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati adatgyijtés
Egeészseégiigyi ellatas
14
12
10
8
6
4
2
0
2019 2020 2021 2022 2023

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama

(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)
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Ozd Varos Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatast a vonatkozé hatalyos jogszabalyok alapjan,
¢s az azokban foglaltaknak megfelelden biztositja.

A héziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogaszati alapellatast teljeskoriien Ozd Véros
Onkormanyzataval kotott feladat-ellatasi szerzédés alapjan - teriileti ellatasi kotelezettség vallalasa
mellett - vallalkozé orvosok biztositjak. Jelenleg valamennyi haziorvosi, hazi gyermekorvosi és
fogéaszati korzet betoltott. Az agazati jogszabalyban eldirt targyi minimumfeltételeket minden
praxisban teljesitik a vallalkozé orvosok. A tulajdonosi feladatoknak az Onkormanyzat valamennyi
rendelé tekintetében eleget tesz, és biztositja a megfeleld mikodési feltételeket, tovabba
folyamatosan palyazik a rendeldk korszertsitésére €s fejlesztésére.

Az egészségiigyi alapellatist az aldbbi telephelyeken biztositja az Onkormanyzat:
Felnétt haziorvosi rendelok:

Puskés Tivadar 1t 2.

Damjanich ut 16.

Rozsnyéi ut 15.

Mekcsey Istvan ut 199.

Alkotmany 1t 3. (2 orvosi rendeld)
Nemzetor ut 19-21. (2 orvosi rendeld)
Lehel vezér ut 16. (2 orvosi rendeld)
Ujvaros tér 6. (2 orvosi rendeld)
Csépany ut 129.

Gyermek haziorvosi rendeldk:
Mekcsey ut 199.

Alkotmany ut 3. (2 orvosi rendeld)
Nemzetdr ut 19-21.

Nemzetor ut 1.

Lehel vezeér ut 16.

Ujviéros tér 6. (2 orvosi rendeld)
Csépany ut 129.

Fogészati alapellatds: 3600 Ozd, Oktober 23. tér 1.

Kozponti ligyelet felnétt, fogaszati ligyelet

2023. aprilis 1. napjatol Ozdi Almasi Balogh Pal Korhaz 3600 Ozd, Béke ut 1-3.
Gyermek iigyelet: 2021. évtd] 3600 Ozd, Oktober 23. tér 1.

A véarosban az 0Osszes Onkorméanyzat mikodtetésében 4ll0  egészségligyi intézmény
akadalymentesitése megtortént.
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b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valé hozzaférés

»Az alapellatds és népegészségiigy rendszerének atfogd fejlesztése — népegészségiigy helyi
kapacitas fejlesztése” cimii 100%-os tamogatottsagu palyazat.

A Palyazat a Kkistérség lakosainak egészségi allapotara vonatkozoan hatarozza meg az
egészségfejlesztési célokat. A projekt célja a lakossag figyelmének felhivasa az egészségiik
megorzésének fontossagara, a megeldzés szerepére €s a mozgasban gazdag életforma jotékony
hatésaira. A megvaldsitds soran az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosagahoz
integralva keriil kialakitasra az Egészségfejlesztési Iroda.

Az Egészségfejlesztési Iroda (EFI) sokrétii programok szervezésével (egészségnapok, egészség-
expo, ingyenesen igénybe vehetd betegklubok miikddtetése, felvilagositod eldadasok tartasa, teljes
korti  szlir6vizsgéalatok lebonyolitdsanak szervezésével, testmozgast 0Osztonzd szabadidds
tevékenységek, fogyi-klub, drog — alkohol prevencids tréningek stb.) megvalositasaval a kistérség
valamennyi telepiilését bevonva, gondoskodik az egészséget szolgdldo kozosségi értekek
elterjesztésén.

Az EFI varosunkban az alébbi feladatokat latja el:

1. Dohanyzas leszokast tamogato klub,

2. Egyéni kockazatfelmérés standard mérdeszkozokkel:(Kiilsé megkeresésre is rendelkezésre
allnak, illetve az iroda is keresi a lehetséges partnereket.).

Teststulymérés

- Testmagassag mérés

- Haskorfogat mérés

- Derék-csip6 arany

- BMI

- Testzsir mérés

- Vérnyomasméres

- Boka-kar index

- Vércukorszint mérés

- Koleszterinszint mérés
- Trigliceridszint mérés
- Hugysavszint mérés

- Légzésfunkcid vizsgalat

Allapotfelmérés:

Eletméd kockazatok felmérése:
- Testmozgasi szokasok felmérése
- Téplalkozasi szokasok felmérése
- Dohényzasi szokasok felmérése
- Fagerstrom-féle nikotin fliggdség teszt
- Alkoholfogyasztasi rendellenességek azonositasi tesztje
- 2-es tipust cukorbetegség kockazatanak felmérése
- Beck-féle depresszio skala roviditett valtozata

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Az érdekldddk/betegek a fejlesztd és rehabilitacios ellatdsokhoz az EFI 6zdi irod4jan keresztiil
férnek hozza.
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Az EFI az alabbi lehet6ségeket biztositja:

1. Gyermeket tervezd, gyermekes csalddokra irdnyuld kozosségi egészségfejlesztés szakmai
tamogatasa, megvalositasban valo részvétel:

- Sziiléklub,
- Alkalmanként sziilésfelkészito tanfolyam.

2. Id6sebb (kiilondsen 65 év felett) korosztalyra iranyuld kozosségi egészségtejlesztési tevékenység
szakmai tamogatasa, megvaldsitasban valo részvétel.

3. Szocidlisan hatranyos helyzetliekre iranyuld kozosségi egészségfejlesztési tevékenység szakmai
tamogatasa, megvalositasban vald részvétel.

4. Kronikus betegre iranyuld kozosségi egészségfejlesztési tevékenység. Szakmai tdmogatasa,
megvalodsitasban valo részvétel:

- Sziv és érrendszeri klub,
- Cukorbeteg Kklub.

5. Egészségkockazatok csokkentésére iranyuld kozosségi egészségfejlesztési tevékenység. Szakmai
tdmogatasa, megvalositasban valo részvétel:

- Egészséges ¢letmod klub.

6. Koznevelési intézmények egészségfejlesztési tevékenységének szakmai tdmogatasa,
megvalositasban valo részvétel.

7. Munkahelyi egészségfejlesztés szakmai tdmogatasa, megvalositasban valo részvétel.
8. Sziildi készségek fejlesztése.
9. Mentalis egészségfejlesztés:
- Menta klub.
10. Egészséges ¢letmddra vonatkozé ismeretterjesztd eléadasok szervezése.
11. Helyi egészségkommunikécids kampanyok megvalositasa, részvétel orszagos kampanyokban.

12. Csoportos, illetve kozdsségi eseményekhez illeszkedd testmozgasprogramok megvalositasa
otthoni ¢és munkahelyi stressz oldasahoz, tarsas kapcsolatok eldsegitéséért ¢€s a lefogyas
eldsegitésére

- Allapotfejleszté torna,

- Tekndc Futoklubhoz tarsulva részvétel a rendezvényeken,

- TOP TEAM fitness bérletvasarlas.

13.  Rendszeres életvitelszeri testmozgast 0Osztonzé kozosségi programok szervezése €s
lebonyolitasa 64 év felett

- Vizitorna,

- Gerinctorna.
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A fejleszté és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférést a Baptista Tevékeny Szeretet Misszié Uj
Esély Kozpont Ozd misszioja is biztositasa kliensei szamara.

A pszichiatriai betegek nappali ellatasanak célja a kliens meglévo eréforrasainak feltérképezése, a
felmérés eredményeire valo tekintettel a kliens timogatasa a gyogyszeres terapia kiegészitéseként a
jobb ¢és kiegyensulyozottabb ¢életmindség elérése, a tarsas kapcsolatok, szocialis készségek
fejlesztése védett kornyezetben, az 6nérvényesités, érdekérvényesités fejlesztése, az egylittmikodod
készség, konfliktuskezeld képesség, problémamegoldo képesség fejlesztése, megkiizdési stratégiak
(copingok) erdsitése. Az intézmény célja az Onellatadsra vald képesség megorzése, fejlesztése,
stressz-kezelés elsajatitasa, az ellatottak mentalhigiénéjének, kommunikacidjanak és
kapcsolatteremtd képességének javitdsa, egyéni képességfejlesztés, kiilonds tekintettel a
problémamegoldasra és a munkavallalasra, tovabba életvezetési tanacsadas nyujtasa, természetes
tdmogatorendszer megismerése, bovitése. Tamogatjadk a napi életritmus kialakitasat, alkalmat
teremtenek a kozoOsségi egyiittlétre, a valahova tartozas élményének megélésére, az izolacid
elkeriilésére vagy feloldasara, a betegséggel Osszefiiggésben esetlegesen kialakuld
marginalizalddott élethelyzetbdl szarmazd hatranyok felszamolasara. Kiemelten fontos szamukra,
hogy ellatottaikban erdsitsék a biztonsagot, a megbecsiiltséget. Igyekszenek hasznos elfoglaltsagot
biztositani, amely magaban hordozza a fejlddést és a sikerélményt is, melyben segit a munkatarsaik
¢s az intézmény targyi feltételei altal teremtett nyugodt, kiegyensulyozott kornyezet.

A szocidlis szakemberek tevékenységiiket a Szocidlis Munka Etikai Kodexe alapjan végzik. A
segiték olyan komplex feladatokat latnak el, amely a kliensek sajatos problémainak feltérképezését,
valamint az ezekre vald adekvat megoldasi stratégiak megfogalmazasat, és a célok elérésének
elosegitését latjak el. Alapvetd feladatként hatarozhatd meg a betegségtudat megismertetése,
kialakitasa, valamint a fejlodésre, felépiilésre vald 6sztonzés. A valtozas fontos része a kliens
kommunikécios készségének, stressz-kezelési, konfliktuskezelési, illetve probléma-megoldasi
képessé valnak elfogadni a csoportnormékat, értékeket, emellett 0j, tdmogatd kapcsolatokat
alakitanak ki, illetve megerdsitik, javitjak a sajat kornyezetiinkhoz fiz6d6 eddigi destruktiv
kapcsolataikat.

Szakmai tevékenységiiket az alabbi alapelvek mentén végzik:

o emberi jogok, emberi méltdsag, egyenld banasmaod, egyenld esélyli hozzaférés elve;
e Onkéntesség elve;

e Onrendelkezés elve;

o felépiilés elve;

o egyéni sziikségletek elve;

e szubszidiaritas elve;

o egylittmiikddés elve;

e azonos jogok ¢€s kotelezettségek elve a szolgaltato és kliens kozott;
o rehabilitacio elve;

e prevencio elve;

o integracio elve; klienskdzpontusag elve;

o egészséghez, egészséges kornyezethez vald jog;

e szakmai autondémia elve;

o titoktartas elve.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény (a tovabbiakban:
OTSZEGYII) Etkeztetés intézményi egysége szocialis alapszolgaltatast nyujt, amelyet Ozd
Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa miikodtet. Munkajat az Szt. €s annak végrehajtasi rendeletei alapjan
veégzi.

Varosunkban jelentds az egyszemélyes haztartasok ardnya, amelyben romld egészségi allapotu,
idéskoru és fogyatékos személyek élnek. Az OTSZEGYII intézményi egysége a tarsult telepiilések
kozigazgatasi teriiletén szocialis étkeztetés segitséget nyujt mindazoknak, akik szocidlis
raszorultsaguk miatt napi egyszeri meleg étkezésiikrol tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
gondoskodni.

Az étkeztetés az alabbi modokon biztositott
munkanapokon:
1. az étel elvitelének lehetdve tételével, vagy

2. az étel lakasra szallitasaval.

a lakossag sziikségleteinek megfelelden,

Az étel lakasra szallitasat az OTSZEGYII 3 db gépjarmiivével, tovabba szolgaltatasi szerzédés itjan
oldja meg.

Az étkeztetés biztositdsa munkanapokon torténik: hétf6tél — péntekig 11.00 — 13.00 kozti
idépontban.

Az intézmeény sz€khelye: 2021. szeptember 1. napjatol 3600 Ozd, Varoshaz tér 1.
Az intézmény telephelye: 3600 Ozd, Bolyky Tamads ut 15.

Az étkeztetés célja az ellatottak részére biztositani:

e koruknak, egészségi allapotuknak megfeleld mindségii és mennyiségi ételféleségeket,
e az¢lelmezési higiénia eldirdsainak betartasat,
e az ¢tel elfogyasztdsahoz a kulturalt kdrnyezet megteremtését.

A taplalkozas élettani hatdsa jelentds, hiszen a kornak, egészségi allapotnak, fizikai aktivitasnak
megfelelden megtervezett, Gsszeallitott, joizlien elfogyasztott étel javitja az ellatott fizikalis
allapotat, megakadalyozza egyes betegségek kialakulasat, betegség esetén segiti a felépiilést.

Az ebédet az Ozdi Varosiizemeltetd Intézménnyel kotott szolgaltatdsi szerzédések keretében
biztositjak.

2021. janudr 1.-t6l julius 1.-ig csak lakésra szallitassal tortént a napi egyszeri melegétel biztositasa
az ellatottak részére a jarvanyiigyi veszélyhelyzet miatt.

Az intézmény 2021. évben 89.081 adag, 2022. évben 100.537 adag 2023. éveben 95.969 adag
ebédet biztositott a szocidlisan raszorult személyeknek.

Ellatottak kor szerinti megoszlasa:

2021. év 2022. év 2023. év
Kor Elvitellel Lakasra Elvitellel Lakasra Elvitellel Lakasra
szallitassal szallitassal szallitassal
18 — 39 év - - - - - -
40 — 59 év 2 1 4 2 5 3
60 — 64 év 22 2 31 4 10 6
65 — 69 év 30 4 37 7 35 28
70 — 74 év 52 58 72 69 76 84
75— 79 év 38 130 53 125 50 54
80 — 89 év 32 70 10 70 22 66
90-X év - 10 - 5 4 9

Forras: Onkormaényzati adatgytijtés
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A fenti adatokbol kitlinik, hogy a 2022. évben az el6z6 évekhez viszonyitva nétt a szocialis ebéd
iranti igény, nagyobb szamban a lakésra szallitas irdnt. Megfigyelhetd tovabba, hogy a 2023. évben
csOkkent az igényldk szdma, valamint, hogy az igénylék nagyobb szamban a lakésra szallitast
lehetdségét veszik igénybe.

A fent tapasztalhato valtozasok oka egyértelmiien a Covid 19 virus megjelenése, illetve az ezzel
kapcsolatos kormanyzati védelmi intézkedések.

Ozd véros lakossaganak kordsszetételére 2023. évben is jellemzé volt az iddskortiak novekvod
szama. Az alacsony jovedelemmel rendelkezéknek nagy gondot jelentett a lakadsfenntartasi
koltségek mellett a napi egyszeri meleg étel biztositasa. Egyre magasabb azon igénybe vevok szama,
akik a téritési dijat egy Osszegben megfizetni nem tudjak, igy tobb részletben, bizonyos napokra
eldre fizették be.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Varosunkban tobb sportlétesitmény ¢€s szabadtéri szabadidds teriilet biztositja a sportolasi
lehetdséget, amelyet ingyenesen vagy térités ellenében igénybe vehet a lakossag.

Az Onkorményzat tobb létesitményt tart fenn. Miikddtet a varosban uszodat, sportcsarnokot,
stadiont, 16teret, amely létesitmények a lakossag részére is elérhetdek.

A sportlétesitményeken feliil tobb szabadtéri szabadidds sportlétesitmény taldlhatd varosunkban
tobbek kozott dithongdk, extrém sport-, foci-, kosarpalyak, pingpongasztalok, felnétt jatszoterek.

Az Onkormanyzat a helyben elérhetd kdzel 30 sportegyesiilet részére infrastrukturalis és anyagi
tdmogatast is biztosit, valamint a sportlétesitményeket kedvezményesen hasznalhatjak.

Az egyesiileteken kiviil tobb olyan civil szervezet is miikodik (nyugdijas klub egyesiiletek), amelyek
korosztalyi sportversenyeket is szoktak szervezni.

Vérosunkban tobb sport szervezet szervez sport rendezvényeket (kiizddsport gala, labdartigo
emléktorndk, extrém sportnap, rejtvényfejtd bajnoksag ...stb.), amelyeket a lakossag kedve szerint
latogathat. Vannak ingyenesen, illetve belépddij fizetése ellenében latogathatd események.

Sport egyesiileteink altal az adott szakdgban szervezett (labdarugd, kézilabda) mérkdzések is
szabadon latogathatoak.

Viarosunk tobb orszagos jelentdségli sporteseménynek is helyet szokott biztositani, mint példaul a
Tour de Hongrie, valamint az évenként megtartott Rally.

A varosunkban 1évd iskolak rendelkeznek altalanos felszereltségli tornateremmel, valamint az
ovodak zome rendelkezik altalanos felszereltségli tornaszobaval.

Aktiv a didksport élet a varosunkban, iskolaink részt vesznek a didkolimpiai versenyrendszerben.
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f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Szocialis és gyermekjoléti ellatas

A Motv. 13. § (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaiban az dnkormanyzatok szdmara ellatand6 feladatok
korében irja eld kiilondsen a gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok biztositasat, valamint a
szocialis szolgaltatasokat és ellatasokat, amelyek keretében telepiilési tdimogatas allapithatdo meg.

Ozd Véros Onkormanyzata a személyes gondoskodést nyujté szociélis és gyermekjoléti ellatasokat
az Motv.-ben, az Szt.-ben, a Gyvt.-ben és azok végrehajtasi rendeleteiben foglaltak alapjan
biztositja.

Az Szt. és a Gyvt. értelmében a lakossag szocidlis és gyermekjoléti ellatasanak biztositasa az allam
kozponti szerveinek €s a helyi dnkormanyzatoknak a feladata. A lakossag szocialis és gyermekjoléti
ellatasanak garanciait a vonatkozo torvényekben foglaltak adjék, amelyek megtaldlhatok az
altalanos eljarasi rendelkezésekben, a szolgéltatasok tartalmanak meghatdrozasaban, a nevesitett és
felsorolt szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasokban, valamint a személyes gondoskodas
megszervezésére koteles szerveknek, a fenntartok feladat- és jogkorének meghatdrozdsdban. A
kozponti koltségvetésrdl szo16 torvényben biztositott timogatasok tartalmazzak az egyes szocialis
¢s gyermekjoléti szolgaltatasok miikddtetési koltségeihez torténd allami hozzéjarulast.

Ezen tal az onkormdnyzatok kotott felhasznalasa allami timogatasként

* cimzett és céltamogatast a kiilon térvényben foglaltak szerint,
* kdzpontositott eldiranyzatot,
* szocidlis szakmai programokhoz nyujtott tamogatést kaphatnak.

Az Onkormanyzat kiemelt teriiletként kezeli a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis,
gyermekjoléti és egészségligyi alapellatas teriiletét.

Az Onkormanyzat az Szt. 91. § (1) bekezdés b) pontja és Gyvt. 94/A. §-a alapjan a tarsuldsi forma
elényeinek kihasznaldsaval latja el. Ennek keretében Ozd varos lakossaga részére a személyes
gondoskodast nyujto szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat Ozd
Kistérség Tobbcéla Tarsulasa altal fenntartott OTSZEGYTI biztositja. A szocialis és gyermekjoléti
intézményi egységek a Tarsulds Ozd és 16 telepiilés lakossaga szdmara biztositjak a személyes
gondoskodast nytjté ellatasokat.

Az egészségiigyi alapellatas mukodtetési feladatait ugyancsak a Tarsulas latja el, biztositva az
Onkormanyzat tamogatasaval Ozd varos lakossdga szamdra a magas szinvonali egészségiigyi
alapellatast.

A Téarsulason keresztiil az Onkormdanyzat a szocialis helyzete, egészségi dllapota, kora alapjan a
varos raszoruld lakossaga szdmara (is) nyujtott szolgaltatdsok vonatkozasdban az aldbbiak
érvényesiilését biztositja:

e megvalosul a személyes gondoskodast nytjto ellatasi formak atfogo szervezeti integracidja;

e a szakmai alapelveknek megfeleld modon van megszervezve az egymasra €piild, atjarhato,
komplex szolgaltatasok rendszere;

e a tarsulasi forma megtartasival az OTSZEGYII a miikddéséhez tovabbra is jogosult
kiegészitd normativ tdmogatasra, amely az Onkorminyzat szimdira megtakaritast
eredményez a szolgaltatasok biztositasa teriiletén;

e az intézményi egységek — szakfeladatok — kozotti forrasatcsoportositasok lehetdségének
kihasznalasaval biztositani lehet - szigoruan takarékos, racionalis miikodtetés mellet - a
kdzponti és dnkormanyzati forrdsok célszerti felhasznalasat.
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Az OTSZEGYII az elmilt években is magas szinvonald ellatast nyujtott a szociélis, illetve egészségi
allapota miatt raszorult idds, fogyatékos, szenvedélybeteg és hajléktalan személyek, csaladok
szamara.

Szocilis ellatas

Ozd varos lakossaga szamara az elmult években folyamatosan biztositva voltak a személyes
gondoskodast nytjté szocialis ellatasi formak.

Az Szt. 57. §-a szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozéd szolgaltatasok és ellatasi formak
rendszerét az alabbiak alkotjak:

Szocialis alapszolgaltatasok:

a) a falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas,
b)

c) az étkeztetés,

d) a hazi segitségnyjtas,

e) a csaladsegités,

f) a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
g) a kozosségi ellatasok,

h) a timogatd szolgaltatas,

1) az utcai szocialis munka,

j) a nappali ellatas.

Szakositott ellatasi formak:

a) az apolast, gondozast nyu;jto intézmény,

b) a rehabilitacios intézmény,

c) a lakdotthon (a tovabbiakban a)—c) pont egyiitt: tartds bentlakdsos intézmény),

d) az atmeneti elhelyezést nyujtdé intézmény (a tovabbiakban a)-d) pont egyiitt: bentlakasos
intézmény),

e) a tamogatott lakhatés,

f) az egyéb specialis szocidlis intézmény nyujtja.

Természetesen az esélyegyenldségnek, mint alkotmanyos jognak az érvényesiilése és a személyre
szabott ellatas biztositasa érdekében a felsorolt szolgaltatasokat és ellatasokat valamennyi specialis
ellatast igényld ellatotti kor részére biztositani kell, figyelemmel az idéskortakra, a pszichiatriai
betegekre, a szenvedélybetegekre, a fogyatékkal ¢lokre €s a hajléktalan személyekre.

A Szt. 86. § (1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat koteles biztositani
a) a csaladsegitést, ha polgarmesteri hivatalt miikddtet vagy a k6zds dnkormanyzati hivatal
sz€khelye a telepiilésen van,
b) étkeztetést,
c) hazi segitségnyujtast,
d) alland6 lakosainak szamatol fiiggden a (2) bekezdés szerinti szocidlis szolgaltatasokat,
e) az a)-d) pontban nem emlitett szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.
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A fenti § (2) bekezdése szerint az a telepiilési onkormanyzat, amelyiknek teriiletén

a)

b) haromezer fonél tobb allando lakos €, az a) pont szerinti alapszolgaltatast és idosek
nappali ellatasat,

c) tizezer fonél tobb allando lakos €l, az a)-b) pont szerinti alapszolgéltatasokat és a b)
pontban nem emlitett nappali ellatast,

d) harmincezer fénél tobb allandod lakos €1, az a)-c) pont szerinti szocialis szolgaltatasokat,
id6skortiak gondozohazat, éjjeli menedékhelyet, hajléktalan személyek dtmeneti szallasat
koteles biztositani.

Miutan Ozd varos kozigazgatasi teriiletén — a népességi nyilvantartas szerint — folyamatosan tobb,
mint harmincezer lakos él, Ozd Varos Onkormanyzatanak ellatasi kotelezettsége van a felsorolt
valamennyi szocidlis ellatasi forma vonatkozasaban. Cél, hogy az Onkormanyzat mielébb tegyen
eleget a torvényekben eldirt ellatasi kotelezettségének a felsorolt ellatasok biztositasaval.

Az Onkormanyzat az 4altala megszervezett személyes gondoskodast nyujtdo szocialis
szolgaltatasokat, ellatdsokat — az Szt. 90. § (4) bekezdése alapjan — tarsulasi forméban biztositja. A
Tarsuldas az OTSZEGYII intézményi egységeinek miikodtetésén, szakmai munkajan keresztiil
nytjtja a szolgaltatasokat - egyebek mellett - Ozd varos lakossaga szdmara.

Gyermekjoléti alapellatas

A Gyvt. 94. §-aban foglaltak szerint a telepiilési onkormanyzat feladata a gyermekek védelme helyi
ellatdé rendszerének kiépitése ¢€s mukodtetése, a teriiletén lakod gyermekek ellatasanak
megszervezése. A telepiilési onkormanyzat a Gyvt.-ben foglaltak szerint biztositja a személyes
gondoskodast nyujto alapellatasok keretében

e  Biztos Kezdet Gyerekhazat,

e a gyermekjoléti szolgaltatast,

e agyermekek napkdzbeni ellatasat,

e  szervezi és kozvetiti a mashol igénybe vehetd ellatdsokhoz vald hozzajutast.

A teleplilési Onkormanyzat a lakossagszamtol fiiggetleniil koteles gyermekjoléti szolgalatot
miikodtetni.

Az a telepiilési onkormanyzat, amelynek tertiletén
a) tizezernél tobb allandod lakos é1, bolcsodét,
b) hutszezernél tobb allando lakos €1, az a) pontban meghatarozottak mellett gyermekek
atmeneti otthonat,
c) harmincezernél tobb allando lakos €l, az a) és b) pontokban meghatarozottak mellett
csaladok atmeneti otthonat
koteles miikodtetni.
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A gyermekjoléti alapellatas keretében az alabbi ellatasi formak vannak biztositva, amelyek Ozd
varos ¢és 16 telepiilés lakossagat 1atjak el:

. Biztos Kezdet Gyerekhaz,

e gyermekjoléti szolgaltatas: Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat,

o gyermekek napkozbeni ellatdsa: Katona Jozsef uti Boleséde, Ujvaros téri Bolesdde.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

A gyermekjoléti szolgaltatds mindenekeldtt a gyermekek jogainak érvényestilését, védelmét tartja
szem el6tt. Szolgaltatdsai hozzajarulnak a gondozott gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelkedésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megeldzéséhez €s a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésének megelézéséhez. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont miikddtette a
veszélyeztetettséget észleld-, és jelzorendszert 2023. évben is.

A gyermekjoléti szolgéltatdsok legfontosabb feladatai:

. a gyerek veszélyeztetettsége megsziintetésének eldsegitése;

. a gyerek csaladban torténd nevelésének eldsegitése;

. javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodds alkalmazasara;

. a védelembevételhez kapcsolodo feladatok ellatasa;

. a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése, utogondozasa;
. orokbefogadassal kapcsolatos feladatok;

. tankotelezettséggel 0sszefliggd feladatok;

. prevencios tevékenységek.

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targya torvények modositasarol szold 2015. évi CXXXIIL.
torvény modositotta tobbek kozott a Szt.-t, valamint Gyvt.-t. 2015. novemberében a fenti térvények
modositasaival O0sszehangolva modositottadk a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl
sz0l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletet.

A torvénymodositasok értelmében 2016. januar 1-t6] gyermekjoléti szolgéltatas a csaladsegitéssel
egy szolgaltatd, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat keretében mukodtethetd. Jarasszékhely
telepiiléseken — mint amilyen Ozd is — csalad- és gyermekjoléti kozpontot kell mitkddtetni. A csalad-
¢s gyermekjoléti kozpont ellatja a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat feladatait, illetve a Gyvt. 39. §
(3a) bekezdése és 40/A §-a szerinti feladatokat. Ennek megfelelden 2016. januar 1-t61 Ozdon az
OTSZEGYII szakmai egységeként mitkddik a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, amely ellatja a
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat feladatait. Az Ozdi Jaras teriiletén tovabbi két, 6nalléan miikods
szolgalat latja el a csalad- €s gyermekjoléti szolgaltatast. (Arloi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont,
Borsodnadasdi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont)
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Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalathoz tartozd tevékenységek:

az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutas megszervezése,

a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tdmogatasokrol vald tajékoztatas,
tamogatasokhoz vald hozzéjutés eldsegitése,

a szakemberek folyamatosan nyomon kovetik a jogszabalyok valtozasait annak érdekében,
hogy a hozzajuk fordulok minden esetben megfeleld segitséget kapjanak,

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzd tandcsadds, vagy az ezekhez valdo hozzajutas
megszervezese,

a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssag terhekkel ¢és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek,
pszichiatriai betegek, a kabitdszerproblémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorulod
személyek és csaladjaik részére tanacsadas nyujtasa,

csalddon beliili konfliktusok feltardsaval, kapcsolatok helyreallitdsaval kapcsolatos
tanacsadas,

a szocialis valsaghelyzetben 1év0 védrandds anya tamogatdsa, segitése, tanacsokkal valo
ellatasa, valamint egyéb szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

szabadidds programok szervezése,

a palyazati lehet6ségek maximalis kihasznalasaval igyekszik megszervezni a gyermekek
védelmét szolgdldé szabadidés programokat, melyekkel csokkenteni lehet a
veszélyeztetettség kialakuldasanak kockazatat,

hivatalos ligyek intézésének segitése,

a szocialis munka moddszereinek és eszkozeinek felvonultatdsaval képessé kell tenni a
klienst, hogy segitd tdmogatids mellett, ligyeit intézni legyen képes, biztositva ehhez az
aktualis helyzetéhez illeszkedd szocialis segitd tevékenységet,

szocialis segité munka biztositasa.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozponthoz tartozo tevékenységek:

A gyermekek csaladban vald nevelkedésének eldsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében specidlis szolgaltatasokat, programokat nyujt, emellett biztositja a
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedésekhez kapcesolddo, a gyermekek
védelmére iranyulod tevékenységet.

A gvermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodd, a

gyvermekek védelmére irdnyulod tevékenység keretében a kézpont esetmenedzsere:

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stulyosabb foka veszélyeztetettség esetén
a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyuljtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elomozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére,
a leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6z6
partfogasanak melldzésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

egyiittmiikodik a partfogd feliigyeldi szolgalattal és a megel6z6 partfogd feliigyelovel a
blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a gyermek megeldz6
partfogasat,
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— a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitd tevékenységet
végez — az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo
intézménnyel  egyiittmikodve - a csaldd gyermeknevelési  koriilményeinek
megteremtéséhez, javitasahoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitasahoz,

— utoégondozast végez - az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egylittmikddve - a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

— védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocidlis segitd
tevékenységet végez, illetve a gyamhatdsag megkeresésére a csaladi potlék természetbeni
formaban torténd nytjtasdhoz kapcsolodo pénzfelhasznalasi tervet készit.

A veszélyeztetettséget észleld és jelzdérendszer mikodtetése:

A gyermekjoléti szolgaltatas keretében a kdzpont munkatarsai a 15/1998. NM. rendelet 9. § (5)
bekezdése alapjan minden év februdr 28-ig megszervezik a jelzOrendszeri tandcskozast, ahova a
jelzOrendszer tagjai: a nevelési-oktatdsi intézmények igazgatoi, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi
feleldsei, a védondk, a renddrség képviseldi, a korhazi szocidlis munkds, a gyamhivatal munkatarsai,
a megyei gyermek- €s ifjusagvédelmi koordinator meghivasra keriilnek. A 2023. év februarjaban,
ismételten személyes jelenlét mellett zajlottak le az éves jelzOrendszeri tandcskozasok. A
jelzorendszeri tagok beszamolo6ibol kigylijtott tapasztalatok, javaslatok alapjan marciusban
elkésziilt az intézmény intézkedési iitemterve.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altalanos szolgaltatasi feladatain tl biztositja:

A Kkapcsolattartasi iligyelet célja a gyermek és a kapcsolattartdsra jogosult sziild vagy mas
kapcsolattartasra jogosult személy szamara a talalkozésra, egyiittlétre alkalmas semleges hely
biztositasa mellett konfliktuskezeld, segitd szolgéltatds nyljtasa, vagy az érintettek kérésére,
illetéleg a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi kozvetitéi eljards (mediacio)
biztositasa, melynek célja a felek kozotti konfliktusok feloldasanak segitése, kozottik a
megallapodas 1étrehozasa, és annak mindkét fél részérdl torténd betartasa.

A 2023-as éveben 25 gyermeket érintden lett szabalyozva a kozpont hivatalos helyiségében a
felligyelt kapcsolattartds, azonban ezek rendszerességei eltérdek voltak, a gydmhatosag, illetve
birdsag szabalyozasanak megfelelden. Sok esetben nem valdsultak meg az egyes kapcsolattartasi
alkalmak, valamelyik fél tavolléte miatt.

A készenléti szolgalat célja a csalad- és gyermekjoléti kdzpont nyitvatartasi idején tal felmertild
krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tanacsadas, vagy tajékoztatas nyujtasa. A készenléti
szolgalatot egy allanddan hivhato, kozismert telefonszam biztositasaval kell megszervezni gy,
hogy a készenlétben 1év0 munkatéars szakszerli segitséget tudjon nytjtani, vagy ilyen segitséget
tudjon mozgositani.

Az el6z6 évek tapasztalataihoz hasonldan, 2023-ban is jellemzden hétvégi alkalmakkor érkezett
jelzés a készenléti telefonon keresztill, jellemzden csaladi konfliktusokrol, valamint olyan
esetekben, amikor a kliens tanacsot, vagy Utmutatast szeretett volna kérni a fennallé problémajat
illetden. Kisebb szdmban, de eléfordultak hétkdoznap délutani vagy esti jelzések is.

A korhazi szocialis munka célja a sziilészeti-ndgyodgyaszati osztalyon a korhézi védondvel
egyiittmiikddve a szocidlis valsaghelyzetben 1évé anya ¢és gyermekének segitése; a
gyermekosztalyon a gyermekelhanyagolas €s bantalmazas €szlelése esetén a Gyvt. 17.§-a szerint
sziikséges intézkedések megtétele. A csaldd- és gyermekjoléti kozpont szerzédést kot az
egészségligyl intézménnyel, amelyben régzitik a korhazi szocialis munka biztositasanak kereteit,
valamint az egylittmiikodés modjat. A csalad- és gyermekjoléti kozpont az illetékessége ald nem
tartoz6 gyermeket a gyermek tovabbi ellatdsa biztositdsanak érdekében az illetékes csalad- €s
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gyermekjoléti szolgalathoz vagy kézponthoz iranyitja. Az Ozdi Almasi Balogh Pal Korhaz és az
OTSZEGYII Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kozott egylittmiikodési megéllapodas kottetett,
mely tartalmazza a k6zos szakmai munka legfontosabb pontjait.

2023. évben a korabbi évek gyakorlataihoz hasonléan mind az Ozdi Almasi Balogh Pal Korhéz,
mind pedig a megyei Semmelweis Korhdz Gyermekegészségligyi Kozpontjanak korhazi szocialis
munkasatol kapott jelzést az intézmény. A jelzett esetek stlyossagat mérlegelve az intézmény
kollégai napi telefonos kapcsolatban voltak az adott egészségligyi intézményekben dolgozo
szakemberekkel. Az Ozdi Almasi Balogh Pal Kérhaz gyermekosztilya, valamint sziilészeti—
nogyogyaszati osztdlya 5 esetben mukodott egyiitt a szakemberekkel, a kiskortak
veszélyeztetésének megsziintetése érdekében.

Az utcai és lakotelepi szocidlis munka célja a magatartdsaval testi, lelki, értelmi fejlodését
veszélyeztetd, a szabadidejét az utcan toltd, kallodo, csellengd gyermek specidlis segitése. A
lakohelyérdl onkényesen eltavozd, vagy gondoz6 4ltal a lakasbdl kitett, ellatas €s feliigyelet nélkiil
marad6 gyermek felkutatasa, lakohelyére torténd visszakeriilésének eldsegitése, sziikség esetén
atmeneti gondozasanak vagy gyermekvédelmi gondoskodasban részesitésének kezdeményezése. A
csalad- és gyermekjoléti kozpont az érintett gyermekek lakokdrnyezetében vagy sajat szolgalataban
szervezi a gyermekeknek szo6lo, beilleszkedésiiket, szabadidejiik hasznos eltdltését segitd
programokat. A gyermekjoléti kdzpont a programokba lehetség szerint a gyermek csaladjat is
bevonja. Az intézmény minden évben - igy 2023-ban is -, fokozott figyelmet fordit az illetékességi
teriiletén €16 csellengd, bandazo, koldulé gyermekek felkutatasara, veszélyeztetettségiik
megsziintetésére. A bevasarlokozpontoknal, valamint az autdbusz alloméason rendszeresen
ellendrzést tartottak a szakemberek tobb alkalommal is, este, illetve hétvégén is az ilyen jellegii
cselekmények visszaszoritasa érdekében. Eléfordult olyan eset is, amelynek soran éppen ilyen esetet
jelzett a hivo fél a készenléti ligyeletet ellatd szakembernek.

2018. szeptember 1-t8l a csalad- és gyermekjoléti kozpontok feladatai jogszabaly rendelkezése
értelmében boviiltek az dvodai és iskolai szocialis segito tevékenységgel. A Gyvt. 40/A. § (2) ag)
pontja értelmében a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont az altalanos szolgaltatasi feladatain til a
gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és csoportos specialis
szolgaltatdsokat, programokat nyujt, amelynek keretében 6vodai ¢€s iskolai szocialis segitd
tevékenységet biztosit. Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos és kozdsségi szocialis
munkat végez, valamint gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatokat lat el.

Ennek keretében segiti:

a) a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba valod beilleszkedéséhez, valamint
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

b) a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, kés6bbi munkavallalasahoz kapcsolodo
lehetdségei kibontakozasaban,

c) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezOk észlelését és
feltarasat,

d) agyermek csaladjat a gyermek 6vodai és iskolai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
problémaék esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1€vo konfliktus feloldasaban,

e) prevencios eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését és

f) ajelzérendszer mikodését.

A 2023. évben négy f6 6vodai és iskolai szocialis segitd latta el feladatat az Ozdi Jaras 48
intézmény¢eben.

A 16 feladatok kozott szerepelt az 6vodakkal és iskoldkkal valod egytittmiikodés és kapcsolattartas a
gyermekekkel kapcsolatban felmeriil6 problémak tekintetében.
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A szakemberek eldsegitették az esetmenedzserek és csaladgondozok, valamint az intézményekben
feladatot ellatd gyermekvédelmi feleldsok kozotti informacid gordiilékeny dramlasat.

Ehhez a tevékenységhez szorosan kapcsolddott az intézményekbe jardo gyermekekkel valo
kommunikécio, €s az ott szerzett informacidk tovabbitasa az esetmenedzserek és csaladgondozok
felé.

Ezek mellett prevencios eléadasok valosultak meg az intézményekben az 6vodai €s iskolai szocidlis
segitok altal, valamint az 6zdi Egészségfejlesztési Iroda szakembereinek bevonasaval.

Az el6z8 évben az OTSZEGYII Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nyari Erzsébet taborra is
palyazott harom turnusban, amelyeket az 6vodai €s iskolai szocialis segitok bonyolitottak le. Ezeken
kiviil az 6szi iskolai szlinetben is szerveztek napkdzi jellegli tabort, ami szintén nagy sikert aratott
mind a gyermekek, mind a sziilok korében.

A nyari szlinetben két alkalommal a szabadid6 hasznos eltoltésére iranyuld program is megvalosult
foként sportprogramokkal, illetve kirdndulassal. A sportprogramok helyszine az Ozdi Apéczai Csere
Janos Altalanos Iskola udvara volt, a buszos kirandulas uticélja pedig Szilvasvarad.

Statisztikai adatok a 2023. ¢v tekintetében:
Osszes intézményi latogatas: 1019 alkalom

Bolcsodei ellatas

A boleséde a gyermekjoléti alapellatds részeként a gyermekek napkdzbeni ellatdsdnak egyik
formaja. A bolcsdde a csaladban nevelkedd — 20 hetestdl - 3 éves koru — gyermekek szakszerti
gondozasat €és nevelését végzi.

A bolcsddekbe felvételt nyerhet az a kisgyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozéi valamilyen ok
miatt nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatast. A bolcsddei nevelés-gondozds a csaladi
neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését. A bolcsédék a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyit és szokdsait tiszteletben tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek gondozésaban, nevelésében.

A csaladban nevelkedd kisgyermek szdmara a csalddi nevelést segitve, napkozbeni ellatas keretében
a gyermek fizikai, és szellemi biztonsaganak és jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili
szeretettel és elfogadassal viselkedésmintdk nyujtasaval kivanjak eldsegiteni a harmonikus
fejlodését.

A bolesddés gyermekek:

- segitséget kapnak a sajat csaladjukban torténd nevelkedéshez, személyiségiik
kibontakoztatasdhoz, a fejlddésiiket veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez;

- sériilés, tartdos betegség esetén a fejlodésiik és személyiségiik kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiilnek;

- a fejlédésiikre artalmas kornyezeti €és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségiikre karos
szerek ellen védelemben részesiilnek;

- emberi méltosadgukat tiszteletben tartjdk, a bantalmazassal, az elhanyagolassal szemben
védelemben részesiilnek;

- a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatdl mentes nevelésben-gondozéasban
részesiilnek.
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A bolcsddelatogatas, a beiratkozast kovetd csaladlatogatas, a sziilovel torténd fokozatos beszoktatas,
a sziildcsoportos beszélgetés, a nyiltnap és a napi taldlkozésok biztositjak, hogy a sziilok
megismerjék a bolcsddei nevelés-gondozas elveit €s gyakorlatat, a kisgyermekneveld pedig, a sziild
segitségével megismerje a gyermek egyéni igényeit, szokasait. Ezek a tapasztalatok kdlcsondsen
segitik a csalad és az intézmény kozotti jo kapcesolat kialakitasat és eldsegitik az egyiittnevelés
megvalosulésat.

A bolcséde — egymas kompetencia hatarainak kolcsonos tiszteletben tartdsaval — egyiittmiikodik
mindazokkal, akik a csalddoknak nytjtott szolgaltatasok és ellatdsok soran a gyermekkel, illetve a
gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek (csalad- és gyermekjoléti szolgalat és kozpont,
védondi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgélat, nevelési pedagogiai szakszolgalat, dvoda,
gyamhivatal).

A bolesddei ellatas keretében az intézményi egység biztositja a gyermekek szamara:
- aszakszerli gondozast, nevelést,
- testi-lelki sziikségletek kielégitését,
- afejlédését és a szocializacid segitését,
- napi négyszeri étkeztetést,
- afejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezetet,
- azegészségvedelmet, egészségnevelést,
- az egyéni banasmaddot,
- amegfeleld id6t a szabadban val6 tartézkodéshoz,
- aszemélyes higiénét,
- akorcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket,
- abolcsdde orvosi ellatast,
- az 6vodai életre valo felkészitést,
- a felmertiild probléma esetén a segitségnytjtas lehetdségét, a szolgaltatasok elérhetdségeit.

A bolesddékben a nevelés-gondozas értékkozvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetenciak
fejlddésének segitésére iranyul. A nevelés és a gondozés elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A
kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfeleld kornyezet kialakitasaval, a
gyermek életkori- €és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését. Az intézmény fontosnak tartja, hogy a
bolcsddébe jard gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a réla gondoskodo felnétt elfogadasat
akkor is, ha lassabban fejlddik, akkor is, ha esetleg tobb teriileten jelentds eltérést mutat az atlagos
fejlédéstdl. Torekszik a gyermek személyi- és targyi kdrnyezetének allandosagara, mivel ez noveli
az érzelmi biztonsagot.

Hosszu évek tapasztalatai bizonyitjak, hogy a gyermek 6sztonzése, megnyilvanulasainak elismerd,
tamogatd, az  igényekhez igazodd  segitése, az  Ondllésag ¢€és az  aktivitas
tevékenységspecifikussaganak, fizikai és pszichés allapottdl fliggésének elfogadasa, a gyermek felé
iranyul6 szeretet, elfogadas és empatia fokozzdk az aktivitast és az Onallosag iranti vagyat. A
biztonsagos ¢és tevékenységre motivald személyi és targyi kornyezet megteremtését, a
probalkozasokhoz elegendé 1d0 biztositasat, a gyermek meghallgatisat, véleményének
figyelembevételét, a kompetencidjanak megfeleld mértékii dontési lehetdség biztositasat kiemelt
feladatuknak tekintik.

2022. évben befejezddott a Katona Jozsef uti Bolcsdde feltjitasa, bovitése. 2023. februar honaptol
megkezdddott az (1) gondozasi egységben a gyermekek ellatasa. 2 csoportszobaval, 28 férdhellyel
boviilt az intézmény, mar 108 gyermek ellatasa biztositott a bolcsédében. Lehetdség nyilt, hogy a
bolcsdde ki tudja elégiteni a jelentkezési igényeket, ne keriiljon sor elutasitidsra, megsziinjon a
varakozasi id6, a gyermekek felvétele a kért idoponttol torténjen meg.

2023. évben a Katona Jozsef uti Bolcsédében Osszesen 155 gyermek ellatasarol gondoskodtak az
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Ozdi jarasban. A bolcsédében a 2023. évi tényleges gondozasi napok szama: 23304 gondozasi nap
volt, amely 52,57%-os kihasznaltsagot eredményezett a 108 féréhelyen.

2023. évben az Ujvaros téri Bolcsédében dsszesen 50 f6 gyermek ellatasarol gondoskodtak az Ozdi
jarasban. A bolcs6dében a 2023. évi tényleges gondozasi napok szama: 6132 gondozasi nap volt,
amely 65,83%-o0s kihasznaltsagot eredményezett a 28 féréhelyen.

2023. évben a bolcsddék megalapitottak a Mosolysziget Alapitvanyt, mellyel céljuk, palyazati
lehetdségek kihasznaldsa, valamint a befolyt tAmogatasokbol specidlis, kisgyermekeknek szo6lo
programok szervezése, valamint az évszaknak megfelelé dekoraciok elkészitése és a
kisgyermekkori sajatossdgoknak megfeleld fejleszto jatékok folyamatos frissitése.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

E tekintetben hatosagunk illetékességi terliletén is elterjedtek az alap kabitoszerek, marihuanas
cigaretta, amphetaminok kozott a speed, valamint a fiatalkortiak altal eldszeretettel vasarolt
ugynevezett ,,.bio" fii, tovabba felfedezheto az a tendencia, hogy a kabitdszer terjeszték, valamint
fogyasztok igyekeznek kibujni a torvény aldl azzal, hogy tjabb és ujabb fajta vegyiileteket
hasznalnak a "bio" fii eldallitasanal.

A kébitoszerrel visszaélés blincselekmények soran a visszaélést elkdvetdk altaldban 18. életéviiket
betoltott, és 21. életéviiket meg nem haladott, a birdi gyakorlatban fiatal feln6ttként definialt
személyek, de ezen feliil sok esetben 21-30 év kozotti, illetve csekély szdmban fiatalkort személyek
kovetik el, akik kimondottan hétvégeken bardti tarsasdgokban, vagy szorakozohelyeken,
diszkokban fogyasztjak a kiilonféle drogokat.

Az Ozdi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén elterjedtek az interneten keresztiil postai iton
rendelt és tiltolistan mar szerepld, vagy még épp nem szerepld Herbal és biofli néven ismert széritott
novényi szarmazeékok alapanyagat képezé anyagok, melyeket viszont fiatalkoru, az internetet
kelléen ismerd személyek rendelik, sajat fogyasztasra kis mennyiségben. Az ilyen jellegii elkdvetés
megakadalyozasabol tobb eljaras is indult a Nemzeti Ado-és Vamhivatal Repiildtéri
Igazgatosaganak bejelentése alapjan.

A fokozott ellendrzések foganatositdsa miatt javulas mutatkozik a tekintetben, hogy a kabitoszert
fogyasztd személyek inkabb nélkiilozik a drogfogyasztast a szorakozohelyeken. A kébitdszerrel
visszaélést elkovetd személyek koziil nagyobb szdmban fordulnak eld férfiak, akik torvény adta
jogukkal élve a visszaélést kdvetden az elterelést valasztjak.

A bilincselekmények dinamikéjat, volumenét tekintve megallapithato, hogy a deliktum jellegénel
fogva magas ardnyban latencidban marad, azonban a hatdsag tudomasara jutott cselekményekre
jellemzo, hogy a fiatalabb, kevesebb jovedelemmel rendelkezd €s/vagy tarsadalmilag hatranyosabb
helyzetben 1évé fogyasztok inkabb az tigynevezett herbalt, vagy bio fiivet, azaz 0j pszichoaktiv

.....

hagyomdnyos kabitoszereket, foként speedet fogyasztanak.

Az Ozdi Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén talalhato altalanos- és kozépiskolakban a DADA
oktatok, valamint az iskolarenddrok latjak el a prevencios feladatokat, tovabba kabitoszeriligyi
referensek is végeznek ilyen jellegii tevékenységeket.

Igyekeztek fokozni felderitd tevékenységiik hatékonysagat, mely nagyban hozzjarul a terjesztd
személyek lakokornyezetbdl torténd kivondsahoz, igy kozvetleniil is visszaszoritja a kabitdszerrel
kapcsolatos blindzést.
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h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az egyenld banasmodrodl és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebktv.) III. fejezete taglalja az egyenld banasmodd kovetelményének érvényesitési
teriiletei kozott az egészségligyi ellatast. Kiemelten foglalkozik az egészségiigyi ellatassal
Osszefiiggésben a diszkriminacié tilalmaval. Az egyenld banadsméd kovetelményét érvényesiteni
kell tobbek kozott a betegségmegel6zd programokban, a sziirdvizsgalatokon vald részvétel, a
gyogyito-megeldzd ellatds stb. sordn. Az egyenld banasmodhoz vald jog magadban foglalja
kiilonosen az azonos egészségiigyi intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonala és
hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jar6 gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6
programokban valo részvétel jogat.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujté elladtdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a sziirdvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-
megeldz6 ellatds, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az Ebktv. III. fejezete taglalja az egyenld banasmadd kdvetelményének érvényesitési teriileteit. A
torvény kiemelten foglalkozik a szocialis biztonsaggal dsszefiiggésben a diszkriminécio tilalméaval.
Az egyenld banasmodd szocidlis védelemre vonatkoz6 szabdlyozésanak alapjait elsGsorban az
Eurépai Unid idevonatkozo irdnyelvei képezik. A rendelkezés célja, hogy a kotelezd szocidlis
biztonsagi rendszerek altal fedezett kockazatok - pl.: betegség, anyasag, rokkantsag, halal,
munkanélkiiliség stb., — valamint a szocidlis biztonsagi rendszereket kiegészitd szocidlis segélyezés
keretében nyujtott ellatasok igénylése €s folyositasa soran érvényre jusson az egyenld banasmod
elve.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
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Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

[=BeReRleRle R e

2019 2020 2021 2022

A népkonyha jogi hatterét az Szt., valamint a személyes gondoskodast nytijtd szocialis intézmények
szakmai feladatairol ¢és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet (a
tovabbiakban: rendelet) hatarozta meg. Az Szt. 62. §-a értelmében valamennyi dnkorményzat
kotelezo feladata az étkeztetés, mint alapszolgaltatas biztositasa. A rendelet szerint az étkeztetésnek
két altipusa létezik, a szocialis konyha €s a népkonyha.

A népkonyha kisegitd jellegii ellatas, alkalmi étkeztetési jellegét jelzi, hogy napi egyszeri, egy tal
meleg ételt biztosit a raszorulok részére.

Ozd varosban egy helyszinen iizemelt népkonyha az Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola mellett.
2022. december 31. napjaig alapitvanyi formaban miikodott, melyet a Segits Velem Alapitvany
miukodtetett. Az alapitvany kozel 900 raszoruld részére biztositott napi egyszeri meleg ételt. 2023.
janudr 1. napjaval a Babtista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott és miikodtetett
Hegymenet Klub Térségi Szocialis Intézmény folytatta a népkonyhai szolgaltatast, amely
étkeztetési forma kozel 1 éve mar nem ilizemel.

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatiasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott eleptl Kozmiivel6dési
- .. Sportcsarnok, konyvtarak R
koznevelési . . g intézmények
PP ” sportpalya léte kikolcsonzott z
intézmények szama (TS 103) eovséoeinek szama szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 13811 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ozd Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a varos és vonzaskorzetében miikodd
tarsadalmi (civil) szervezetekre és egyhazakra. Az elmult évekhez hasonldan 2024-ben is sajat
koltségvetésében 37,5 millié forintot kiilonitett el, mely Osszeg palyaztatasi formaban a civil
tarsadalom megerdsodését, fejlodését, a szervezetek tarsadalmi szerepvallalasat hivatott elésegiteni
(sportszervezetek 30 millid Ft, civil szervezetek 6 millio Ft, egyhazak 1,5 milli6 Ft). Célja tovabba
az Onkormanyzat és a civil tarsadalom kdzétti partneri viszony és munkamegosztas eldmozditasa
az dnkormanyzati feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében.

Az 6zdi civil tarsadalom egy része jogi személyiséggel rendelkezd egyesiileti, alapitvanyi formaban,
mig kisebbik hanyada tarsadalmi szervezddés (klub, kor, szakkor) formaban — esetleg valamely
nagyobb intézményhez kototten (pl. OMEK - Ozdi Varosi Miuvelddési Kozpont ,,0lvasd”)
mikodik.

Ozd Varos Onkorményzata a sportszervezeteket a fenti direkt anyagi tamogatdson til
kedvezményes létesitmény hasznalattal (Ozdi Varosi Stadion, Ozdi Vérosi Therméarium és
Tanuszoda, Marosi Istvan Varosi Sportcsarnok) is timogatja. A varos igen gazdag sportélettel
biiszkélkedhet, tobb mint hiisz az aktiv, versenyeztetéssel is foglalkozo egyesiiletek szama. Minden
évben kdzel 70 szervezet nyujt be palyazatot és valosit meg valamilyen programot, rendezvényt,
illetve hasznalja fel a tdmogatast sajat milkodéséhez. A szervezetek kozott megtalalhatok
érdekvédelmi, ifjusagi, nyugdijas, kulturalis, teriileti, hobbi és egyéb csoportok is, akik rendszeres
résztvevOi a varosi kulturalis rendezvényeknek, sportprogramoknak, szabadidds tevékenységekkel
bekapcsolddnak az iskolai, 6vodai életbe stb.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A véros a teriileti, foldrajzi helyzetének kdoszonhetéen olyan szerkezetli, hogy egyes
peremkertileteiben igen magas a hatranyos helyzetii, esetenkeént melyszegenysegben €16 roma ¢s
nem roma lakosok aranya. Ozd Varos Onkorményzata az Ozdi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzattal
¢s a foglalkoztatott roma referenssel kardltve kiemelt figyelmet fordit ezekre a teriiletekre. Nagyon
JO és aktiv az Oonkormanyzat, a renddrkapitanysag, a varosi rendészet és a polgardrség kozotti
egylttmiikodés, melynek hatdsa és eredménye a kozosségi programok biztositdsaban is
megmutatkozik.

C) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A civil szervezetek esetenként didkokkal, az Onkormdnyzattal és vallalkozokkal Gsszefogva
rendszeresen szerveznek faiiltetési, szemétszedési és kozosségi terek rendbetételére iranyulo
programokat ¢és akciokat. A helyi kozosségi életben igen jelentds azon megmozdulasok,
rendezvények, balok szdma, melyek egyes koznevelési intézmények, vagy hatranyos helyzeti,
betegségben szenvedd személyek megsegitésére jonnek létre. A varos kiemelten figyel az iskolai
kozosségi szolgalat megszervezésének tamogatasara. Intézményei, rendezvényei rendszeresen teret
adnak arra, hogy a didkok a k6zosségi szolgalataikat teljesithessék.

d) a helyben él6 nemzetiségek Kkulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megorzésének lehetoségei;

Ozdon két jelentésebb nemzetiség talalhatdo meg, melyeknek kultarajaval, érdekképviseletével a
helyi nemzetiségi énkormanyzat is foglalkozik. Ezek az Ozdi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
és az Ozdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. A véaros nemzetiségi Osszetételét illetden a roma
Oonkormanyzat a nagyobb és a jelentésebb. Mindkét nemzetiségi dnkorményzat szervez kisebb
nagyobb rendszerességgel kulturalis és sportprogramokat, tiboroztatisokat. Az Ozdi Roma
Nemzetiségi Onkorményzat ezen tilmenden aktivan részt vesz a kozfoglalkoztatdsi programok
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feligyeletében, koordinalasdban és egyes szegregalt teriileteket érintd felzarkoztatd palyézati
programok iranyitdsanak segitésében.

e) helyi lakossagi 6nszervezédések

A civil szervezetek — elsésorban egyesiiletek és alapitvanyok — a helyi kozosségi élet szinte
valamennyi teriiletén megjelennek, amelyek egy része 6nalldan, egy része pedig az Snkormanyzattal
kardltve valdsit meg programokat, rendezvényeket. A szervezetek részére ingyenes, vagy
kedvezményes gyakorlasi, megjelenési lehetdséget biztosit a varos. Az dnkormanyzat miikodteti a
Civil Haz nevili intézményi egységét, mely tobb szervezet székhelye, vagy telephelye is egyben.
Igen gazdag multra tekint vissza az dnkormanyzati kulturalis egységek és a varosi civil szervezetek
egyittmikodése is, mely szdmos terlileten megmutatkozik. Tobb aktiv  kulturalis
csoport/szervezddés mitkddik a Véarosi Miivelddési Kozpont — Olvaso égisze alatt, melyeknek teret,
helyszint €s esetenként pénziigyi hatteret nyujt.

3.8. A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Ozd Varos Onkorményzata és az Ozdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozétti egyiittmiikodést,
partnerségi kapcsolatot a Képvisel6-testiilet 215/2014. (X11.19.) hatarozata hagyta jova.

Az egyiittmiikodés kiterjed a tarsadalmi felzarkdzés, a szocialis, ifjusagi, kulturdlis igazgatés €s a
kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok egyiittes
ellatasara is.

A partnerség fontos eleme az esélyegyenlOség biztositasa a mélyszegénységben €16k €és a roma
nemzetiségli 6zdi csaladok szdmara.

Ozd Varos Onkormanyzata és az Ozdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozotti munkat 2015. 6ta
roma referens is segiti.

A helyi nemzetiségi onkormanyzat kotelezd ¢s onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairol
sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyl nemzetiségi Onkormanyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilonds
tekintettel a helyt Onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos
feladataira.

A helyi nemzetiségi onkormanyzat dnként vallalt feladatot lathat el kiilondsen a nemzetiségi oktatasi
¢és kulturalis Onigazgatassal Osszefliggd ligyekben, a tarsadalmi felzarkozas, a szocidlis, ifjusagi,
kulturdlis igazgatds és a kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és
telepiilésrendezési feladatok korében.

A nemzetiségi Onkormdnyzat egyiittmiikddését az allami és a helyi onkorményzati szervekkel a
nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogziti.

A helyi 6nkorményzat a helyi nemzetiségi d6nkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati miikodés személyi ¢s targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikddéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.
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3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

M¢élyszegénységben €16 lakossadg nagy szdma

Szegregacid mérséklése

Alacsony iskolazottsag

Felnottképzések megszervezése, felzarkoztato
programok

Munkahelyek hianya

Munkahelyteremtés, kozfoglalkoztatas bovitése

Alacsony foglalkoztatottsag

Képzések, atképzések szervezése, tAmogatasok

Ellatatlan lakossdg nagy szdma

Szocialis tamogatasok bdvitése, az egészségiigyi
szolgéltatdsokhoz val6 kedvezményes
hozzaférés javitasa

Rossz lakhatési korilmények

Szocialis bérlakasok igénybevételi
lehetdségeinek bovitése

Atlagon aluli egészségi allapot

Prevencid, sziir6vizsgalatok kiterjesztése

Eladdsodottsag

Munkalehet6ségek, kozfoglalkoztatas bovitése,
uzsorakamat visszaszoritasa

A fent beazonositott problémak és fejlesztési lehetéségek 2024. évben is fennallnak, aktualisak
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Ovodai, iskola ellatashoz kot6dé altalanos jellemzék, paraméterek Ozdon

Ovodak

Ozd varos kozigazgatasi teriiletén onkormanyzati fenntartasaban és miikodtetésében 1 Gsszevont
6vodai intézmény biztositja az 6vodaskoruak nevelését
A 12 dnkormanyzati fenntartasu tagévodaban Osszesen 1120 féréhely biztositja a feladatellatast,
mely tertiletileg a teljes varost lefedi. (2024. oktober 1.)
Ozd Varos Onkormanyzata a 2018/2019-es nevelési évtdl kezdédden 1 tagovodajat atadta az
egyhaznak, igy a volt Alkotmany Uti Tagovoda 2018. szeptember 1-t6l a II. Janos Pal Katolikus
Altalanos Iskola és Ovoda Néri Szent Fiilop Tagodvodajaként, az Egri FOegyhazmegye
fenntartasaban és milkodtetésében kezdte meg a nevelési évet. Az egyhazi fenntartasti 6voda a

2024/2025-6s nevelési évtol kezdddben uj helyre, a fenntarto altal épitett Gj Gvodaba koltozott.

A fenntartoi/mikodtetdi szerkezetet az alabbi tablazat tartalmazza:

INTﬁé\thY CIME FENNTARTO/MUKODTETO
1 Ozd} Varosi Ovodak 3?00 O’zd, Katona Ozd Vros O nkorményzata
- székhely Jozsefut 7.
Ozdi Varosi Ovodak . o
2 Arpad Vezér Uti ig;%r?ft%’?rpad Ozd Varos Onkormanyzata
Tagdvodaja )
Ozdi Varosi Ovodak .
3 Banszallasi 36,00 (,)Z(,l’ Ozd Varos Onkormanyzata
Tagovodsia Banszallas telep 30.
Ozdi Varosi Ovodak : -~
4 Csépanyi 2,[62}402(1’ Csépany Ozd Varos Onkormanyzata
Tagovodaja '
Ozdi Varosi Ovodak .
5 Damjanich Uti 3600-Oz-d, , Ozd Véros Onkorméanyzata
Tagovodaja Damjanich ut 3.
Ozdi Varosi Ovodak .
e 6 Mogyordsvolgyi 3600 Oz’d - Ozd Varos Onkorményzata
< Tagovodija Mogyordsvolgy 2/A.
a : -
o Ozdi Varosi Ovodak . .
% 7 Nemzetér Uti 3t6(1)(8) Ozd, Nemzetor Ozd Véros Onkorméanyzata
Tagoévoddja )
Ozdi Varosi Ovodak . .
8 Pet6fi Uti 36,00 Oz’d, Petdfi Ozd Varos Onkormanyzata
Tagévodsia Sandor t 26-28.
Ozdi Vérosi Ovodéak : ,
9 Somsélyi 131,[6(1)2 Ozd, Somsdly Ozd Varos Onkormanyzata
Tagovodaja )
Ozdi Vérosi Ovodéak : e v
10 Tétény Uti ?_600 Ozd, Tétény it Ozd Véros Onkorméanyzata
Tagovodaja '
Ozdi Vérosi Ovodéak .
11 Ujvéros Téri t3é6ro20 Ozd, Ujvaros Ozd Véros Onkorméanyzata
Tagovodaja )
Ozdi Vérosi Ovodéak : N
12 Virag Uti 3?00 Ozd, Virdg ut Ozd Varos Onkormanyzata
Tagoévoddja '
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II. Janos Pal

Szent Fiilop
Tagovodija

Katolikus Altalénos
13 Iskola és Ovoda Néri

3600 Ozd, Kazinczy
ut 2.

Egri Féegyhazmegye

Altalanos iskoldk

Ozd varos kozigazgatasi teriiletén 1 egyhazi fenntartast, 8 allami fenntartdst altaldnos iskola
miikodik. Miikodtetdjiik az Egri Féegyhazmegye, illetve a Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont, az
alabbi tablazat szerint:

INTEZMENY NEVE

CIME

FENNTARTO/MUKODTETO

ALTALANOS ISKOLAK

Ozdi Apaczai Csere Janos
Altalanos Iskola

3600 Ozd, Kéalja tt
149.

Kazincbarcikai Tankerileti
Koézpont

Ozdi Arpad Vezér 3600 Ozd, Arpad vezér Kazincbarcikai Tankeriileti
Altalanos Iskola ut 13. Kozpont
Bolyky Tamés Altalanos 3600 Ozd, Bolyky Kazincbarcikai Tankeriileti
Iskola Tamas ut 42. Kozpont

Csépanyi Altalanos Iskola

3661 Ozd, Csépanyi it
117.

Kazincbarcikai Tankerileti
Kozpont

Ozdi Pet6fi Sandor
Altalanos Iskola

3600 Ozd, Petéfi Gt 18-
20.

Kazincbarcikai Tankerileti
Koézpont

Sajovarkonyi Altalanos
Iskola

3600 Ozd, Mekcsey
Istvan Ut 205.

Kazincbarcikai Tankerileti
Kozpont

Ujvéros Téri Altalanos
Iskola

3600 Ozd, Ujvéros tér
1.

Kazincbarcikai Tankeriileti
Kozpont

Vasvar Uti Altalanos
Iskola

3600 Ozd, Vasvar ut
37/A.

Kazincbarcikai Tankertleti
Koézpont

II. Janos Pal Katolikus
Altalanos Iskola és Ovoda

3600 Ozd, Bem qt 8-
12.

Egri Féegyhazmegye

Ozd varos kozigazgatasi teriiletén az altalanos iskolas kora gyermekek oktatasahoz kapcsolodéan
miikodik egy zeneiskola — 2018. szeptember 1-t61 o6nallo intézményként —, egy Osszetett
gyogypedagogiai intézmény, valamint egy pedagogiai szakszolgalat is, melyek fenntartoi és
miikodtetd szerkezetét a kdvetkezo tablazat tartalmazza:

INTEZMENY NEVE CIME FENNTARTTO(,()MUKODTE
Csillagfiirt EGYMI 3600 Ozd, 48-as at 26, | azincbarcikai Tankeriileti

Kozpont

Ozdi Erkel Ferenc Alapfoku

Mivészeti Iskola

3600 Ozd, Gyar 1t 2.

Kazincbarcikai Tankertleti

Kozpont

Borsod-Abauj-Zemplén
Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Ozdi
Tagintézménye

3600 Ozd, Alkotmany
at 1/B.

Miskolci Tankeriileti Kézpont
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A Kazincbarcikai Tankeriileti K6zpont fenntartasaban miikodé Csillagfiirt EGYMI-hez tartozik az
Ozd, Putnok, Kazincbarcika és Edelény jardsok utazo-gyogypedagogiai ellatasa. Az intézmény
nevelési programjanak megtervezésénél, a fejlesztési teriiletek feladatainak meghatdrozasanal
messzemenden figyelembe veszik tanitvanyaik sajatos helyzetét, nevezetesen azt, hogy tanuldsban
akadalyozott, értelmileg akadalyozott, stlyosan halmozottan fogyatékos gyermekek, valamint
egyeb pszichés fejlddési zavarral kiizdé gyermekek.

A t3bb éve mar 6nalléan mitkddé Ozdi Erkel Ferenc Alapfoka Miivészeti Iskolaban az alabbi
szakok képzésével foglalkoznak: zongora, fuvola, furulya szintetizator, hegedi, gitar, {it6 ¢és
maganének, valamint tarsastanc, néptanc, képzémiivészet €s szinjatszo. A székhelyintézményen tul
a 2024/2025-6s tanévben 13 iskolaban (kozéttik 3 Ozd térségi telepiilésen) is tartanak kihelyezett
képzéseket.

A B-A-Z. Varmegyei Pedagégiai Szakszolgilat Ozdi Tagintézménye 1985. november 1-jén
kezdte meg miikodését, mint Korzeti Nevelési Tanacsado. A tagintézmény az Ozdi Jarashoz tartozo
telepiiléseken €10, illetve nevelési-oktatasi intézményeibe jardé gyermekeknek/tanuloknak biztosit
sziikség szerint vizsgalatot, sziirést, terapiat, tanacsadast. A 0-18 éves korosztaly szamara, a
koznevelési torvényben megfogalmazott tiz pedagdgiai szakszolgélati feladat koziil, az alabbi
tertileteken nytjtanak segitséget: gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,
szakértdi bizottsadgi tevékenység, nevelési tanacsadas, logopédiai ellatds, gyogytestnevelés,
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

Kozépfoka képzés

Az 6zdi kdzépiskoldk megvaltozott névvel, de valtozatlan szdmban és szerkezetben kezdték meg a
2024/2025-6s tanévet. A kozépiskolak fenntartoi és miikodtetd szerkezetét a kovetkezd tablazat
tartalmazza:

INTEZMENY NEVE CIME FENNTARTO/MUKODTETO

Kazincbarcikai Tankeriileti
Kozpont

p | QzdiJozsefAttila 3600 Ozd, Bem it 14.
Gimnazium és Kollégium

Ozdi SzC Brody Imre
Technikum

Innovacios és Technologiai

3600 Ozd, Petdfi ut 20. Minisztérium (Ozdi SzC)

Ozdi SzC Gébor Aron
3 | Technikum és Szakképzo 3600 Ozd, Bolyki ot 2.
Iskola

Innovacios és Technologiai
Minisztérium (Ozdi SzC)

KOZEPISKOLAK

Széchenyi Istvan Katolikus

Technikum és Gimnazium 3600 Ozd, 48-as ut 6. Egri Féegyhazmegye

Az Ozdi Jézsef Attila Gimnazium és Kollégiumban emelt szintii miiszaki-informatika osztalyba,
emelt szintli biologia-kémia osztalyba, emelt szintli nyelvi osztalyba, emelt szintli human osztalyba,
katonai gimnaziumi osztalyba, valamint emelt szintl testnevelés osztalyba jarhatnak a tanulok.
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Az Ozdi SzC Gabor Aron Technikum és Szakképzé Iskolaban elérhetd szakmak az aldbbiak:
asztalos, cukrasz, gépgyartas-technoldgiai technikus, gépi és CNC forgacsold, hegeszto,
kereskedelmi értékesitd, komiives, panzios-fogados, pincér — vendégtéri szakember, szakacs,
vendégtéri szaktechnikus és villanyszereld.

Az Ozdi SZC Brody Imre Technikum képzési kinalatiban az elektronikai technikus, az
informatikai rendszer- és alkalmazas-tizemeltet6 technikus, valamint a csecsemd- és gyermekapolod
képzés talalhatd meg.

A Széchenyi Istvan Katolikus Technikum és Gimnazium a gimnéziumi képzés mellett az alabbi
szakmak elérését kinalja: szoftverfejlesztd- €s teszteld, logisztikai technikus, pénziigyi-szamviteli
igyintézo és vallalkozasi-ligyviteli tigyintézo.

Fels6fok képzés

2017. szeptember 1-t51 Ozd Varos Onkormanyzata és a Miskolci Egyetem egyiittmiikodésének
koszonhetden nappali tagozatos formaban anyagmérndk alapszak ¢és szocialis munka alapszak
volt elérheté a Miskolci Egyetem Ozdi Kihelyezett Tagozatan. 2018. szeptember 1-t61 a képzési
paletta mérnokinformatikus alapszakkal béviilt, mely levelezé formaban indult el. A felséfoka
képzés hozzajarul az értelmiségi fiatalok varosban tartdsdhoz, valamint a felséfoki munkaerdhiany
csOkkentéséhez. A képzések allamilag finanszirozott formaban is indulnak, igy a hatranyos helyzeti
fiatalok szamara is konnyebben elérhetd. Sajnos a 2024/2025-6s tanévben az egyetem, a
jelentkezdk kevés szama miatt, nem inditott 0j évfolyamot.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)
Az allando
népességbol a
Fé megfelel6
e korcsoporti nok és
S0P férfiak aranya (%)
. .. | Osszesen | Férfiak | Nék
Férfiak | N6k | 75603 | (5 005) | (TS 007)
Fo F6 Fo % %
Allando népesség s_lggl(l)lge()ferﬁak TS 004, nok 15860 | 17063 | 32923 | 48.17% | 51.83%
0-2 évesek (0sszes sggrgr;a TS 008, aranya TS 1091 3.31%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k 0 0
TS 012, aranya TS 013) 2880 | 2717 5597 8,75% 8,25%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; ndk 0 0
TS 016, ardnya TS 017) 604 571 1175 1,83% 1,73%

Forras: TelR, KSH Tstar
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A téblazat alapan az allando népesség mintegy 24 %-at teszi ki a 0-17 év kozotti gyerekek szama.
Ez az adat korrelal azzal a ténnyel, hogy Ozd lakossaga is egy eloregedd tarsadalom képét mutatja.
A 0-2 évesek népességszama az allando népesség 3,3 %-at jelenti, az éves adatokat dsszevetve egy
egyre fogyd népességszamot sejtet, a népesség 3,6 %-a a 15-17 évesek ardnya, ez pedig arra
engedhet kovetkeztetni, hogy sokan elhagyjak a telepiilést a tovabbtanulas kedvéért — felveti a
kérdést, hogy a lakohelyet a tovabbtanulds miatt elhagy6 lakosok hany szazaléka tér vissza majd
Ozdra. A nemek aranyaban aprobb eltérést észlelhetiink a 0-14 éves gyerekek és az allandé népesség
kozott: mig a varosi lakossag szintjén a nék aranya magasabb, addig ezen korcsoport esetében a fiuk
aranya magasabb. A telepiilés jovoéjének, ill. az esélyegyenldség szempontjabol kedvezd lenne a
gyermekek szdmanak novekedése.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek jellemzoi,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortak szamat az Ozdi Jarasi Hivatal Gyamhivatala, ill.,
az OTSZEGYII Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tartja nyilvan. Ha a sziild vagy mas torvényes
képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni
nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a
csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi.

A gyamhatosag - a csalad és gyermekjoléti kozpont javaslatanak figyelembevételével - védelembe
veheti, tovabba a szabalysértési hatosag értesitése alapjan a szabalysértési tényallast megvaldsitd
gyermeket és a szabalysértést elkovetett fiatalkort, a nyomozd hatésag nyomozast megtagado
hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltétt gyermeket, valamint a renddrség, az
igyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a bilincselekmény elkdvetésével gyanusitott, vadolt
fiatalkorut. A veszélyeztetett gyermek definicigja alatt olyan - magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi
vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett Kiskoru
gyermekek szama gyermekek szama
Ev (TS 116) (TS 115)

Fo Fo
2019 297 466
2020 260 627
2021 183 620
2022 125 470
2023 147 879

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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B Védelembe vett kiskort gyermekek szama
Veszélyeztetett kiskort gyermekek

A tablazatbol megallapithato, hogy a 2019-2023. években a védelembe vett kiskora gyermekek
szama folyamatosan csokken. A 2019. éveben védelembe vett gyermekek szama kozel 50 %-kal
csOkkent 2023. évre.

A tablazatbol megallapithatd tovabba, hogy a veszélyeztetett kiskori gyermekek szama 2019. évrol
2020. évre kozel 35 %-kal emelkedett, majd 2020. évtdl 2022. évig folyamatos csokkenés figyelhetd
meg. A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szadma 2022. évrél 2023. évre drasztikusan
megemelkedett, ezen iddszakban kozel 90 %-os emelkedés figyelhetd meg.

A védelembe vétel, veszélyeztetettség tobb okbdl kifolyodlag fennallhat. Legfoképpen anyagi okok
jatszanak ebben szerepet, az érintettek kornyezetében jellemzd a munkanélkiiliség, a megélhetési
problémak, az elégtelen lakaskoriilmények is éppugy, mint az alkoholizmus, a mentalis-lelki
zavarok, az alacsony iskolazottsag, az egészségiigyi problémak. Veszélyeztetd tényez0 a testi, lelki
elhanyagolds, bantalmazas i1s. Gyakoriak az iskolai igazolatlan hidnyzasok, a gyermek
tankotelezettségének megsziinése utan (a gyermek annak a tanévnek a végéig tankoteles, amelyben
a 16. ¢letévét betdlti) a védelembevétel fenntartasa okafogyotta valhat.

Jelentds a kiskortiként elkdvetett szabalysértések szama is, melyekrdl a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponthoz érkezik jelzés. A védelembe vétel megsziintetésére akkor keriilhet sor, ha a
csaladgondozas eredményes, de altaldnos tapasztalat a Csalad- és Gyermekvédelmi Szolgalat
munkatarsainak korében, hogy a védelembe vétel, ill. a veszélyeztetettség allapota generaciorol
generaciora 6roklodik, tartds eredményt csak nagyon kivételes esetben lehet elérni.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
, atlagos szama
Y (TS 111)
Fo

2019 3204
2020 3208
2021 3427
2022 3156
2023 2 844

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A tablazatbol megallapithatd, hogy 2019. évtél 2021. évig a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek €vi atlagos szama folyamatosan emelkedik, majd 2021. évtdl 2023.
¢vig folyamatos csokkenés figyelhetd meg.

A csokkend igénylés oka az évenkénti minimalbér, garantalt bérminimum folyamatos emelkedése,
valamint a gyermekek otthongondozasi dija, amely évrdl évre szintén folyamatosan emelkedik, igy
a csalad egy fore juto jovedelme meghaladta a jogszabalyban eldirt értékhatart.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a csalad egy fore esd jovedelme aranyaban kertil
megallapitasra. A kedvezményre vald jogosultsagot a telepiilési onkormanyzat jegyzoje hatarozattal
allapitia meg 1 éves idOtartamra. A rendszeres gyermekvédelemi kedvezmény 100%-ban
kdzpontilag finanszirozott ellatas.

A koznyelvben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény fogalma sokszor 0sszekapcsolodik a
roma csaladokkal, de a szocialis rdszorultsig a nem roma csaladok egyre nagyobb szamara is
jellemzo és leginkabb a foglalkoztatas hianyara vezethetd vissza.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 19. § (2) bekezdésének jelenleg hatalyos rendelkezése alapjan a gyamhatosag
megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgat, amennyiben
a gyermeket gondozé csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg

a) a szocialis vetitési alap Osszegének a 245%-at (jelenleg: 69.825 Ft), ha
aa) a gyermeket egyediilallé sziil6 vagy mas torvényes képviselé gondozza,
ab) a gyermek tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos vagy
ac) anagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;
b) a szocialis vetitési alap dsszegének 225%-at (jelenleg 64.125 Ft) az a) pont ala nem
tartozo esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore jutd vagyon értéke nem haladja meg
kiilon-kiilon (570.000 Ft) vagy egyiittesen (1.995.000 Ft) meghatarozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskoruak, vagy
kozoktatasi intézményben tanuld nagykoruak anyagi tamogatésa.

A Gyvt. 19. § (1) bekezdése értelmében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod
jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan
jogosult

a) a 21/B. §-ban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi

gyermekétkeztetésnek és — ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek — a sziinidei

gyermekétkeztetésnek,

b) a 20/A. §-ban meghatarozott pénzbeli timogatasnak,

¢) az e torvényben €s mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek

az igénybevételére.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megéllapitdsanak feltételei:
e a sziild vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egytitt
nevelé mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csalddbafogado

gyamrol — Onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

e a sziild vagy a csaladbafogadd gydm alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

e a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvéanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.
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Amennyiben a fenti feltételek koziil csak 1 feltétel teljesiil, a gyermek hatranyos helyzetre jogosult.

Amennyiben a fenti feltételek koziil legalabb 2 feltétel teljesiil a gyermek halmozottan hatranyos
helyzetre jogosult.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek legnagyobb ardnyban a szegregdtumokbol
keriilnek ki.

A hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet megallapitasa az esetek tobbségében a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezménnyel egyidejlileg ugyanazon idétartamra keriil megallapitasra.

A sziilonek vagy gondviselonek a kérelem rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylését
kovetden is van lehetdsége utdlagosan igényelni a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasat, amennyiben a megszabott feltételek teljesiilnek, ebben az esetben hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet igénylésének napjatdl keriil megallapitdsra a jogosultsag a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény lejaratdig. Ebben az esetben nem egy teljes évre kertilt
megallapitasra a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet.

A Gyvt. 20. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan az egyéb jogosultsagi feltételek fennallasa esetén
nagykoruva valasa utan is jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha
a) nappali oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem
toltotte be, vagy
b) felséfoku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte
be, €s a nagykoruva valasat megel6z0 masodik honap elsé napja, valamint a nagykorava
valasat megel6z6 nap kozotti idészakban legalabb egy napig rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult.

Amennyiben a fiatal felnétt nem volt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult a vizsgalt
1d6szakban sajat jogan nem jogosult a kedvezmény igénylésére.

A Gyvt. alapjan a targy év augusztus 1. és november 1. napjadn rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok attol fiiggden, hogy alapdsszegli ellatasban (csak rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben), ez esetben gyermekeként 6.000 Ft, vagy emelt Osszegll
ellatasban (hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetre is jogosult), ez esetben gyermekenként
6.500 Ft pénzbeli timogatas keriil résziikre folyositasra.

C) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Ozd Véros Onkorményzata KépviselS-testiiletének 4/2015. (I1.20.) szama rendelete (a
tovabbiakban: Rendelet) rendelkezik a pénzbeli és természetben nyujtott telepiilési tiamogatasokrol.

A Rendelet tartalmaz olyan tamogatési formakat, amelyeket gyermek jogan lehet igényelni.

A jelenleg hatalyos Rendelet 7. § (2) bekezdése alapjan évente 10.000, -Ft-ig terjedd telepiilési
tamogatasra jogosult az a csalad, amelyben a kiskora részére két hétnél nem régebben kiadott vagy
elektronikusan felirt recept alapjan gydgyszer kivaltasa valt sziikségessé €s a csaladban az egy fore
jutoé havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap O0sszegének 160%-at.

Ezen tdmogatasi forma 2019. éveben 103 esetben 98 {6 részére, 2020. éveben 84 esetben 79 {6
részére, 2021. évben 41 esetben 41 {6 részére, 2022. évben 37 esetben 36 f6 részére, 2023. éveben
29 esetben 28 f6 részére kertilt megallapitasra. (Korabban a tamogatas csaladonként 7.000 Ft-ig volt
megallapithato és az egy fore jutd jovedelem nem haladhatta meg az 6regségi nyugdij - 2023. januér
1. napjatol a szocialis vetitési alap - mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-at.)
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A Rendelet 7. § (4) bekezdése alapjan évente gyermekenként 20.000,-Ft-ig terjedd telepiilési
tdmogatdsra jogosult az a csalad, amelyben a kiskoru részére szemiiveg kivaltasa valt sziikségessé
¢s a csaladban az egy fOre jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 180 %-at.

Ezen tdmogatési forma 2019. éveben 24 esetben 24 {6 részére, 2020. éveben 14 esetben 14 6
részére, 2021. évben 11 esetben 11 {6 részére, 2022. évben 6 esetben 6 f6 részére, 2023. éveben 6
esetben 5 f0 részére kertilt megallapitasra. (Korabban a tdimogatas évente gyermekenként 10.000 Ft-
ig volt megallapithat6 és az egy fore jutd jovedelem nem haladhatta meg az 6regségi nyugdij -
2023. januar 1. napjatdl a szocialis vetitési alap - mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-at.)

A minimalbér, a garantalt bérminimum, valamint a nyugdijak emelkedésével az utobbi években a
lakossag kevesebb hanyada tudta igénybe venni a telepiilési, illetve a rendkiviili telepiilési
tamogatasokat. A jovedelmek emelkedése mellett nagymértékben emelkedtek a gydgyszerarak, az
utikoltség arak, a temetkezés koltsége, a kiskortak részére szemiivegek koltsége, igy akik
ténylegesen raszorulnanak, a fent leirt Rendeletben meghatarozott értékhatar miatt mar nem tudtak
igénybe venni a tamogatasokat.

Mindezekre tekintettel sziikségessé valt a tdmogatasok mértékének és értékhataranak emelése,
amelyre 2024. év elsd felében kertilt sor.

4.1.3. szam tablazat — Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé AI'V%}ellatil SP an Arvaellatasban
, , , részesiilo , .
férfiak szama (f6) . : . részesiilok
. nok szama (f6) .
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen
Fo Fo Fo
2019 125 110 235
2020 125 112 237
2021 123 123 246
2022 119 120 239
2023 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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B Arvaelldtasban részesils Arvaellatasban részestls B Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részeslilék 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

A tablazatbol megfigyelhetd, hogy az arvaellatasban részesiilok szdma 2019. évtol 2021. évig
folyamatosan emelkedett, majd 2021. évrél 2022. évre csokkenés mutatkozik. Megfigyelheto
tovabba, hogy az arvaellatasban részesiilok szamaban a férfiak aranya 2019. és 2020. éveben
magasabb volt a ndkénél, ezt kovetden 2021. évben megegyezett, 2022. évben az arany megfordult
¢s a nok szdma magasabb volt, mint a férfiake.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.)
4. § (1) bekezdés f) pontja aljan arvaellatas: az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiild,
de nyugdijjogosultsagot szerzett elhunyt személy gyermekének, 6rokbe fogadott gyermekének,
meghatarozott feltételek esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokajanak jaro ellatas.

Anyugdijszolgaltatasok kozott a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro hozzatartozoi
nyugellatasok kozé tartozo ellatasi forma az arvaellatés, a jogosultsag tovabbi feltételeit, az ellatas
Osszegének pontositasat a 2. Cim 54-56. §-a tartalmazza:

A Tny. 54. § (1) bekezdése alapjan arvaellatasra az a gyermek jogosult - ideértve a hazassagban
vagy az élettarsi kozosségben egylitt €10k egy haztartasban kozdsen nevelt gyermeket is -, akinek
szliloje megfelel a 46. §-ban az elhunyt hazastarsra meghatarozott feltételeknek.

A Tny. 54. § (2) bekezdése alapjan az 6rokbe fogadott gyermeknek vér szerinti sziilgje jogan
arvaellatas nem jar, kivéve, ha a gyermeket a vér szerinti sziil6 hazastarsa fogadta 6rokbe.

A Tny. 54. § (3) bekezdése szerint arvaellatas jar a testvérnek €s az unokanak (ideértve a dédunokat
¢s iikunokat 1s) is, ha 6t az elhunyt sajat haztartdsaban eltartotta, és a gyermeknek tartasra koteles
¢és képes hozzatartozdja nincs.

A Tny. 55. § (1) bekezdése értelmében az arvaellatas - a jogosultsagi feltételek megléte esetén -
legkorabban az 54. §-ban emlitett személy halala napjatol kezdédden a gyermek 16. életévének
betoltése napjaig jar. Ha a gyermek nappali rendszeri oktatds keretében iskoldban, szakképzd
intézményben vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben vesz részt, az arvaellatds a
tanulmanyok tartamara, de legfeljebb a huszonotddik életév betdltéséig jar. Ha a jogosultsag
megszlinése eldtt a gyermek megvaltozott munkaképességiivé valik, ennek tartamara az arvaellatas
¢letkorra tekintet nélkiil megilleti.
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A Tny. 55. § (2) bekezdése alapjan nem ¢érinti az arvaellatasra jogosultsagot, ha a gyermek vagy
¢letben maradt sziildje hazassagot kot, vagy orokbe fogadjak.

A Tny. 55. § (3) bekezdése szerint iskolai tanulmanyok cimén azt a gyermeket is megilleti az
arvaellatas, aki:

a) betegsége, testi vagy értelmi fogyatékossaga, varanddssaga, gyermeksziilés vagy
haromévesnél fiatalabb gyermekének gondozdsa miatt a tanulmanyait egyéni
munkarenddel, illetve egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd tanuloként végzi,

b) huszonot évesnél fiatalabb, és felndttképzésben vesz részt, feltéve, hogy a felndttképzés
nem tavoktatasi formaban folyik, és a képzés heti atlagos 6raszama eléri a hét orat.

A Tny. 55. § (4) bekezdés alapjan iskolai tanulmanyok cimén az arvaellatds a tanulméanyok
befejezése honapjanak végéig, a nyari tanulmanyi szilinet tartamara is jar. Magyarorszdgon tanuld
arva esetén a koznevelés informacios rendszerének, a szakképzés informacios rendszerének, a
felsdoktatasi informacidos rendszernek ¢és a felndttképzés adatszolgaltatasi rendszerének
mukodtetéje a tanuldi jogviszony, a hallgatdéi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
létesitését, fennallasat és a tanulmanyok befejezésének varhatd idejét a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv megkeresésére, a tanuloi jogviszony, a hallgatoi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony
szlinetelését, megsziinését - a tanulod, a képzésben részt vevo személy, illetve a hallgatd nevének,
tarsadalombiztositasi azonositd jelének és a sziinetelés, megsziinés idopontjanak kozlésével -
hivatalboél igazolja.

A Tny. 55. § (5) bekezdése értelmében az arvaellatasra vald jogosultsagot nem érinti, ha a tanuloi
jogviszony, a hallgatoi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony a tanuld, a hallgato, illetve a
képzésben részt vevd személy betegsége vagy sziilése miatt sziinetel.

Az ellatas Osszege a Tny. 56. § (1) bekezdése alapjan az arvaellatds gyermekenként annak a
nyugdijnak a harminc szézaléka, ami az elhunytat Oregségi nyugdijként haldla idépontjaban
megillette, vagy megillette volna.

A Tny. 56. § (2) bekezdése értelmében az (1) bekezdésben meghatarozott nyugdij hatvan szazaléka
jar arvaellatasként annak a gyermeknek,

a) akinek mindkét sziilgje elhunyt,

b) akinek ¢életben 1€év0 sziilje megvaltozott munkaképességii.

A Tny. 56. § (3) bekezdése szerint, ha a gyermek mindkét sziilje utan jogosult az arvaellatasra, azt
az arvaellatast kell folyositani, amelynek Osszege szamara elénydsebb.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Az ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésrdl, ill. a sziinidei gyermekétkeztetésrdl a Gyvt.
21/B. és 21/C. pontja, valamint a személyes gondoskodast nyujté6 gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
52016 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet, ill., Ozd Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének
a gyermekétkeztetési és egyéb étkezési téritési dijak megallapitasarol szolo 7/2014. (VIIL18.)
rendelete szol.

Ezek alapjan gyermekétkeztetés: ha a sziil§ (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, Ozd
Viros Onkormanyzata az 6vodéban és az iskolaban a gyermekek és a tanulok szdmara az 6vodai
nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi
étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanul6 is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az
¢tkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd.
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Az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése alapjan
az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsédében, mini bolcsdédében nytjtott bolcsddei ellatasban vagy ovodai nevelésben
részesiilé gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban é1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett dsszegének 130%-4at vagy

ac) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

C) azon a) és b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermek szamadra, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast nyujtd, az Szt.
hatalya ala tartozo6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara,
ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozoi ellatasban részestil.

A Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése alapjan az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij
50%-o0s normativ kedvezményével kell biztositani:

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara,
ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo tanuld
szamara, ha olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve,
hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanuldé nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben;

c)az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti €letkoru, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben.

A gyermekek részére Ozd varos a jogszabalyoknak megfeleléen biztositja a sziinidei érkeztetést.

A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése alapjan telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg féétkezést
a) a hatranyos helyzetli gyermek ¢€s a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

Sziinidei gyermekétkeztetés
2019 194
2020 314
2021 412
2022 347
2023 397

Forras: Onkormanyzati adat

90



igénybevétel
450
400
350
300
250
200
150
100

50

2019 2020 2021 2022 2023

e jgénybevétel

A rendelkezésre all6 adatokbdl megallapithatd, hogy a sziinidei étkeztetés irant van igénye a
lakossagnak. A szilinidOk ideje alatt a melegételt igénybe vevok szama 2019-2021. évig
folyamatosan emelkedett, majd 2022. évben visszaesés tapasztalhatd, ezt kovetden 2023. évben
ismételten emelkedett az igénybe vevok szama.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Az ukrajnai haborus konfliktus idején a Baptista Tevékeny Szeretet Misszio Ozdi Uj Esély Kozpont
épiiletében tizenkét f6t szallasoltak el ideiglenesen varosunkban. A magyar allampolgarsaggal nem
rendelkezd gyermekek szamarol nincs tudomasa az 6nkormanyzatnak, rendszerében nem szerepel

ilyen gyermek

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzoi.

A pandémia, ill. a BREXIT utan jellemzd tendencia volt a kiilf6ldon €16 magyar csaladok
hazatelepiilése, de a 1étszamukrol nyilvantartds, kimutatds az dnkormanyzatnal nincs. A kiilfoldi
allampolgaroknak el6szor a Bevandorlasi Hivatalnal kell jelentkezniiik, a magyar csaladoknal pedig
jellemzd, hogy kiilfoldre telepiilésiikkor magyar lakcimiikrdl nem jelentkeznek ki, hazatérésiikkor
pedig csak lakcimet valtoztatnak.

4.2. Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A 12 dnkorményzati fenntartdsu 6vodai feladatellatasi hely korzeteit tekintve szegregatum altal 7
intézmény érintett. A 2015. szeptemberétdl beinduld teljes korti dvodaztatas bevezetésével varosi
szinten nem, de 2 évoda esetében féréhely problémak meriilhetnek fel. A 2024-as beiratkozas azt
mutatja, hogy nincs sziikség a Somsalyi Tagdévoda esetében féréhelybdvitésre, valamint a
Bénszallasi Tagovodaban gyermekszallitasra, de ez a probléma évrél-évre visszatérden fennallhat.

Az 6vodakban igen magas a hatranyos helyzetii gyermekek aranya, 42,75% (2024. oktober 1.). Az
6vodak kozott vannak eltérések, melyek dsszefliggésben vannak a korzetbe tartozo szegregatumok
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szdmaval, nagysagaval, mivel a sziilok altalaban a legkozelebbi intézménybe viszik gyermekiiket.
Hét intézményt vesznek igénybe legnagyobb szdmban a szegregélt teriileteken €10k, ezekben az
intézményekben a HH és a HHH gyerekek ardnya meghaladja az 60%-0ot. (A Bénszallasi
Tagovodaban a legsulyosabb a helyzet, itt a gyerekek kdzel 100%-a hatranyos €s halmozottan
hatranyos helyzetii.). Ezekben az intézményekben kiemelt szerepet kell forditani a hatranyos
helyzetii gyerekek nevelésére, felzarkoztatasara. Nemzetiségi nevelést minden tagintézmény
biztosit.

A szegregatumokkal érintett teriileteken ¢élok kozott az dvodaskorti gyermekek tekintetében a
mélyszegénységben €10k aranya 16%, mig iskolaskortak tekintetében ez az arany 12%.

A 2013/14-es tanévtdl az iskolai korzethatarok kialakitasa a B-A-Z. Varmegyei Kormanyhivatal
feladatkorébe tartozik, 2013. elso felében a Kormanyhivatal atrendezte a varosi iskolai korzeteket,
tigy, hogy a HH tanulok korzeten beliili ardnya kiegyenlitettebb legyen. Ozd Varos Onkormanyzata
minden évben adatot szolgaltat a HH/HHH tanuldk korzeten beliili szdmarol, aranyarol. 2014. ota
az iskolai korzethatarokban jelentds valtozas nem tortént.

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi onkormanyzat feladata.

a) védonoi ellatas jellemzdi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védénéi | 0-3 év kozotti Atlagos
£ allashelyek szama gyermekek gyermekszam
M (TS 109) szAma védénénként
db Fo Fo
2019 19 1585 83,42
2020 19 1584 83,37
2021 19 1532 80,63
2022 19 1489 78,37
2023 19 1441 75,84

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Ozd varosaban a védondi ellatas személyi feltételei:

Szervezett allasok szama 19 {6, minden allas betoltott. Alapellatas teriiletén 18 teriileti védond és 1
iskola védond, a szakellatds teriiletén 1 korhdzi védond dolgozik. Tobb védond rendelkezik
masoddiplomaval.
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A fenti tdblazat adatait sziikséges Osszevetni a védondk altal ellatottak szamaval, aranyaval és a
védondi korzetben €16 0-3 év kozotti gyerekek szaméval. Ebbdl lathaté a védéndi leterheltség,
illetve, hogy valamennyi gyermek hozzéjut-e a védondi szolgaltatdshoz.

A hazi gyermekorvosok a rajuk bizott gyermekek ellatasat a védéndi szolgalattal egyiittmikodve
végzik. A szabad orvosvalasztds kovetkeztében a gyermekorvosok szinte a varos valamennyi
védondjével napi kapcsolatban allnak, egyiitt képviselik a rajuk bizott gyermekek érdekeit, melyet
a hatalyban 1év0 rendeletek nem mindig segitenek eld.

Megfigyelheté tovabba, hogy az egy védondre jutd gyermekek szdma €évrdl évre folyamatosan
csokken.

Az é4llam 2023. jalius 1. napjatol az egészségiigyi alapellatas korében — a telepiilési onkormanyzattal
egytittmiikodésben — gondoskodik a védondi ellatasrol.
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Ifjusdag-egészségiigyi szolgdlat

Az ifjasag-egészségligyi szolgalatban 1 f6 helyettesitd gyermekorvos és 1 f6 ifjusagi védond latja
el a feladatot. A szolgalat helyszine az elmult években is az Ozdi SzC Gabor Aron Szakképz6
Iskoldja és az Ozdi SzC Brody Imre Szakgimnaziuma volt. Az Onkormanyzat, majd az OTSZEGYII
folyamatos hirdetés utjan kereste a lehet0ségét annak, hogy az ifjisag-egészségiigyi szolgalat orvosi
munkakore betdltésre keriiljon, de sajnos az elmult években nem volt jelentkezd az allas betoltésére.

Az iskola-, ifjusag egészségiigyben az orvosi ellatds 2007-t0] ugyancsak helyettesitéssel van
biztositva.

Ozd varos védondi jelentds eredményt értek el az anyatejes taplalas teriiletén. A WHO ¢és az
UNICEF ajanlésat elfogadva munkéjukban prioritast kap a kizarolagos anyatejes taplalas aranyanak
novelése, ami azt jelenti, hogy 6 honapos korig a csecsemd csak ¢€s kizarolag, de lehetdleg legalabb
1 éves korig még kapjon anyatejet. Ennek érdekében a tandcsaddban tapszerreklam nem talalhato.
Az egyéni felkészitésen til, minden évben megemlékeznek az Anyatejes Vildgnaprol, ahol
koszontik azokat az édesanyakat, akik sokaig szoptatnak, tovabba a leendd édesanyak figyelmét
felhivjdk az anyatejes téplalas elonyeire. Az Ovodai felmentések kérelmében a védond
egylttmiikodik a korzetileg illetékes 6vodavezetdvel, hogy sziil6i kérés esetén, megalapozottan
tajékoztathassak a jegyzdt a gyermek érdekeirdl.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellitas
Felnottek és Csak felnottek A hazi s TRt
s R Felnott hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos Altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
- haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev . . . " . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama széma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fo Fo
2019 0 13 9 n.a. n.a.
2020 0 13 9 n.a. n.a.
2021 0 13 9 n.a. n.a.
2022 0 13 9 n.a. n.a.
2023 0 13 9 n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2023
2022
2021
2020
2019

0 2 - 6 8 10 12 14

Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
m Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107\
Varosunkban megfigyelhetd, hogy évek ota 13 felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatas,
valamint 9 hazi gyermekorvosok 4ltal ellatott szolgalat miikodik.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése sordn problémakat okoz, ha nincs pontos helyi
nyilvantartds az 5 éven aluli 6vodaskoru gyermekekrdl, nem all rendelkezésre az évodak fizikai
allapotanak és koltségvetési helyzetének részleteire kiterjedd egységes regiszter, nem lehet pontosan
tudni az Ovodaskorti gyermekek telepiiléskozi ingdzasanak adatait. Ugyancsak nehezitik az
ellatashoz torténd hozzaférés mindségének megitélését a mar emlitett, a halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek nyilvantartdsanak hidnyossagai. Fontos, hogy a szabalyozéasra is
visszavezethetben nem megoldott a specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek dvodaskor elotti
statisztikai adatainak gytijtése, azonban torekedni kell arra, hogy ezen adatok helyben rendelkezésre
alljanak.

A helyzetelemzés sordn a helyi ellatottsag mértékét (sulyosan beteg, fogyatékos gyermekrdl lehet a
lakohelyén nem, csak ellatasi illetékességi, teriileti adat lesz), azon beliil kiilondsen a sériilékeny
csoportok, mint példaul az alacsony iskolai végzettségli munkanélkiili sziilok lehetdségeit kell
megvizsgalni az elérhetd hozzaférések biztositasa kapcsan.

Az ellatasok mindségének fejlesztésén tul mind a megfeleld tajékoztatds és az ligyintézés soran

torténd segitségnytjtas, mind pedig a nyilvantartds hidnyossdgainak korrigdldsa az intézkedési
tervben megjelodlt feladat lehet.
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Vérosunkban a bolcsddébe beiratott gyermekek szama joval meghaladja a bolcsddei férdhelyek
szama. Az év folyaman vannak iddszakok, amikor a bolcsdde nem tudja kielégiteni a jelentkezési
igényeket, idoleges elutasitasra kertil sor. A bolcsddei felvételnél vizsgalni kell, hogy érvényesiil-e
azaz alapelv, hogy elonyt kell élvezzen az a gyermek, akit egyediilallo (élettarssal nem rendelkezd
hajadon, nétlen, elvalt vagy 6zvegy csaladi allapotu) sziil6je nevel; akivel egylitt a csaladban nevelt
kiskorti gyermekek szama a harom fét meghaladja; aki csalddgondozasban részesiil, és fejlodése
érdekében allandd napkozbeni ellatasra van sziiksége; akinek sziilje orvosilag igazolt betegsége
miatt az ellatast biztositani nem vagy csak részben tudja; akit — gydmhatosagi hatarozat alapjan —
gyamkeént kirendelt idoskoru (a ra4 vonatkozé nyugdijkorhatart elért) hozzatartozoja nevel; akinek a
szlilgje jovedelmi helyzete miatt (mert csaladjdban az egy fére jutd jovedelem az 6regségi nyugdij
mindenkori (2023. januar 1. napjatol a szocialis vetitési alap) legkisebb 6sszegét nem haladja meg)
az ellatasarol nem vagy nehezen tud gondoskodni; akinek csaladjdban az egy fore jutod jovedelem
alacsony.

2023. évben féréhelyszam bdvitésre keriilt sor. Lehetdség nyilt arra, hogy a bolcséde ki tudja
elégiteni a jelentkezési igényeket, ne keriiljon sor elutasitasra, megsziinjon a varakozasi id6, a
gyermekek felvétele a kért iddponttol torténjen meg.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkent6 specialis szolgaltatasok;

Biztos Kezdet Gyerekhaz

Az OTSZEGYII iizemeltetésében allo Biztos Kezdet Gyerekhaz célja a szociokulturalis
hatranyokkal kiizdé, els6sorban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermekek egészséges fejlodésének biztositasat tamogatd, fejlodési lemaradasat kompenzalo, a
sziilé1 kompetencidkat erdsitd, a sziilé és az 6vodaba még nem jard gyermek szdmara egylittesen
nyujtott tarsadalmi felzadrkdzast segitd prevencids szolgaltatas biztositasa.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a gyermek sikeres 6vodai beilleszkedése, valamint a gyermek és a
csalad sikeres tarsadalmi integracidja érdekében egylittmikodik kiilonoésen a csalad- ¢és
gyermekjoléti szolgdlattal, a csalad- és gyermekjoléti kdzponttal, a védondi szolgalattal, az
ovodaval, a bolcsddével a helyben elérhetd egyéb, a gyermekek és a gyermekes csaladok szamara
szolgaltatast nyujto intézménnyel, valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi jelzérendszer egyéb
tagjaival.

Viarosunkban a Biztos Kezdet Gyerekhdz igénybevétele a 3 év alatti halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekek korében az aldbbiak szerint alakult 2019. évben 7 gyermek, 2020. évben 8 gyermek,
2021. évben 9 gyermek, valamint 2022. évben 7 gyermek vette igénybe.

A feltételek modosulasat kovetden 2023. januéar 1. napjatdl minden olyan 3 év alatti gyermek
jogosult igénybe venni a Biztos Kezdet Gyerekhazat, aki rendszeres gyermekvédelmi ellatasban
részesiil és/vagy szegregdlt teriileten él. A Biztos Kezdet Gyerekhazat 2023. évben 9 gyermek vette
igénybe.

A Magyar Maltai Szeretetszolgéalat Mosolysziget Biztos Kezdet Gyerekhaza 2016. szeptember 1-je
ota miikodik, Kiserddalja-Ujtelep szegregatumban. A szocio-kulturalis hétranyokkal kiizdd,
gyermekek egészséges fejlddésének, biztositasat timogato, fejlodési lemaradasat kompenzalo és a
szll6i kompetencidkat erdsitd, a sziilé és az 6vodaba még nem jaré gyermek szamadra egyiittesen
nyujtott tdrsadalmi felzarkozast segitd prevencios szolgalatas. A program célcsoportjat a 0-3 éves
gyerekek €s csaladjuk alkotja. A kezdetek ota 75 csalad, 127 gyerekkel vette igénybe a gyerekhaz
szolgaltatasait.

Gyerekekre iranyuld szolgaltatasok: gyerekkel vald rendszeres foglalkozas sziilé bevonasaval,
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gyerekek fejlodésének nyomon kovetése, ezek rogzitése a Biztos Kezdet Dokumentacios
rendszerben. Allapotfelmérés, fejlodési elmaradasok, fejlddési zavarok sziirése. Azonositott
probléma esetén a gyerek és a sziil6 szakemberhez vald eljuttatdsa, nyomon kovetés. Tizorai jellegi
étkeztetés.

Sziilokre iranyuld szolgaltatasok: korszeri gyereknevelési alapelvek kozvetitése a sziilo felé,
sziilésre, gyerek fogadéasira valo felkésziilés, csalddtervezési ismeretek. Sziiléi forumok,
beszélgetokorok, ingyen mosasi lehetdség, f6zO0klub, kozosségi programok lebonyolitasaba vald
bevonas. A gyerek otthonanak felkeresése, sziilok megerdsitése sziildi- altalanos, allampolgari és
munkavallaloi szerepeikben.

Helyi kozosségekre irdnyuld szolgaltatasok, szakmai partnerség: A helyi dontéshozok, a fenntarto
informalasa a Gyerekhaz mikodésével kapcsolatban. K6zosségi életben valo részvétel, kozosségi
programok szervezése. Szakmai partnerekkel vald egylittmiikodés, esetmegbeszélések
kezdeményezése, lebonyolitasa.

A szolgéltatas 2022. januarjaban atkoltozott az Ozd, Kiserdalja 2. szam aldl az Ozd, Jozsef Attila
Gt 1. szam alatti ingatlanba, mely ingatlant Ozd Varos Onkormanyzatatol kaptdk meg kozcéli
adomanyként. A gyerekhaz szolgaltatas szinvonalas miikodéséhez hozzajarult az 1j ingatlanba valo
koltozésiik. A gyerekhdz €letére pozitivan hatott az, hogy sajat udvarral, jatszokerttel és parkoloval
rendelkezik az épiilet, igy a szabadtéri programokat is meg tudtdk valdsitani.

A gyerekhdz az emlitett tevékenységeken tul szocidlis ligyintézésben, allaskereséssel kapcsolatos
segitségnyujtasban (Onéletrajz megirds, jelentkezési lap kitoltés stb.), krizishelyzetekben
adomanyozassal, iddszakosan ¢élelmiszer, pelenka, tapszer stb. adomdanyokkal segitik a
Gyerekhazba jar6 csaladokat.

Tanoda:

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet altal fenntartott ,,Csakazertis” Tanoda jelenleg a 3600
Ozd, Dozsa Gyorgy ut 17. szam alatt miikodik.

A 2017. elején indul6 ,,Csakazértis” Tanoda Ozd-Sajovarkony szegregalt varos részén talalhato.
Kezdetben az iskola konyvtara adott helyet mitkodésének, de hamar ratalalt jelenlegi helyére. A
Tanodéba 30 0 altalanos iskolas jar, akik mindnyéjan a Sajovarkonyi Altalanos Iskola tanuléi.

Célkitlizéseik kozott szerepel:
- az iskolai sikeresség, eredményesség segitése,
- a tovabbtanuléasi motivacio felkeltése €s a tovabbtanulés segitése,
- tudatos é€letpalya-¢€pités segitése, palyaorientacio,
- készségfejlesztés, kompetenciafejlesztés (kulcskompetenciak fejlesztése),
- a tanulok személyiségének megerdsitése, kozosségfejlesztése,
- a tanulok hatranyos helyzetébdl adodo problémak lekiizdése,
- a gyermekek felzarkozasi esélyeinek novelése,
- az oktatdsi esélykiilonbségek és az iskolai lemorzsolddas csokkentése,
- az egyéni tanulasi igényekre reagdlo tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa,
- nem formalis tanuldsi formak alkalmazasa.

A gyerekek igényeihez alkalmazkodva a foglalkozasok alternativ. modszereket is magukba
foglalnak. A jatékos tanulasnak koszonhetéen a gyermekek lelkesen veszik igénybe a szolgaltatast.

A gyermekszegénységet csokkentd szolgaltatasként emlithetjiik tovabba az EFOP-1.4.2-16-2016-
00001 azonositészamu ,,Gyerekesély program az 6zdi jarasban” cimii projekt megvalositasat.

A projekt a Széchenyi 2020 program keretében valosult meg 2017. december 1. napjatdl. Az Eurdpai
Unios program egyik vallalt tevékenységi eleme a Gyerekesély Bizottsag mitkddtetése a projekt
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idotartama alatt, illetve az azt kovetd fenntartasi idoszakban.

A Gyerekesély Bizottsag a korabbi gyerekesély program keretében keriilt megalakitasra 2013. év
elején, mely az 0j gyerekesély program indulasakor 2018. szeptemberében alakult 0jja.

Az Ujjaszervezés soran elkészitésre ¢és elfogaddsra keriiltek a miikodéshez sziikséges
dokumentumok, mint a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat, 0j Eljarasrend. Megalakult az
Albizottsag, melynek feladata a krizis helyzetekre vald gyors reagédlads és segitségnyujtds a
Gyerekesély Bizottsag Osszehivasa nélkiil. Az albizottsag hataskorébe keriilt a krizis €élelmiszer,
krizis gyogyszer és krizismenekités elbirdldsa, mivel ezekre a helyzetekre azonnali reagélds
sziikséges.

A Gyerekesély Bizottsag feladatai kozé tartozott a projekt elérehaladasanak kovetése, a forrasok
felhasznalasdnak nyomon kovetése, mivel a program a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekekre
¢s sziileikre fokuszalt az Ozdi Jarasban.

A projekt legfébb célja volt a mélyszegénység elleni kiizdelem, a nehéz életkoriilmények enyhitése
mind a csaladok, mind a szegény csalddokban ¢é16 gyerekek tdmogatasan keresztiil.

A hétranyos helyzetben 1évo térségekben kialakult helyzet kezelésének leghatékonyabb mddja a
megeldzés, ezért a gyermekek fejlesztése volt a legeredményesebb mutatd hosszl tavon, illetve az
aktiv és Osszetartd kozosségek kialakitasa, segitése. A beavatkozasok egyrészrdl a krizishelyzetek
megelozését  segitették, amelyet az aktivitast célzo, szemléletformald, ismeretterjesztd
tevékenységeken keresztiil, példaul ifjisagi programokkal, rendezvényekkel, prevencids
foglalkozasokkal sikeriilt elérni, masrészrél a krizishelyzetben 1év6 vagy azaltal fenyegetett
csaladok tAmogatasat szolgaltak. Célja volt a csalad intézményének megerdsitése, tovabba a fiatalok
tarsadalmi aktivitasanak novelése, a helyi kozosségek, ifjusagi csoportok fejlesztése programok
tdmogatasaval, illetve a helyi ifjusdgi munka komplex fejlesztése.

A projekt szamos szakértd (pszicholdgus, szocialis segitd, gydgytornasz, stb.) kozremiikddésével
valdsult meg.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsddébe beiratott gyermekek
szidma
Miik6édé, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
¢ bolcsédei féréhelyek szama beirt gyerekek szama
v

db Fé
2019 108 105
2020 108 93
2021 108 101
2022 136 152
2023 136 205

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2019

2020

2021

2022

B M(ikodd, onkormanyzati bolcsédei féréhelyek szama

B Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek szédma

2023

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Miikéd6é | Munkahelyi| Miikéd6 Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bo6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt
fér6helyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
Ev szama szama szama szama szama szama szama szama
(TS 126) (TS 122) (TS 125) (TS 121) (TS 127) (TS 123) (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2019 0 0 0 0 0 0 108 105
2020 0 0 0 0 0 0 108 93
2021 0 0 0 0 0 0 108 101
2022 0 0 16 6 0 0 152 158
2023 n.a. n.a. 16 19 0 0 152 224

Forras: TelR, KSH Tstar
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B M3kod6 (6sszes) bolcsédei féréhelyek szama (TS 124)  m Bolcs6débe (Osszes) beirt gyermekek széma
(TS 120)

A féréhelyek kérdése mar évek oOta komoly problémat jelentett a varosban, hiszen mindig
tuljelentkezés tapasztalhato.

Ozdon az nkormanyzati bolcsddék mellett a Nor-Za-Mano és a Nor-Za-Tiindér Csaladi Bolcséde
2022. aprilis 1. napjaval kezdte meg miikodését, a Gyar ut 4. szam alatt.

A csalddi boles6de olyan kiscsoportos, csalddias szolgaltatds, amelyben a gyermekeket
¢letkoruknak és sziikségleteiknek megfeleld étrendet, pihenést és levegdzést magaban foglald
napirend alapjan gondozzak, nevelik.

A csaladi bolesédékben nem csoportok vannak, hanem kiilon bolcsddeként mitkddnek az egységek.
Az ellatott gyermekek szama egy idoben legfeljebb nyolc-nyolc 6 lehet, az 6 feliigyeletiikrdl két —
két szakképzett kollégand gondoskodik minden nap.

A fenti tablazat a miikodod bolcsddék férdhelyszamat tartalmazza. JOI megfigyelhetd, hogy a Nor-
Za-Mano ¢s a Nor-Za-Tiindér Csaladi Bolcs6de megnyitasa eldtt €s utan is telt hazzal miikkddnek a
varosi bolcsédék.

A tablazatokbol megallapithatd, hogy a 2022. ¢és 2023. években a beirt gyermekek szdma
meghaladja a bolcsddék férdhelyének szamat. Ennek oka, hogy a kozolt adatok tartalmazzak
azoknak a gyermekeknek a szamat is, akik csak id6szakosan (félévre, par honapra) vették igénybe
a bolcsddét.

Varosunkban 2014 6ta nem miikddik csaladi napkozi.

f) gyermekvédelem;
Jelen pont a Helyi Esélyegyenldségi Program 3.6. f) pontjaval részben megegyezik.

Gyermekjoléti alapellatas

A Gyvt. 94. §-aban foglaltak szerint a telepiilési onkorményzat feladata a gyermekek védelme helyi
ellatdé rendszerének kiépitése ¢és mukodtetése, a teriiletén lakod gyermekek ellatasanak
megszervezése. A teleplilési onkormanyzat a Gyvt.-ben foglaltak szerint biztositja a személyes
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gondoskodast nyujto alapellatasok keretében
e  Biztos Kezdet Gyerekhazat,
e a gyermekjoléti szolgaltatast,
e agyermekek napkdzbeni ellatasat,
e szervezi €s kozvetiti a mashol igénybe vehet6 ellatdsokhoz vald hozzajutast.

A teleplilési onkormanyzat a lakossagszamtol fiiggetleniil koteles gyermekjoléti szolgalatot
mikodtetni.

Az a telepiilési Onkormanyzat, amelynek teriiletén
d) tizezernél tobb allando lakos é1, bolcsodét,
e) huszezernél tobb allando lakos ¢él, az a) pontban meghatarozottak mellett gyermekek
atmeneti otthonat,
f) harmincezernél t6bb allandé lakos ¢él, az a) és b) pontokban meghatarozottak mellett
csaladok atmeneti otthonat
koteles muikodtetni.

A gyermekjoléti alapellats keretében az alabbi ellatasi formak vannak biztositva, amelyek Ozd
varos ¢€s 16 telepiilés lakossagat latjak el:

o Biztos Kezdet Gyerekhaz,

e gyermekjoléti szolgaltatas: Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad- €s Gyermekjoléti
Szolgélat,

o gyermekek napkozbeni ellatisa: Katona Jozsef iti Bolcséde, Ujvaros téri Béleséde.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

A gyermekjoléti szolgéltatds mindenekel6tt a gyermekek jogainak érvényestilését, védelmét tartja
szem el6tt. Szolgaltatasai hozzajarulnak a gondozott gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi
fejlédésének, jolétének, a csalddban torténd nevelkedésének eldsegitéséhez, a veszelyeztetettség
megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésének megeldzéséhez. A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Koézpont miikddtette a
veszélyeztetettséget észleld-, és jelzérendszert 2023. évben is.

A gyermekjoléti szolgaltatasok legfontosabb feladatai:

. a gyerek veszélyeztetettsége megsziintetésének eldsegitése;

. a gyerek csaladban torténd nevelésének eldsegitése;

. javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazasara;

. a védelembevételhez kapcsolodo feladatok ellatasa;

. a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése, utdbgondozasa;
. orokbefogadassal kapcsolatos feladatok;

. tankotelezettséggel Osszefliggd feladatok;

. prevencios tevékenységek.

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyt torvények modositasarol szolo 2015. évi CXXXIIL.
torvény modositotta tobbek k6zott a Szt.-t, valamint Gyvt.-t. 2015. novemberében a fenti torvények
modositasaival Osszehangolva moddositottdk a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl
sz0l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletet.

A torvénymodositasok értelmében 2016. januar 1-t6l gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegitéssel
egy szolgaltatd, a csalad- és gyermekjoléti szolgélat keretében mikodtethetd. Jarasszékhely
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telepiiléseken — mint amilyen Ozd is — csalad- és gyermekjoléti kozpontot kell mitkddtetni. A csalad-
¢s gyermekjoléti kozpont ellatja a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait, illetve a Gyvt. 39. §
(3a) bekezdése és 40/A §-a szerinti feladatokat. Ennek megfelelden 2016. januar 1-t61 Ozdon az
OTSZEGYII szakmai egységeként mitkddik a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, amely ellatja a
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat feladatait. Az Ozdi Jaras teriiletén tovabbi két, onalldan miikodd
szolgalat latja el a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast. (Arloi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont,
Borsodnadasdi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont)

Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalathoz tartozo tevékenységek:

— az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatadsokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezése,

— a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositdé tamogatasokrdl valo tajékoztatas,
tamogatasokhoz vald hozzajutas eldsegitése,

— a szakemberek folyamatosan nyomon kovetik a jogszabalyok valtozasait annak érdekében,
hogy a hozzajuk fordulok minden esetben megfeleld segitséget kapjanak,

— a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzd tanacsadds, vagy az ezekhez valdé hozzajutés
megszervezese,

— a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossadg terhekkel és lakhatési
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek,
pszichiatriai betegek, a kéabitoszerproblémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszoruld
személyek és csaladjaik részére tanacsadas nyujtasa,

— csalddon beliili konfliktusok feltarasdval, kapcsolatok helyreéllitasaval kapcsolatos
tanacsadas,

— a szocialis valsadghelyzetben 1évd varandos anya tdmogatdsa, segitése, tandcsokkal valo
ellatasa, valamint egyéb szolgaltatadsokhoz valo hozzajutas segitése,

— szabadidds programok szervezése,

— a palyazati lehetdségek maximalis kihasznaldsaval igyekszik megszervezni a gyermekek
védelmét szolgalo szabadidds programokat, melyekkel csokkenteni lehet a
veszélyeztetettség kialakuladsanak kockazatat,

— hivatalos ligyek intézésének segitése,

— a szociadlis munka modszereinek és eszkozeinek felvonultatasdval képessé kell tenni a
klienst, hogy segité tdmogatas mellett, ligyeit intézni legyen képes, biztositva ehhez az
aktualis helyzetéhez illeszkedd szocialis segitd tevékenységet,

— szocialis segité munka biztositasa.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozponthoz tartozo tevékenységek:

A gyermekek csaladban vald nevelkedésének eldsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében specidlis szolgaltatasokat, programokat nyujt, emellett biztositja a
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddo, a gyermekek
védelmére iranyuld tevékenységet.

A govermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodd, a
gyvermekek védelmére irdnyulod tevékenység keretében a kézpont esetmenedzsere:

— kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén
a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

— javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyuUjtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elomozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére,
a leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6z6
partfogasanak melldzésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

— egyittmiikodik a partfogd feliigyeldi szolgalattal és a megel6zo partfogd feliigyelovel a
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blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a gyermek megel6z6
partfogasat,

— a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitd tevékenységet
végez — az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo
intézménnyel  egyiittmikodve - a csaldd gyermeknevelési  korlilményeinek
megteremtéséhez, javitasahoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitasahoz,

— utoégondozast végez - az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egylittmikddve - a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

— védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocidlis segitd
tevékenységet végez, illetve a gyamhatdsag megkeresésére a csaladi potlék természetbeni
formaban torténd nytjtasadhoz kapcsolodo pénzfelhasznalasi tervet készit.

A veszélyeztetettséget észleld és jelzOrendszer mikodtetése:

A gyermekjoléti szolgaltatas keretében a kozpont munkatarsai a 15/1998. NM. rendelet 9. § (5)
bekezdése alapjan minden év februar 28-ig megszervezik a jelzOrendszeri tandcskozast, ahova a
jelzOrendszer tagjai: a nevelési-oktatdsi intézmények igazgatoi, gyermek- és ifjusagvédelmi
feleldsei, a védondk, a renddrség képviseldi, a korhazi szocialis munkas, a gyamhivatal munkatarsai,
a megyei gyermek- és ifjusdgvédelmi koordinator meghivasra keriilnek. A 2023. év februarjaban,
ismételten személyes jelenlét mellett zajlottak le az éves jelzOrendszeri tanacskozasok. A
jelzOérendszeri tagok beszamoloibol kigylijtott tapasztalatok, javaslatok alapjan madrciusban
elkésziilt az intézmény intézkedési iitemterve.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altalanos szolgaltatasi feladatain tal biztositja:

A Kkapcsolattartasi iligyelet célja a gyermek és a kapcsolattartdsra jogosult sziild vagy mas
kapcsolattartasra jogosult személy szamara a talalkozésra, egyiittlétre alkalmas semleges hely
biztositasa mellett konfliktuskezeld, segitd szolgéltatds nyljtasa, vagy az érintettek kérésére,
illetéleg a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi kozvetitéi eljards (mediacio)
biztositasa, melynek célja a felek kozotti konfliktusok feloldasanak segitése, kozottik a
megallapodas 1étrehozasa, és annak mindkét fél részérdl torténd betartasa.

A 2023-as éveben 25 gyermeket érintden lett szabalyozva a kozpont hivatalos helyiségében a
felligyelt kapcsolattartds, azonban ezek rendszerességei eltérdek voltak, a gydmhatosag, illetve
birdsag szabalyozasanak megfelelden. Sok esetben nem valdsultak meg az egyes kapcsolattartasi
alkalmak, valamelyik fél tavolléte miatt.

A készenléti szolgalat célja a csalad- és gyermekjoléti kdzpont nyitvatartasi idején tal felmertild
krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tanacsadas, vagy tajékoztatas nyujtasa. A készenléti
szolgalatot egy allanddan hivhato, kozismert telefonszam biztositasaval kell megszervezni gy,
hogy a készenlétben 1év0 munkatéars szakszerli segitséget tudjon nytjtani, vagy ilyen segitséget
tudjon mozgositani.

Az el6z6 évek tapasztalataihoz hasonldan, 2023-ban is jellemzden hétvégi alkalmakkor érkezett
jelzés a készenléti telefonon keresztill, jellemzden csaladi konfliktusokrol, valamint olyan
esetekben, amikor a kliens tanacsot, vagy Utmutatast szeretett volna kérni a fennallé problémajat
illetden. Kisebb szdmban, de eléfordultak hétkdoznap délutani vagy esti jelzések is.

A korhazi szocialis munka célja a sziilészeti-ndgyodgyaszati osztalyon a korhézi védondvel
egyiittmiikddve a szocidlis valsaghelyzetben 1évé anya ¢és gyermekének segitése; a
gyermekosztalyon a gyermekelhanyagolas €s bantalmazas €szlelése esetén a Gyvt. 17.§-a szerint
sziikséges intézkedések megtétele. A csaldd- és gyermekjoléti kozpont szerzédést kot az
egészségligyl intézménnyel, amelyben régzitik a korhazi szocialis munka biztositasanak kereteit,
valamint az egylittmiikodés modjat. A csalad- és gyermekjoléti kozpont az illetékessége ald nem
tartoz6 gyermeket a gyermek tovabbi ellatdsa biztositdsanak érdekében az illetékes csalad- €s
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gyermekjoléti szolgalathoz vagy kézponthoz iranyitja. Az Ozdi Almasi Balogh Pal Korhaz és az
OTSZEGYII Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kozott egylittmiikodési megéllapodas kottetett,
mely tartalmazza a k6zos szakmai munka legfontosabb pontjait.

2023. évben a korabbi évek gyakorlataihoz hasonléan mind az Ozdi Almasi Balogh Pal Korhéz,
mind pedig a megyei Semmelweis Korhdz Gyermekegészségligyi Kozpontjanak korhazi szocialis
munkasatol kapott jelzést az intézmény. A jelzett esetek stlyossagat mérlegelve az intézmény
kollégai napi telefonos kapcsolatban voltak az adott egészségligyi intézményekben dolgozo
szakemberekkel. Az Ozdi Almasi Balogh Pal Kérhaz gyermekosztilya, valamint sziilészeti—
nogyogyaszati osztdlya 5 esetben mukodott egyiitt a szakemberekkel, a kiskortak
veszélyeztetésének megsziintetése érdekében.

Az utcai és lakotelepi szocidlis munka célja a magatartdsaval testi, lelki, értelmi fejlodését
veszélyeztetd, a szabadidejét az utcan toltd, kallodo, csellengd gyermek specidlis segitése. A
lakohelyérdl onkényesen eltavozd, vagy gondoz6 4ltal a lakasbdl kitett, ellatas €s feliigyelet nélkiil
marad6 gyermek felkutatasa, lakohelyére torténd visszakeriilésének eldsegitése, sziikség esetén
atmeneti gondozasanak vagy gyermekvédelmi gondoskodasban részesitésének kezdeményezése. A
csalad- és gyermekjoléti kozpont az érintett gyermekek lakokdrnyezetében vagy sajat szolgalataban
szervezi a gyermekeknek szo6lo, beilleszkedésiiket, szabadidejiik hasznos eltdltését segitd
programokat. A gyermekjoléti kdzpont a programokba lehetség szerint a gyermek csaladjat is
bevonja. Az intézmény minden évben - igy 2023-ban is -, fokozott figyelmet fordit az illetékességi
teriiletén €16 csellengd, bandazo, koldulé gyermekek felkutatasara, veszélyeztetettségiik
megsziintetésére. A bevasarlokozpontoknal, valamint az autdbusz alloméason rendszeresen
ellendrzést tartottak a szakemberek tobb alkalommal is, este, illetve hétvégén is az ilyen jellegii
cselekmények visszaszoritasa érdekében. Eléfordult olyan eset is, amelynek soran éppen ilyen esetet
jelzett a hivo fél a készenléti ligyeletet ellatd szakembernek.

2018. szeptember 1-t8l a csalad- és gyermekjoléti kozpontok feladatai jogszabaly rendelkezése
értelmében boviiltek az dvodai és iskolai szocialis segito tevékenységgel. A Gyvt. 40/A. § (2) ag)
pontja értelmében a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont az altalanos szolgaltatasi feladatain til a
gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és csoportos specialis
szolgaltatdsokat, programokat nyujt, amelynek keretében 6vodai ¢€s iskolai szocialis segitd
tevékenységet biztosit. Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos és kozdsségi szocialis
munkat végez, valamint gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatokat lat el.

Ennek keretében segiti:

1) a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedéséhez, valamint
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

j) a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, kés6ébbi munkavallalasahoz kapcsolodo
lehetdségei kibontakozasaban,

k) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezdk észlelését és
feltarasat,

I) agyermek csaladjat a gyermek 6vodai és iskolai életét érint6 kérdésekben, valamint nevelési
problémaék esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1€vo konfliktus feloldasaban,

m) prevencios eszk6zok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését és

n) ajelzérendszer miikodését.

A 2023. évben négy f6 6vodai és iskolai szocialis segitd latta el feladatat az Ozdi Jaras 48
intézmény¢eben.

A 16 feladatok kozott szerepelt az 6vodakkal és iskoldkkal valod egytittmiikodés és kapcsolattartas a
gyermekekkel kapcsolatban felmeriilé problémak tekintetében.
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A szakemberek eldsegitették az esetmenedzserek és csaladgondozok, valamint az intézményekben
feladatot ellatd gyermekvédelmi feleldsok kozotti informacid gordiilékeny dramlasat.

Ehhez a tevékenységhez szorosan kapcsolddott az intézményekbe jardo gyermekekkel valo
kommunikécio, €s az ott szerzett informacidk tovabbitasa az esetmenedzserek és csaladgondozok
felé.

Ezek mellett prevencios eldadasok valosultak meg az intézményekben az 6vodai és iskolai szocidlis
segitok altal, valamint az 6zdi Egészségfejlesztési Iroda szakembereinek bevonasaval.

Az el6z8 évben az OTSZEGYII Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nyari Erzsébet taborra is
palyazott harom turnusban, amelyeket az 6vodai €s iskolai szocialis segitok bonyolitottak le. Ezeken
kiviil az 6szi iskolai szlinetben is szerveztek napkdzi jellegli tabort, ami szintén nagy sikert aratott
mind a gyermekek, mind a sziilok korében.

A nyari szlinetben két alkalommal a szabadid6 hasznos eltoltésére iranyuld program is megvalosult
foként sportprogramokkal, illetve kirdndulassal. A sportprogramok helyszine az Ozdi Apéczai Csere
Janos Altalanos Iskola udvara volt, a buszos kirandulas uticélja pedig Szilvasvarad.

Statisztikai adatok a 2023. ¢v tekintetében:
Osszes intézményi latogatas: 1019 alkalom

Bolcsodei ellatas

A boleséde a gyermekjoléti alapellatds részeként a gyermekek napkdzbeni ellatdsdnak egyik
formaja. A bolcsdde a csaladban nevelkedd — 20 hetestdl - 3 éves koru — gyermekek szakszerti
gondozasat €és nevelését végzi.

A bolcsddekbe felvételt nyerhet az a kisgyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozdéi valamilyen ok
miatt nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatast. A bolcsddei nevelés-gondozds a csaladi
neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését. A bolcsddék a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyit és szokdsait tiszteletben tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek gondozésaban, nevelésében.

A csaladban nevelkedd kisgyermek szdmara a csalddi nevelést segitve, napkozbeni ellatas keretében
a gyermek fizikai, és szellemi biztonsaganak és jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili
szeretettel és elfogadassal viselkedésmintdk nyujtasaval kivanjak eldsegiteni a harmonikus
fejlodését.

A bolesddés gyermekek:

- segitséget kapnak a sajat csaladjukban torténd nevelkedéshez, személyiségiik
kibontakoztatasdhoz, a fejlddésiiket veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez;

- sériilés, tartdos betegség esetén a fejlodésiik és személyiségiik kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiilnek;

- a fejlédésiikre artalmas kornyezeti €és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségiikre karos
szerek ellen védelemben részesiilnek;

- emberi méltosadgukat tiszteletben tartjdk, a bantalmazassal, az elhanyagolassal szemben
védelemben részesiilnek;

- a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatdl mentes nevelésben-gondozéasban
részesiilnek.

A bolcsddelatogatas, a beiratkozast kovetd csaladlatogatas, a sziilvel torténd fokozatos beszoktatas,
a sziilécsoportos beszélgetés, a nyiltnap ¢és a napi taldlkozasok biztositjak, hogy a sziilok
megismerjék a bolcsddei nevelés-gondozas elveit és gyakorlatat, a kisgyermekneveld pedig, a sziil6
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segitségével megismerje a gyermek egyéni igényeit, szokasait. Ezek a tapasztalatok kdlcsondsen
segitik a csalad és az intézmény kozotti jo kapcsolat kialakitasat és elOsegitik az egylittnevelés
megvalosulésat.

A bolcséde — egymas kompetencia hatarainak kolcsonds tiszteletben tartasaval — egytittmiikodik
mindazokkal, akik a csalddoknak nyujtott szolgaltatasok és ellatasok soran a gyermekkel, illetve a
gyermek csalddjaval kapcsolatba keriilhetnek (csalad- és gyermekjoléti szolgalat és kozpont,
védondi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgélat, nevelési pedagogiai szakszolgalat, dvoda,
gyamhivatal).

A bolcsddei ellatas keretében az intézményi egység biztositja a gyermekek szamara:
- aszakszerli gondozast, nevelést,
- testi-lelki sziikségletek kielégitését,
- afejlodését és a szocializacio segitését,
- napi négyszeri étkeztetést,
- afejlédéshez sziikséges egészséges ¢és biztonsdgos kornyezetet,
- az egészségvédelmet, egészségnevelést,
- az egyéni banasmoddot,
- amegfeleld id6t a szabadban val6 tartdzkodédshoz,
- aszemélyes higiénét,
- akorcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket,
- abolcs6de orvosi ellatast,
- az ovodai életre valo felkészitést,
- afelmeriild probléma esetén a segitségnytjtas lehetdségét, a szolgéltatasok elérhetdségeit.

A bolcs6dékben a nevelés-gondozas értékkozvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatdsdra, a személyes, a szocialis és a kognitiv kompetencidk
fejlodésének segitésére iranyul. A nevelés €s a gondozas elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A
kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfeleld kornyezet kialakitasaval, a
gyermek ¢letkori- €s egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlédését. Az intézmény fontosnak tartja, hogy a
bolcsddebe jard gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rola gondoskodo felndtt elfogadasat
akkor is, ha lassabban fejlédik, akkor is, ha esetleg tobb teriileten jelentds eltérést mutat az atlagos
fejlodéstol. Torekszik a gyermek személyi- és targyi kornyezetének allandosagara, mivel ez noveli
az érzelmi biztonsagot.

Hosszu évek tapasztalatai bizonyitjak, hogy a gyermek 0sztonzése, megnyilvanuldsainak elismerd,
tamogatd, az  igényekhez igazodd  segitése, az  Ondllésdg ¢és az  aktivitas
tevékenységspecifikussaganak, fizikai és pszichés allapottol fiiggésének elfogadasa, a gyermek felé
iranyuld szeretet, elfogadas és empatia fokozzék az aktivitast és az Onallosag iranti vagyat. A
biztonsdgos ¢és tevékenységre motivald személyi és targyi kornyezet megteremtését, a
probalkozasokhoz elegendd 1d6 biztositasat, a gyermek meghallgatasat, véleményének
figyelembevételét, a kompetencidjanak megfeleld mértekli dontési lehetdség biztositasat kiemelt
feladatuknak tekintik.

2022. évben befejezddott a Katona Jozsef uti Bolcsdde felujitasa, bovitése. 2023. februar hdnaptol
megkezdddott az 1) gondozasi egységben a gyermekek ellatasa. 2 csoportszobaval, 28 féréhellyel
boviilt az intézmény, mar 108 gyermek ellatasa biztositott a bolcsddében. Lehetdség nyilt, hogy a
bolcsdde ki tudja elégiteni a jelentkezési igényeket, ne keriiljon sor elutasitasra, megsziinjon a
varakozasi idd, a gyermekek felvétele a kért idéponttdl torténjen meg.

2023. évben a Katona Jozsef uti Bolcsddeben dsszesen 155 gyermek ellatasarél gondoskodtak az
Ozdi jarasban. A bolcsddében a 2023. évi tényleges gondozasi napok szdma: 23304 gondozasi nap
volt, amely 52,57%-os kihasznaltsagot eredményezett a 108 féréhelyen.
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2023. évben az Ujvaros téri Bolcsédében dsszesen 50 f6 gyermek ellatasarol gondoskodtak az Ozdi
jéarasban. A bolcs6dében a 2023. évi tényleges gondozasi napok szama: 6132 gondozasi nap volt,
amely 65,83%-o0s kihasznaltsagot eredményezett a 28 féréhelyen.

2023. évben a bolcsddék megalapitottak a Mosolysziget Alapitvanyt, mellyel céljuk, palyazati
lehetdségek kihasznaldsa, valamint a befolyt tAmogatasokbol specidlis, kisgyermekeknek szo6lo
programok szervezése, valamint az évszaknak megfelelé dekoraciok elkészitése ¢és a
kisgyermekkori sajatossdgoknak megfeleld fejleszto jatékok folyamatos frissitése.

0) Kkrizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok;

Az anyaotthonok és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi vagy csalddi) krizishelyzetben
jelenthetnek megoldast azok szédmadra, akiknek nincs hovd menniiilk. Bizonyos esetekben
kimondottan célszerli, ha a krizishelyzetben 1évé n6 tavol keriil addigi kdrnyezetétdl, de vannak
olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakohely tavolsdga komoly probléméat
jelent (munkahely, gyermekellaté intézmények).

Az OTSZEGYII szoros kapcsolatot apol az Orszagos Kriziskezel6 és Informacios
Telefonszolgalattal (a tovabbiakban: OKIT), hogy a krizishelyzetben 1év0 anyékat és gyermekeik
kimenekitésének biztositasa céljabol. A kimenekitett anyakat és gyermekeiket az OKIT segitségével
helyezik el az orszagosan elérhetd védett otthonokban.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;

A véarosban 4 6vodai intézményben is elérheté az ovi-foci palya, tobb intézmény részt vesz az Ozdi
Hétvolgy Focisuli és az MLSZ segitségével a Bozsik-Programban, illetve a legtobb 6vodai
intézmény részt vesz az Ozdi Uszo Klub 4ltal szervezett ingyenes tiszasoktatasban. A legtobb 6voda
tornaszobaval felszerelt. Az altalanos iskolai oktatas tekintetében 1 intézmény koznevelési tipusa
sportiskolaként mitkddik. A legtobb iskolaban tornaterem, tornaszoba elérhetd. A varosban jelentds
eltérések tapasztalhatok egyes 6vodai €s iskolai intézmények kozott, am az alapszolgéltatasok
mindegyikben elérhetdek. Iskolas koru gyermekek részére tobb iskola, a tankertileti kozpont, varosi
intézmény is szervez nyari programokat, tdborokat, de taboroztatast is valositott meg a fenti EFOP-
os program, valamint a HajOZD Helyi Akcidcsoport palyazati projektjei segitségével tobb
intézmény, illetve civil szervezet.

Az Ozdi Almasi Balogh Pal Korhaz Egészségfejlesztési Irodaja altal szervezett programok szintén
elérhetdek a gyermekek, illetve a fiatalok szamaéra is.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
2022. és 2023. évben Ozd Varos Onkormanyzata latta el a kozigazgatasi teriiletén 1évé valamennyi
— Odnkormanyzati vagy allami fenntartast — koznevelési intézményben a gyermek, tanulo étkeztetési

feladatokat. Ezen feladatok ellatasara 4 iskolai f6z6konyha, 8 iskolai melegitékonyha, 6 évodai
f6zOkonyha, 6 6vodai melegitdkonyha allt rendelkezésre.
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Tartosan beteg, fogyatékos

2022. évi 2023. évi
Intézménytipus Kedvezmény #sszes Hsszes
adagszam * adagszam *
RGY VK-ban részesiild 69 809 66 246
3 Vafgy tobl? z’c._'r,yermekes 16 726 19 436
csaladban €16
Tartosan beteg, fogyatékos 1388 1420
OVODA ingyenes " Cqaladban tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket 714 258
nevelnek
Nevelésbe vett gyermek 3408 3 585
Jovedelem igazolas alapjan 65 304 64 842
ingyenes
. RGYVK-ban részesiilo 249 606 230483
ingyenes
ALTALANOS Nevelésbe vett gyermek 6382 6 164
ISKOLA 3 vagy tobb gyermekes 37 673 40 594
50%-o0s csaladban €16
Tartésan beteg, fogyatékos 6970 8244
' Nevelésbe vett gyermek 549 633
B Utoégondozoi ellatasban 0 0
részesiil
KOZEPISKOLA RGYVK-ban részesiilé 2186 1943
50%-0S 3 vagy tobb gyermekes 1 946 2 29()
csaladban €16
Tartosan beteg, fogyatékos 238 7
ingyenes Nevelésbe vett gyermek 269 729
11<4 ?’VGS Tartosan beteg 50 %-os 883 850
orig
; RGY VK-ban részesiilo 3873 4143
KOLLEGIUM
RGYVK-ban részesiilo 1272 197
50%-o0s ._
15 éves | 3 vagy tobb gyermekes 100 316
kortol csaladban €16
0 0

* Az élelmezési nyilvantartdas alapjan naponta Osszesitett éves létszam 2022.01.01. és 2022.12.31. és 2023.01.01. és

2023.12.31. kozott.

Forras: intézményi adatgyiijtés

Ozd Varos Onkormanyzata a raszorulok részére, az iskolai sziinetek munkanapjain sziinidei
gyermekétkeztetést biztosit. Az étkeztetés a tavaszi, nyari (iskolakban 43 nap), 6szi - és téli szlinetek
ideje alatt volt biztositva, amit 2022. éveben atlagosan napi 195 {6 gyermek, 2023. évben 300 f6
gyermek vett igénybe, 2022. évben Osszesen 4.538.167 Ft, 2023. évben Osszesen 5.878.752 Ft

értékben.
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A fenti tablazatbol jol megfigyelhetd, hogy a 2022-es évhez képest 2023. évben megndvekedett az
igénybe vevok szdma, atlagosan napi 105 gyermekkel tobben vették igénybe a sziiniddre biztositott
gyermekétkeztetést.

J) eltéré kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

Az Ozdi Varosi Konyvtar nagyon jo kapcsolatot apol a varos valamennyi oktatasi intézményével.

Konyvtari olvasaspedagdgiai munkak sordn nagy gondot forditanak arra, hogy a tavolabbi,
hatranyosabb helyzetii iskolak, ovodak gyerekei is részesiiljenek a konyvtari programok
¢lményében, ezzel is segitve fejlodésiiket, felzarkoztatasukat.

A mai magyar irodalom népszert alkotoit igyekeznek meghivni a kdnyvtarba, évente 1-2, szerencsés
esetben még tobb alkalommal. Ezekre a programokra a véaros minden iskoldjanak tanuloit
meghivjak, az iskola képviseletében 8-10 fos csoportokat, akik lehetOségeik szerint majdnem
minden alkalommal éltek a felkinalt meghivassal.

Az iskolai osztilyok rendszeres meghivast kapnak rendhagyd irodalmi foglalkozésaikra,
olvasasfejlesztd, jatékos tudasbovitd oraikra.

A foglalkozasok egyeztetése a tanuldcsoport igényeihez igazodva mindig a pedagdgus és a
foglalkozast vezetd konyvtaros kozott személyre (tanuldcsoportra) szabottan torténik, hogy minél
¢lvezetesebb, sikerélményben gazdag lehessen a megtartott konyvtari foglalkozas.

Rendszeres a kapcsolattartds, az als6 tagozat minden osztalyanak konyvtarlatogatasat igyekeznek
biztositani. Az intézmény dolgozo6i folyamatosan atlatogatnak személyesen is az iskolakba, hivjak
rendhagyd konyvtari orakra az osztalyokat.

Varosunkban tobb programot is szervez az Ozdi Miivelédési és Kommunikacios Nonprofit Kft.,
amelyre a gyermekek és csalddjaik nemtdl, kortdl, hatranyos megkiilonboztetés nélkiil részt
vehetnek, mint példaul a Hétvolgy Fesztival, a Varosi Gyermeknap és sok mas élvezetes program.

A varosvezetés €s a fenntartasukba tartozo szervezetek igyekeznek minél tobb olyan programot
tartani, amin minden gyermek hatranyos megkiilonboztetés nélkiil részt vehet, jol érezhetik
magukat, ndvelhetik tudasukat.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hétranyos megkiilonboztetésrdl nincsenek informaciok, a bolcséde, 6voda é€s iskolai intézmények,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabba a csaladsegitd szolgaltatasok és juttatasok
segitik a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek, gyermekes csaladok ¢életkoriilményeinek mieldbbi
javulasat és a gyermekek egészséges fejlodését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenldségét tartva
szem elott.

I) elonyben  részesités, hatranykompenzalé  juttatasok, szolgaltatasok az
ellatorendszerek keretein beliil.

Vérosunkban a gyermekek részére igénybevehetd hatranykompenzald szolgalatasok:
e Biztos Kezdet Gyerekhazak,
e Tanodak,
o Kozdsségi Haz.

A gyermekre tekintettel nytjtott hatranykompenzal¢ juttatasok:
e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
e Sziinidei, valamint intézményi étkeztetés.
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A fent megjelolt hatranykompenzald lehetdségek a Helyi EsélyegyenlOségi Program egyéb
pontjaiban részletesen kifejtésre kertiltek.

4.4. A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejleszto

programokra valé eljutas médja, lehetoségei;

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos helyzetii Hatranyos helyzet(i 6vodas
gyermekek szama | 6vodas gyermekek szama gyermekek
; (gyogypedagogiai (gyogypedagagiai aranya az 6vodas
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) gyermekeken beliil
(TS 087) (TS 092) (TS 093)
F6 F6 %

2019 1263 175 13.86
2020 1252 145 11.58
2021 1210 168 13.88
2022 1221 175 14.33
2023 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatrianyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2023
2022
201
200 |
2000
0.00 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00 14.00 16.00
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Az 6vodai ellatast Ozd Varos Onkormaényzata kotelez6 feladatként teljesiti, és ez 12 feladatellatasi
helyen valosul meg. A véros dnkormanyzati 6vodai az Ozdi Varosi Ovodak tagintézményeiként
latjak el feladatukat. Az intézmények teriileti, megkozelithetdségi elhelyezkedése jo. 2018.
szeptember 1-t61 1 volt dnkormanyzati tagévoda egyhazi fenntartasban és mikodtetésben kezdte
meg a nevelési évet, igy a vallasi nevelés/oktatast nyajtdé intézmények mar minden szinten
elérhetéek a varosban.

Ovodas gyermekek adatai — HH, HHH, SNI, BTM (2023. oktober 1.)

Ovoda neve ) Gyermekek létszama
Osszesen | HH (f6) | HHH (f6) | SNI (f6) [BTM (f6)

Ozdi Varosi Ovodak - székhely 100 15 5 0 2
Ozdi Varosi Ovodak Arpad Vezér Uti Tagdvodaja 90 23 7 0 0
Ozdi Varosi Ovodak Béanszallasi Tagovodaja 25 1 22 0 0
Ozdi Varosi Ovodak Csépanyi Tagovodaja 47 21 11 2 0
Ozdi Varosi Ovodak Damjanich Uti Tagovodaja 48 10 14 0 0
Ozdi Varosi Ovodak Mogyorosvélgyi Tagovodaja 73 12 19 2 4
Ozdi Varosi Ovodak NemzetSr Uti Tagovodaja 171 21 8 2 0
Ozdi Varosi Ovodak Petfi Uti Tagovodaja 76 12 15 0 0
Ozdi Varosi Ovodék Somsalyi Tagovodaja 38 6 30 0 0
Ozdi Varosi Ovodak Tétény Uti Tagdvodaja 154 18 72 2 0
Ozdi Varosi Ovodak Ujvaros Téri Tagovodaja 203 6 8 0 4
Ozdi Varosi Ovodak Virag Uti Tagovodaja 87 16 29 0 0
G T A B L O

Osszesen 1219 165 318 8 11

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Az 6vodai adatok egyértelmiien mutatjak, hogy minddssze két 6voda rendelkezik 25% alatti HH +
HHH mutatéval, mig 7 6vodaban ez az arany 50% feletti, melybdl kettdnél szinte 100%-0s. A
pedagogusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény bevezetését kovetéen, mivel Ozd a
Kormény rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilések korébe tartozik, a feladatellatasi
helyen dolgozo pedagdgusoknak €s neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakordkben
foglalkoztatottaknak egyarant jar az esélyteremtési illetményrész. Az esélyteremtés az 6voda
pedagodgiai programjdnak kiemelt része, igy valamennyi gyermek részt vesz az esélyteremtd,
felzarkoztatd programokban. Valamennyi 6vodapedagogus €és a nevelési és oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakérben dolgozok a munkaidejilkben a miniszteri rendeletben
meghatarozott képességkibontakoztatd, integracios felkészitést, 6vodai fejlesztdprogram kereteiben
tartozo feladatokat is ellatnak.

2012-ben palyazati forrasbol befejezédott a volt Tétény Vezér Uti Ovoda 3 csoportszobaval valo
bdvitése, valamint 2014-ben szintén palyazati forrasbol - az 0j koznevelési torvénynek megfelelden,
a 2015-t61 3 éves kortol kotelezé dvodaztatasi feladatok ellatasara — megvalosult a Nemzetdr Uti
Tagovoda szintén 3 csoportszobaval valo bdvitése. 2024-ben a TOP+ forrasoknak kdszonhetden a
Nemzetér Uti Tagdvoda régi épiiletegysége is meghjult. A varos mindekdzben folyamatosan
palyazati forrdsok bevonasaval energetikai korszerlsitést hajt végre, igy részlegesen megujult tobb
egyéb ovodai intézmény. Az Ovodaztatasra iranyuld sziiléi igények kielégitése maradéktalan,
elutasitas nem torténik. Az dvodai ellatas folyamatos és zokkenémentes, Ozd Varos Onkorméanyzata
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— az egyhazi 6vodaval egyiitt — teljes egészében ki tudja elégiteni az igényeket. A felmentési
kérelmek elbiralasa 2020. januar 1-t0l mar nem a jegyzd, hanem a kormanyhivatal feladata.

Sem az 6vodaztatas és sem az altalanos iskolai ellatas terén nem mutathat6 ki szamottevo mobilités
mas telepiilésre torténd irdnyultsdg tekintetében. A telepiilés oOvodahdlozataba beiratott
gyermekeknek mindossze 4-5 %-a mas telepiilésrdl bejard és kozottilk meglehetdsen alacsony a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya. Ez arra utal, hogy elsdsorban a kdrnyezo
kistelepiilésekrodl az igényesebb és megfeleld szocialis feltételek kozott €16 csaladjai veszik igénybe
az 6zdi szolgaltatast.

Az 6vodai halézatnak tobb mint a fele rendelkezik tornaszobaval, st a korabbi IPR programoknak
koszonhetéen jo néhany o6vodaban terdpids soészoba is kiépiilt. A jatszéudvarok allapota és
felszereltsége jelentésen javult a TAMOP-3.1.11-12/2-es szamt ,,Ovodaink fejlesztése Ozdon™
cimi palydzat megvaldsitasaval, mely 4 pilléren nyugodva szervezetfejlesztést, képzéseket,
rendezvényeket ¢és kozel 30M Ft értékben ovodai eszkozok beszerzését jelentette 10
partnerévodaban. A fenti tényezokon til az 6vodak infrastrukturalis allapota megnyugtato, a
feladatellatas targyi feltételrendszere Osszességében biztositott.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos helyzetii altalianos iskolai tanulék
R Veaf@ : : Hatranyos helyzetii Hatranyos helyzeti
‘:‘;Itf:llﬁ,:ll(o:zl;ll;o;z: altalanos iskolai tanuldk szama tanulék aranya az
Ev napoali oktatasban (gyogypedagoégiai oktatassal egyiitt) | altalanos iskolai tanulokon
PP (TS 094) beliil (TS 095)
Fo Foé %
2019 n.a. 432 13.16
2020 n.a. 485 14.63
2021 n.a. 557 16.95
2022 n.a. 553 16.86
2023 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

2023

2022

2021

2020

2019

0.00 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00 14.00 16.00 18.00
Altalanos iskolasok adatai — HH, HHH, SNI, BTM (2023. oktdber 1.)
Tanulok létszama
Altalanos iskola neve . HHH
Osszesen HH . SNI BTM
aranya
Ozdi Arpad Vezér Uti Altalanos Iskola 152 64 50 0 2
Ozdi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola 190 50 87 5 9
Bolyky Tamés Altalanos Iskola 481 38 29 10 16
Csépanyi Altalanos Iskola 150 68 48 4 2
Ozdi Petéfi Sandor Altalanos Iskola 247 114 81 1 3
Sajovarkonyi Altalanos Iskola 330 56 214 3 11
Ujvaros Téri Altalanos Iskola 572 45 17 10 12
Vasvar Uti Altalanos Iskola 751 144 84 10 19
I1. Janos Pal Katolikus Altalanos Iskola és 317 53 187 5 14
Ovoda
Osszesen 3038 568 747 48 86

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

Az Nkt. médositasanak koszonhetden 2017. januar 1-jét6l Gjra egységes lett a fenntartdi irdnyitas
az allami intézményfenntart6 altal fenntartott intézmények vonatkozasaban is, igy az dnkormanyzat
mukodtetdi feladatkore egyes intézmények tekintetében megsziint. Ennek kapcsan az érintett
intézmények miikodtetéi szempontbol is a Kazincbarcikai Tankeriileti Kozponthoz keriiltek,
kivételt képez ez alol az Egri Féegyhazmegye altal fenntartott II. Janos Pal Katolikus Altalanos
Iskola és Ovoda. 2020-ban palyazati forrasbél a Csépanyi Altalanos Iskola és az Ozdi Pet6fi Sandor
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Altalanos Iskola épiiletenergetikai korszerlisitése tortént meg. Az intézmények korszerlisitése,
energetikai felyjitasa a Kazincbarcikai Tankeriilethez kapcsoldodd palyazatoknak kdszonhetden is
elindult.

A varos altalanos iskoldiban igen polarizalt a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok megoszlasa.
Az adatok egyértelmiien tanusitjak, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok meghatarozott
tobbségének jelenléte 6 iskolara koncentralodik, ami alapvetéen nem uj keletli jelenség, kialakulasa
pedig szdmos, elsdsorban varosszerkezeti tényezore vezethetd vissza. Az adatok mutatjak, hogy
egyes iskolaknak nagy az elszivé hatasa mas korzetekbdl, igy a korzetbeli HH-s arany és az iskolai
HH-s arany eltéré képet mutat. Harom iskola (Bolyky Tamés Altaldnos Iskola, Ujvaros Téri
Altaldnos Iskola, Vasvar Uti Altaldnos Iskola) altalanos mutatdi az orszagos atlaghoz kozeliek
minden tekintetben, ezekben sokkal inkdbb lehet a tehetségfejlesztésre is lehet koncentralni.
Kiilonosen igaz ez a 2012-ben atadott Vasvar Uti Tehetséggondozé Kozpont ota.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban
Hatranyos és Hatrinyos és
Hatranyos el ez hz:iTr(:izlftf)in
Hatranyos és ' RS hel ze)t,l'i Hatranyos és
any helyzetii e yze . R 5 v
és halmozottan szakkbzépiskolal szakkozépiskolai Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatranyos tanulék tanulok halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetii s Bt és hatranyos hatranyos helyzetii
helyzetii tanulék " helyzetii helyzetii tanulok
Ev gimnaziumi | aranya a szal;(ils};ftﬁg és szakiskolai és szakgimnaziumi aranya a
tanuléok gimnaziumi Kkészséofeileszté készségfejleszto tanulok szama | szakgimnaziumi
szama tanulokon 'skolag tajn 16k iskolai tanulok (TS 100) tanulokon beliil
(TS 096) beliil S‘Zéma‘a nagpaﬁ ardnya a tanulok (TS 101)
(e Te) oktatasban vsizszz‘:::grl;fvza
(e TeE) (TS 099)
Fé % F6 % Fé %
2019 24 7 54 13 46 8
2020 13 3 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 39 9 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 26 6 n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt nagykoruva valt gyermekek szama
Ev gyermekek szama
(TS 114) (TS 113)
o fo
2019 861 1999
2020 844 1978
2021 966 2100
2022 981 1538
2023 1099 1473

Forras: TelR, KSH Tstar
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m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoriva valt gyermekek

szama (TS 114)

m Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortiva valt

gyermekek szama
(TS 113
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b) a kozneveléshez kapcsolédo kiegészitéo szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyégy-
- . pedagogiai
Ovodai . . ;
gyermek- Ovodai gl‘;:j(;t Ovodiba beirt Ovodai evéay- Ol]‘(;:;::.l.)l?,),n Egy 6vodai
. csoportok féréhelyek SN gyermekek M gyogy szesu gyermek-
3-6 éves szAma — Y ellatasi helyek e (e pedagogiai ovodas .
kori oy eda %yiagiy szama (gyogy- eda %yiagiy gyermek- gyermekek Puté
gyermekek EYOLY” i pedagégiai pecagog csoportok szama 1
z . pedagoégiai neveléssel o neveléssel p . = gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) '?'Zsa(l)?gz azkmtegrasl't\?ln szdma
.. iitt oktatott
egyiitt (TS 090) (_ergsy888)) (TS 087) Loy ek | (TS089)
(TS 085) nélkiil
(TS 091)
fo db db db fo db fo fo
2019 n.a. 54 1327 14 1263 2 14 23
2020 n.a. 51 1308 14 1252 1 5 25
2021 n.a. 52 1311 14 1210 2 13 23
2022 n.a. 52 1253 14 1221 2 17 23
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyfijtés
Ovodai féréhelyek

2022
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1140
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1200
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m Ovodaba beirt gyermekek széma (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS087) f6

® Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS090) db

1340
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25

25

24

24

23

23

2019

Egy 6vodai gyermekcsoportra
jutoé gyermekek szama (TS 089)

2020

2021

2022

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Egy altalanos
Az al’t alanos ESkOIal Az altalanos Altalanos iskolai |§kola|. 2 Mas telepiilésrol
osztalyok szama a | . . a o osztalyra juto VAR
sovpedasboiai iskolai osztalyok | feladat-ellatasi tanulék bejaré altalanos
EYOSyperagos szama (a helyek szama . . iskolai tanulék
oktatasban (a z ROt 2 , . .| szama a nappali 5 ;
) nappali gyogypedagoégiai | (gyogypedagogiai oktatésban aranya a nappali
Tanév : oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) , L . oktatasban
oktatasban) (TS 081) (TS 079) (gyoégypedagdgiai (TS 084)
(TS 080) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fo %
2019 12 161 14 20.39 11.06
2020 13 160 13 20.71 11.86
2021 16 163 13 20.17 12.87
2022 12 156 13 21.02 12.32
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia
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= Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
I Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban
Tanév (TS 083)
Fo
2019 319
2020 389
2021 382
2022 354
2023 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
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400
350
300
250
200
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0
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c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Ozd varosaban hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén
nem torténik. A korzetekben és ebbdl kdvetkezden az intézményekben jelentkez6 HH/HHH adatok
eltérései elsGsorban varosszerkezeti okokra vezethetdk vissza.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

A targyi feltételrendszer folyamatos javitast igényel (szaktantermek, nyelvi laborok fejlesztése). A
mindennapos testnevelés felmend rendszerii bevezetése pedig a tornatermek szdmanak novelését
teszi sziikségessé. Az informatika oktatadsat szolgald eszkozpark kapacitdsa is heterogén képet
mutat. Elismerést érdemel ugyanakkor, hogy — bizonyara tudatos fejlesztés eredményeként — az
internet-elérés gyakorlatilag maradéktalanul biztositott. A Kazincbarcikai Tankeriileti K6zpont és
az Egri Féegyhazmegye palyazatainak kdszonhetden az eszkozpark folyamatosan javul. A szakos
ellatottsdg négy altalanos iskoldban éri el a maximumot, és a tobbi intézményben is 90% feletti.
Sajnos itt is erdsen megfigyelhetd a természettudomanyos targyakhoz kapcsolddo pedagogushiany,
a pedagogus palya presztizsének csokkenése és a tanari atlag életkor novekedése. A pedagdgusok
uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény bevezetése remélhetdleg kedvezd valtozasokat
eredményez.

Kompetenciamérési adatok:

Az elmult néhany évre jellemzd volt, hogy a kompetenciamérések tekintetében a varosi atlag az
orszagos atlaghoz kozeli, vagy kismértékben alatta 1évo volt. Jol megfigyelhetd 3 altalanos iskola
(Bolyky Tamas Altalanos Iskola, Ujvaros Téri Altalanos Iskola és a Vasvar Uti Altalanos Iskola)
kiemelkedd eredménye a tobbihez képest. Az eredményekbeli jelentds eltérés az emlitett iskolak
infrastrukturalis feltételeinek kiilonbozdségével, valamint a HH és HHH tanuldk ardnyanak
kiilonbségével hozhato dsszefiiggésbe.

Az orszagos kompetenciamérés eredményei nem érték el az a nevelési-oktatasi intézmények
miitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendeletrendelet 80. § (2) bekezdésében meghatarozott minimum értéket tobb allami fenntartasu,
illetve az egyhazi fenntartasu altalanos iskoldban, igy azoknak intézkedési tervet kellett késziteni,
melyet az Oktatasi Hivatal is jovahagyott.
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e) eléonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal¢ szolgaltatasok
Biztos kezdet SZ;azﬁgfés . Csald- és Sziinidei
gyerekhazat g gyermekjoléti étkeztetésben
" rendszeresen e ot
rendszeresen igénybe . " szolgaltatast részesiilo
, P igénybe vevo - % o
Ev vevo gyermekek Sk igénybe vevo gyermekek szama
szama gyszéma kiskoriak szama (TS 112)
F6 Fo Fé Fo
2019 n.a. n.a. n.a. 194
2020 n.a. n.a. n.a. 314
2021 n.a. n.a. n.a. 412
2022 n.a. n.a. n.a. 347
2023 n.a. n.a. n.a. 397

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok
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Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

A sziinidei gyermekétkeztetést igénybe vevOk szdma nagysagrendileg stagnalt az elmult években,
de messze elmarad az altalanos- és kozépiskolas korti azon gyermekek szamatol, akik jogosultak a
tdmogatas igénybe vételére.

rom

Ozd Varos Onkormanyzata altal bevezetett tanulast elésegitd tamogatas alsé hatarat elérd, ozdi
lakhellyel rendelkezd és 6zdi kdzépiskolaba jarod didkok szama megduplazodott eldsegitve ezzel a
tehetségek kibontakoztatasat. A varos tobb felzarkoztato palyazati programjat szegregalt teriiletekre
tudta iranyitani, eldsegitve ezzel az ott é16 gyermekek felzarkoztatasat.

120



4.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Magas ¢€s egyenetlen eloszlasu a hatranyos- €s
a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
szdma

Munkahelyek 1étesitésével a csaldadok anyagi
hatterének megerdsitése, felndttképzési
lehetdségek bdvitése

Oktatasi épiiletek allapota és felszereltsége
nem megfeleld

Ko6zoktatasi épiiletek infrastrukturalis
fejlesztése TOP+ palyazatok tutjan,
eszkOzbeszerzés

Telepiilésszerkezetbdl adodo oktatasi
szegregatumok alakultak ki

Oktatasi esélyegyenldség

SNI, BTM gyermekek magas szdma,
forrashiany az oktatasuk teriiletén

Kozponti allami tAmogatas mértékének
novelése, otthoni sziiloi hattér
megerdsitéséhez képzések szervezése

Tehetséges tanulok elvandorlasa

Osztondijrendszerek, oktatasi életpalyamodell
bevezetése, megszilarditasa

A fels6oktatasi képzési paletta megerdsitése,
bévitése

A fent beazonositott problémak és fejlesztési lehetdségek 2024. évben is fennallnak, aktualisak.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

A ndk és férfiak egyenlé banasmoddjanak kérdése a nemzetkozi, ill. az unids szabélyozasban is
megjelenik. Az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a Polgari és Politikai Jogok
Nemzetkézi Egyezségokmanya, ¢és a Gazdasagi, Szocidlis, ¢és Kulturdlis Nemzetkozi
Egyeségokmany is taglalja a nemi alapi hatranyos megkiilonboztetés tilalmat, a nemek kozti
egyenld banasod elvét. A CEDAW a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés
minden forméjanak kikiiszobolésérol szolo egyezmény. Eurdpai unids szinten mar a Romai
Szerzddésben is megjelent, a 1997-es luxemburgi csticsértekezlet nyoman kertilt be a foglalkoztatasi
iranyelvek koz¢, de a kdvetkezo jogi alapvetések is errdl témakorrdl rendelkeznek:

- a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenld bandsmoéd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasarol és az azt moédosité 2002/73/EK iranyelv,

- a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmdd elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

- a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld bandsmoéd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

Hazankban az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturdlis jog tekintetében.

5.1. A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A n6k munkaerd-piaci pozicidja a férfiakénal rosszabb, a piaci/munkaerd-piaci verseny €lezodése
szamukra kedvezOtlen hatasokkal bir. A kiils6 €s belsé munkaerd-piac a nék hatranydra rangsorolja
a foglalkozasokat, munkakoroket. A felvételi €s az eldmeneteli diszkriminacid korlatozza az
egyenld esélyeket. Jollehet a ndk elényben vannak az iskoldzottsag szempontjabol, a nemek szerinti
iskolazottsagi és foglalkozasi koncentracid korldtozza munkaerd-piaci versenyképességiiket,
karrieresélyiiket. Magyarorszagon nem mondhato elterjedt gyakorlatnak a részmunkaidds
foglalkoztatas, de ezen a teriileten is jelentds kiilonbséget figyelhetiink meg, mivel jobbara a ndkre
harul a gondozési feladatok tobbsége, 0k hajlamosabbak a munkaidejiik csokkentésére, vagy a
foglalkoztatasukrol valé teljes lemondasra. A gyermeknevelés vagy a tartds dpolas miatt ,,masodik”
keres6ként mar csak a koltségek mérséklése, vagy a hianyzo szocialis ellatdsokhoz vald nehézkes
hozzaférés, vagy annak hianya okan is konnyebben lemondanak a nék a munkéba allasrol, vagy a
teljes munkaidds foglalkoztatottsagrol. Mindennek kihatasa van a nyugdijak 0sszegére is, melynek
kovetkeztében a ndk tekintetében 1dds korban még magasabb a kiszolgaltatottsag, a szegénység ¢és
a tarsadalmi kirekesztés kockazata. A szegény csaladoknal jellemzé Ozdon, hogy a kenyérkeres6
férfiak eljarnak az orszag mas részébe vagy kiilfoldre dolgozni, az itthon marad6é ndk pedig a
csaladtagok gondozasi feladatait (gyerekek, idéskortiak) véllaljadk magukra.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

v allando népességben a 15-64 évesek korében

Férfiak aranya No6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2019 8.80 8.93 8.87%

2020 12.10 12.98 12.54%

2021 9.18 11.49 10.34%

2022 10.72 12.27 11.50%

2023 9.56 11.01 10.29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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M Férfiak aranya MW NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A ndék munkaerd-piaci hatranya Gsszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség. A férfiak és ndk adott
telepiilésen vald foglalkoztatottsaganak mutatoi arrdl nyujthatnak tajékoztatast, hogy milyen
aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség.

A fenti tdblazatokbol a 2020-as évig nem volt egyértelmiien megéllapithat6 a foglalkoztatas korében
a nok hatranyos helyzete, 2022-2023. évben mar nott a nOk munkanélkiiliségi rataja.
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5.1.2. szam tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék
180 napnal hosszabb | Nék aranya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresékon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2019 50.32 51.83
2020 52.84 52.08
2021 64.38 56.87
2022 59.22 55.07
2023 66.04 55.88

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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B NGk aranya a munkanélkiiliek kozott M Regisztralt munkanélkiiliek aranya
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama
Nyilvantartott Ny;llv 2:3::;;2“
o allaskeres6k szama - P yax -
Ev (TS 052) allaskeresok szama
(TS 053)
Fé Fo

2019 2009 156

2020 2780 208

2021 2 240 144

2022 2 450 132

2023 2176 124

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A palyakezdd allaskeresdk szama 210 fével novekedett a 2022-es évben a 2021-es évhez képest, de
aztan a 2023. évben ismét az atlagra csokkent szdmuk. Az adatok alapjan nem megallapithato a
nemek ardnya a palyakezdé allaskeresdk kozott. Altalanossagban elmondhat6, hogy bar a nék
aranya magasabb a felséfokl képzésben, de a nemi sztereotipiak, melyek szerint a ndk elsddleges
feladata a csalad ellatasa, a férfiak dolga pedig a kenyérkeresés, nagymértékben befolyasoljak a nék
képzettségiik alapjan indokolt, elvart befutando karrierét, palyafutasat, s dontenek ezaltal a ndk a
karrieriik visszafogasara, vagy feladasara. A negativ elditéletek miatt a nék gyakrabban dontenek a
csaladi élettel konnyebben Osszeegyeztethetd, de karrier, munka szempontjabol kevésbé kedvezd,
alacsony presztizsii munkahelyek mellett, s valasztanak sokszor képzettségiiktdl sokkal alacsonyabb

presztizsli szakmat.
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b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A nok ¢és férfiak kozti kiilonbség markansan jelentkezik a munkaerdpiacon, a foglalkoztatas
teriiletén is, melynek okai a megoroklott tarsadalmi beidegzddések, azok gazdasagra gyakorolt
hatasaiban gyoOkereznek. A ndk munkaerdpiaci részvétele minden unidés orszagban, igy
Magyarorszagon is alacsonyabb a férfiakénal, jellemzden alacsonyabb pozicidban, kevésbé jol
fizetett agazatokban dolgoznak. A ndk gyakrabban valnak munkanélkiilivé, hagyomanyosan 6k
latjak el a gondozoi szerepkort a csaladban, igy konnyebben feladjak a munkahelyiiket, karrierjiiket
a csalad kedvéért. A covid jarvany idején tortént lezarasok alkalmaval a gyerekneveléssel, online
oktatassal Osszefiiggd feladatok miatt a ndk (foként az 6vodas gyermekkel rendelkezdk) nagyobb
aranyban veszitették el munkahelyiiket, mint a férfiak, ennek oka abban is rejlik, hogy a ndék
jellemzden feliilreprezentaltak a valsag 4altal leginkabb érintett agazatok tobbségében
(kiskereskedelem, vendéglatas, gondozas, stb.). A ndk koziil is a legrosszabb helyzetben az alacsony
iskolai végzettségii, hatranyos régioban él6 ndk elhelyezkedési lehetdségei a legrosszabbak, a
kozfoglakoztatdssal ugyan rendszeres jovedelemhez jutottak, viszont a programbol kikeriilve
jellemzden lathatatlanna valnak a nyilvantartasok szamara. Fontos megemliteni a 45 év feletti nok
csoportjat, akik a munkaerdpiacrol kikeriilve nehezen tudnak Ujra integralddni, ill. a fiatalok is
jelentés munkaerOpiaci tartalékot jelentenek, a foglalkoztatasba torténd becsatornazasuk
kulcskérdés a jovo szempontjabdl. A Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal adatai
alapjan az alacsony képzettségiick és kozfoglakoztatottak szdmara szervezett GINOP 6.1.1.
képzésen a 2021-es évben az Ozdi jarasban a képzésben részt vetteknek 79%-a nd volt. Az adatok
alapjan a jellemzden alacsony végzettséggel rendelkezé ndk hajlanddéak lennének képzésen részt
venni azért, hogy jobb munkahelyet taldljanak maguknak.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Bar az esélyegyenldség elvének a torvényi szinten megfogalmazott elvarasok okan is érvényesiilnie
kellene a tarsadalom minden teriiletén, a nemek kozotti kiilonbségek a foglalkoztatds terén
fennallnak mind eurdpai, mind hazai szinten. A nék munkaerdpiaci helyzete javulasanak a
sztereotipidk, rossz beidegzddések a kerékkotdi, s a hatranyos megkiilonboztetés, a diszkriminacid
kiilonboz8 formaban nyilvanulnak meg. Osszességében elmondhatd, hogy a nemek kozti
egyenldség jelenlegi is csak kivant, elvart és nem valds allapot, és sokszor egymassal ellentétes
tendencidk egyszerre érvényesiilnek. Egyértelmii adatok nincsenek a diszkriminaciérol, de a ndk
foglalkoztatasa esetén sokat nyom a latba az allaskeresésnél a kor, a csaladi allapot és gyermekek
szadma, illetve az iskolai végzettség.

A nd6k munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatdo jelenség,
megmutatkozhat a munkéra vald jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltatd6 mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munkaért jard eltérd bérezésben, vagy az el6meneteli lehetéségek
szlikdsségeben (iivegplafon-jelenség). A diszkriminacios gyakorlat visszaszoritasa szempontjabol
fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése, sziikség esetén az Egyenld Banasmod Hatdsag
bevondsa, a tajékoztaté kampanyok, vagy a teriilettel foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel torténd
egylittmiikddés. A hatranyos megkiillonboztetés kimutatdsdra nem all megfeleld szamu adat
rendelkezésre.

Ozdon nincs kimutatas a nék foglalkoztatés teriiletén 1év3 negativ diszkriminaciojarol, a globalis,
orszagos trendekhez hasonld jelenségeket figyelhetiink meg, hatranyos helyzetli régionkban az
egymassal parallel modon jelen 1€v6 (képzett) munkaerd-hiany, ill. a munkanélkiiliség miatt a ndk
egyenjogusagnak kérdése sajnalatos modon sokadrendli problémava valik.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hatranyos megkiilonboztetésnek egy markdns, szdmszerlsithetd forméja a bérkiilonbség. A KSH
felmérései alapjan a rendszervaltas idején mintegy 20 %-os eltérés volt hazankban a jellemzd a
nemek kozti jovedelmi eltérések terén, a kiillonbség napjainkban is fennall, 2021. év els6 felében a
férfiak brutto atlagkeresete 19%-kal magasabb volt, mint a n6ké, a nék brutto atlagkeresete 8%-kal
nétt egy év alatt, mig a férfiaké 8,9%-kal. Elemzdk szerint az eltérések oka az iskoldzottsag, a
képzettség kiilonbségeiben, ill. abban keresendd, hogy a ndk és a férfiak jellemzden mas-mas
gazdasagi szektorban, mas munkakorokben helyezkednek el. Az iskolazottsaggal kapcsolatban
elmondhatjuk, hogy vannak hagyomanyosan ndiesnek titulalt szakmak, tertiletek, ilyennek szamit
az egészségligy, a szocialis szféra, a bolcsészet, a pedagdgia. A leginkabb versenyképes végzettséget
nagyobb ardnyban szerzik a férfiak, globalis szinten is jellemz6, hogy a nék inkabb a a human,
bolcsész képzést valasztjak, mig a férfiak inkabb a miiszaki képzéseken vesznek részt. Az egyetemet
végzettek kozott magasabb a ndk aranya, a férfi hallgatok kozel fele abszolutorium nélkiil tdvozik
az egyetemekrdl, ez a hagyomanyos noéi-férfi sztereotipidkra vezethetd vissza: a lanyoktol
onkénteleniil is konformitast, szabalykovetést, alkalmazkodast varja el a tdrsadalom. A ndk
magasabb aranyu diplomaszerzése nem vonja maga utdn a nemek kozti munkaerdpiaci
egyenldséget. A nék munkahelyi elhelyezkedését nagyban befolyasolja végzettségen tal a kor,
csaladi allapot, és gyerekek szama is arnyalja. A gyermekvallalas korhatara egyre inkabb kitolodik
vilagszerte, Magyarorszagon a statisztikai adatok szerint a ndk atlagosan 28 évesen sziilik elsd
gyermekiiket. Egyre né a gyermektelenek szama, mara 25%-ra tehetd a gyermektelenek szama a
tarsadalomban. A vezetd pozicidkat hagyomanyosan férfiak toltik be a munkahelyeken, azonban az
1990-es ¢évektdl kedvezd tendencia figyelheté meg, egyre tobb a ndi vezetdk szama a vezetd
posztokon is, az elmult években ez az elvaras csak er6sodott, trend lett a ndi vezetok valasztasa. A
nék munkahelyi esélyegyenldségének megteremtésére az atipikus foglalkoztatdsi formék
kinalhatnak megoldast, a covid-19 jarvany alkalmaval nétt ugyan a tivmunkara, home-office-ra
valtd munkahelyek szdma, de az arany még mindig nem éri el az EU-ban sikerrel alkalmazé
orszagok atlagat. A maganélet és munka egyensulyanak megteremtésében segithetnek a csalddbarat
munkahelyek, a tdv/részmunkaidos foglalkoztatas is (n6k részmunkaidds foglalkoztatidsa mindossze
6%), de szorosan kapcsolodik a teriilethez a kisgyerekes csaladokat kiszolgald intézményrendszer
(bolesddek, ovodak, iskolak) fejlesztése, bovitése, csaladbaratta alakitasa.

5.2. A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabodl lényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkdzbeni ellatdsa megszervezhetd - a
gyermekek ¢letkoranak megfeleléen — kiilondsen bolcsddében, csaladi napkoziben, csaladi
gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint
ovodaban, iskolaban.
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Védonoi ellatas

5.2.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama
Betoltott védénéi | 0-3 év kozotti Atlagos
i allashelyek szama gyermekek gyermekszam
M (TS 109) szama védénonként
db Fo Fo
2019 19 1585 83.42
2020 19 1584 83.37
2021 19 1532 80.63
2022 19 1489 78.37
2023 19 1441 75.84
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Véddnéi allashelyek (db)
20
15
10
5
0 T T T T 1
2019 2020 2021 2023
Egy véd6ndre juté gyermekek szama (f6)
84.00
82.00
80.00
78.00
76.00
72.00 T T T T
2019 2020 2021 2023
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A fenti tablazat adatait sziikséges 0sszevetni a védondk altal ellatottak szaméaval, aranyaval és a védonoi
korzetben ¢é16 0-3 év kozotti gyerekek szamaval. Ebbol 1athato a védondi leterheltség minimalis csékkenése,
illetve valamennyi gyermek hozzajut-e a védéndi szolgaltatashoz.

Bolcsode

A boleséde a csaladdban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. 2015. évben keriilt bevezetésre, hogy a bolcsddei
nevelési év szeptember 1-je és augusztus 31. kdzotti idészakra esik. A korabbi évben a 3. életéviiket
betoltott gyermekek dvodaba keriiltek. Most a jogszabaly lehetdséget biztosit arra, hogy azon
gyermekek esetében, akik betoltik a 3. életéviiket a bolesddei nevelési év végéig a bolesddékben
maradjanak. Ezen lehetdséggel a sziilok ¢élni szoktak. A bdlcsddei ellatast a Kistérségi Tarsulas 17
telepiilése veheti igénybe.

5.2.2. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek
szama
Miikoédo, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
fov bolcsédei férdhelyek szama beirt gyerekek szama

db Fo
2019 108 105
2020 108 93
2021 108 101
2022 136 152
2023 136 205

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
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Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama
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2022 2023

B M(ikodd, onkormanyzati bolcsédei féréhelyek szama

B Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek szédma
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

M(ik6d6é | Munkahelyi| Miik6d6 Csaladi Miik6do6 Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bélcsédébe | csaladi | bolcs6débe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsbdei beirt bolcs6dei beirt bolcs6dei beirt
Ev féréhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | férShelyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szama szama
(TS 126) (TS122) | (TS125) (TS121) | (TS127) (TS123) | (TS124) | (TS120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2019 0 0 0 0 0 0 108 105
2020 0 0 0 0 0 0 108 93
2021 0 0 0 0 0 0 108 101
2022 0 0 16 6 0 0 152 158
2023 n.a. n. 16 19 0 0 152 224

Forras: TelR, KSH Tstar

250

200

150

100

50

Bolcsddei férGhelyek kihasznaltsaga

2019 2020 2021 2022 2023

B M(ik6d6 (Osszes) bolcsédei fér6helyek szama (TS 124) M BolcsGdébe (6sszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

Ovoda

A nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC torvény (Nkt.) 8. § (2) bekezdése — mely 2015.
szeptember 1-t61 Iépett hatalyba — eldirta a teljes korti 6vodaztatast. A gyermek abban az évben,
melynek augusztus 31. napjaig a harmadik ¢€letévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb
napi négy oraban dvodai foglalkozéson koteles részt venni. Az 6voda a gyermek haroméves koratol
a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen,
fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken
lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkt. 8. §)
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Altalanos iskola

Az Nkt. értelmében 2013. szeptember 1-¢t6l az altalanos iskoldban 16 oraig kell megszervezni a
tandrai és tan6ran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész
napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanorai és mas foglalkozasokat a
déleldtti és délutani idoszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A gyesrdl, gyedrél a munkaba visszatérd sziilok munkahelyeik kevésbé veszik figyelembe a
munkavallal6 sziil6i feladatait, kis mértékben biztositanak szamukra rugalmasabb munkaidét, egyéb
konnyitéseket. Az eredmények azt mutatjak, hogy a csalddbarat munkahelyek hianya miatt nem
tudjak vallalni a szlilok a munkaerdpiacra vald visszatérést, a foglalkoztatas eldsegitése érdekében
1épéseket kell tenni.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi haldzat szakmai munkdjdban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szdmara a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatisok megismerésében és a hozzad tartoz6 nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban
kertil sor.

A védono tevékenységét:
- a fenntartd/tulajdonos altal biztositott tanadcsadd helyiségben,
- acsaladok otthonaban,
- anevelési oktatasi intézményben végzi.

Feladatai kovetkezok:
- NOvédelem teriiltén kdzremiikodik az egészségnevelésben, segiti a ndk anyasagra vald
felkészitését, részt vesz a szlirdvizsgalatok szervezésében,
- varandds anyak gondozasa,
- Ujsziilott és gyermekagyas anyak gondozésa,
- tankoteles kort gyerekek gondozasa oktatasi intézményben,
- oktatasi intézménybe nem jar6 otthon gondozottak figyelemmel kisérése,
- csaladgondozas.

A védoénd és a gondozott személy, csalad egytittmiikodésén alapuld szolgaltatas, melynek célja:
- azegészség fejlesztés (primer prevencid), melyet 6nalldan végez,
- abetegségek megeldzése, megbetegedés esetén az egészségi allapot mieldbbi
helyreallitasa,
- szovOdmények megeldzése (szekunder prevencid), melyet orvossal egyiitt végez,
- tartos betegség esetén a lehetd legjobb allapot elérése (tercier prevencio), orvossal
egylittmiikodve.

A védondi szolgalat nemcesak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata
a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tAmogassa a felligyelete ald tartoz6 gyermek
megfeleld testi és mentdlis fejlddésének biztositdsat. A védond kapcsolatban all a csaladdal, a
kisgyermekellatd intézményekkel €s a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt képpel
rendelkezik a csaladok gyermekellatési €s nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget
képes nyljtani a csalddoknak, ez pedig szorosan dsszefiigg a hozza tartozd gyermekek szamatol.
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Névédelem teriiltén a védond feladata a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az anyasagra
felkészités segitése, valamint a lakossagi célzott sziirévizsgalatok szervezésében valo részvétel. A
védondi tevékenység egyik meghatarozé eleme a varandésgondozas. A tapasztalatok szerint, minél
korabban keriil gondozasba a varandos anya, anndl korabban és eredményesebben tudja kisziirni a
problémakat, timogatni, tanacsokkal ellatni az egészséges életmod megvalasztasaban az anyasagra,
sziilésre, sziiloi szerepre vald felkészitésben. A varandos anyak ellatasanak mindsége hosszl tavon
meghatarozza a védond és a csalad kapcsolatat.

5.4. A noket éro eroszak, kapcsolati eroszak

A csaladon beliili erészak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er0szak miatt alkalmazhatd tévoltartdsrol szolo 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetd
Torvénykonyv tartalmazza. A csaladon beliili erdszakrol nincs 0nalld tényallas, a parkapcsolati
erészakra jelenleg a Biinteté Torvénykonyv kiilonb6z6 tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartds. A ndk elleni erdszak kiillonbozd formadira, vagy ugyanezeknek nem a
parkapcsolaton beliil megnyilvanuld formadira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biintetd
Torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexudlis vagy csaladon beliili
erdszak miatt tortént renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol. A
rendorségi riasztdsok és birdsagi eljarasok szamszerli adatainak Osszegyiijtése mellett érdemes
megnézni, hogy miikddik-e olyan szervezet, ahova a bantalmazott nék fordulhatnak. Jellemzden az
erészak jo része a csaladban marad, hiszen a noket, illetve a csaladokat érd erdszakos cselekedetek
nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgéltatasok, a védéndi halozat, a
rendori tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre
tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5. Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Gyermekek Atmeneti Otthona

Gyermekek atmeneti otthonaba olyan gyermek keriilhet elhelyezésre, aki atmenetileg ellatas és
feliigyelet nélkiil maradt, valamint akinek elldtdsa a csalad ¢életvezetési nehézségei miatt
veszélyeztetett. Az otthonban a sziilé kérelmére, illetve beleegyezésével a tizenkettedik €letévét
betdltott gyermek helyezhetd el legfeljebb tizenkét honapra, ami hat honappal, sziikség esetén a
tanitasi 1d6 végéig meghosszabbithato. A teljes korti ellatast nyajtdé intézményben legalabb 12,
legfeljebb 40 gyermek egyiittes gondozasa lathatd el. Ozd Varos Onkormanyzata folyamatosan
keresi a palyazati lehetéséget a Gyermekek Atmeneti Otthona megvaldsitasara.

Csaladok Atmeneti Otthona

Csaladok atmeneti otthondba az otthontalanna valt sziild kérelmére az egész csalad, egyes
csaladtagok ¢és gyermekeik, valamint a valsaghelyzetbe keriilt varandos anya és sziiletendd
gyermeke keriilhet elhelyezésre legfeljebb tizenkét honapig, ami hat honappal, sziikség esetén a
tanitasi id6 végéig meghosszabbithatd. A sziikség szerinti ellatast biztositd intézményben legalabb
12, legfeljebb 40 6 egyiittes elhelyezése lehetséges.

Ozd Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 85/2023.(VIIL.31.) hatarozataban dontétt arrol,
hogy az Onkormanyzat tulajdonaban 4116, Alkotmany 1t 2. sz. alatti ingatlant értékesiti a Stabil Alap
Ingatlankezeld Kft. részére. Az ingatlan felujitasat kovetden a Kft. vallalasa szerint abban Csaladok
Atmeneti Otthonat valdsit meg, a Baptista Tevékeny Szeretet Misszio tizemeltetésében.

A sziikséges atalakitasi, feljitasi munkalatokat a Kft. palyéazati forrasbol kivanja finanszirozni.
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Mint azt mar korabban emlittettiik az OTSZEGYII szoros kapcsolatot apol az OKIT-tal, hogy a
krizishelyzetben 1év6 anyékat és gyermekeik kimenekitésének biztositasa céljabol. A kimenekitett
anyakat és gyermekeiket az OKIT segitségével helyezik el az orszagosan elérhetd védett
otthonokban.

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok kozott emlithetjiik a krizishelyzetbe kertilt
hajléktalan személyeket, akik szdméara az OTSZEGYII biztositja az ellatdst a hajléktalan
személyeket ellatoé nappali és bentlakasos intézményi egységei altal.

A Jozsef Attila ut 3. szam alatt talalhatdé Nappali Melegedo fizikai és mentélis segitséget, valamint
egészségligyi szolgaltatdshoz valé hozzajutds lehetdségét biztositja a krizishelyzetbe keriilt
hajléktalan személyek szaméara. 2019 évben 134 16, 2020. évben 125 6, 2021 évben 142 6, 2022
évben 138 10, 2023. éven 148 {6 hajléktalan ember vette igénybe az intézmény szolgaltatasait.

Az Ovoda utca 13. szam alatt talalhato Atmeneti Szallas lakhatasi lehet8séget biztosit az arra
raszoruld személyeknek. Az Atmeneti Szallas 15 n6 és 35 férfi befogadasara képes.

Az Atmeneti Szallason 2019 évben 65 £6, 2020. évben 54 £6, 2021 évben 52 £6, 2022 évben 60 6,
2023. évben 74 6 hajléktalan ember vette igénybe az intézmény szolgaltatasait. Az igénybe vevok
napi atlagszama 2023-ban 44 {6 volt.

Az intézmények ellatasi teriilete Ozd varos kozigazgatasi teriiletére és a tarsult telepiilésekre terjed
ki.

A szakszeri és megfeleld ellatas érdekében a hajléktalanellatdé intézmények napi kapcsolatban
allnak az Eszak-magyarorszagi Regiondlis Diszpécserszolgalattal. A szolgélat a krizishelyzetbe
keriilt hajléktalan emberek megfeleld elhelyezése érdekében koordinalo és ellatast segitd
feladatokat lat el és napi szinten tartja nyilvan az intézmények kihasznaltsagat.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

A helyi kozéletben a nék és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog
tekintetében érvényesiilnek. Az azonos jogok €érvényesités¢hez elengedhetetlen a képviselet. A ndk
részvételére nemcsak a néi nem reprezentdlasa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrdl
valo dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgélja leginkabb a kozos érdeket. Ozd varosaban
tapasztalhatd, hogy az oktatas és a kultura teriiletén tilnyomo részt nok toltik be a vezetdi helyeket.
A pedagogusok korében ez a tendencia mar inkébb a férfi hiany teriiletén mutatkozik meg. A véros
vezetésében a 14 tagl képviseld-testiilet dontden férfiakbol all, 6 néi képviseld van.

A varos civil életében tobb ,,n61” szervezet is aktiv szerepet vallal (pl. Tablai N61 Klub), illetve tobb
szervezet is a jellegébdl adoddan ndi tagokbdl all (pl. Aranygytliszli Diszitdmiivész Szakkor), igy
képviselik a gyengébb nemet a varos tarsadalmi életében.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anydk,
valamint a 45 év feletti nék kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében
keresend6: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a hdz koriil, a csaladban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.
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A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon maradd sziilo
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol
eltér, és fellép a félelem a ,,mas”-tol, ezért az Onkormanyzat a kdzmiivelddés, a sport, a szabadidd
eltoltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozOsségi teret nyujt
szamukra is. Folyamatosan megtjulé programkindlat mellett a helyi hagyomanyos programokat is
szerveznek: kiallitasok, koncertek, szinhazi eléadasok, jatszohaz, gyermek- és csaladdi programok,
tanfolyamok, balok, tinnepi és miivészeti események, nyugdijas programok egyarant megtalalhatok.

5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Alacsony foglalkoztatottsag Munkahelyek 1étesitése, kdzfoglalkoztatas
bdvitése, munkaidé kedvezmények korének
szélesitése

GYES utani munkéba vald visszatérés Munkahelyek 1étesitése munkaidd
kedvezménnyel

Csaladon beliili erdszak magas aranya Biintethetdség megerdsitése

A szolgéltatasokhoz val6 iddbeni hozzaférés | Nyitvatartasok részleges igazitasa

A fent beazonositott problémak ¢€s fejlesztési lehetdségek 2024. évben is fennallnak, aktualisak.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1. Az idoskori népesség fobb jellemzo6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A népesség oregedésével jard tarsadalmi, demografiai problémak az elmult évtizedekben vilagszerte
az érdeklédés kozéppontjaba kerliltek. Az oregek ardanya a Fold teljes népességét figyelembe véve
2000-ben 10% volt, 2050-ben 25% koriil varhatd, mig ez az arany Eurdpaban 36-37%-o0s mértéket
mutat. Az Eurdpa egészére érvényes altalanos oregedési folyamat Magyarorszagon is jellemzo.
Folyamatosan, az utobbi években pedig gyorsul6 iitemben csokkent a 14 éves ¢és ennél fiatalabb
korcsoportok aranya és emelkedett az idésebb aktiv koruaké, de még inkabb a 60 éven feliilieké.
Ezen aranyok a sziiletések ¢és halalozasok trendjeibdl erednek, a vandorlasok szerepe eddig nem volt
meghataroz6. Mig a demografiai oregedés, a korstruktira romldsa a maga atiité tarsadalmi
hatasaival kedvezOtlen folyamatot jelenthet, az életkor meghosszabboddsa nagyon is pozitiv
jelenség. A tarsadalmi szolidaritas megkivanja, hogy a fiatal generaciok fokozott gondot forditsanak
a teljes népesség immar egyotodét kitevd, a munkdbdl lassan kidregedd, vagy mar kioregedett
népesség ¢letkoriilményeire, ¢letmindségére.

A demografiai adatokbol kitiinik, hogy Ozdon a lakossag tobb mint egydtode 60 évesnél idSsebb.
Az orszagos adatokhoz hasonléan az iddskortak kozott a ndk ardnya jelentds. Levonhato az a
kovetkeztetés, hogy mikdzben a varos lakossaganak szama folyamatosan csokken, a 60 éven
feliiliek ardnya nd az dsszlakossagon beliil.

Az ¢életkoriilményeket — igy az idokortiakét is — altalaban a lakashelyzettel, a jovedelemmel ¢és a
fogyasztas szerkezetével, szinvonalaval lehet jellemezni, figyelemmel a haztartasok szerkezetére.

Amennyire Orvendetes jelensé¢g az ¢életkor meghosszabbodédsa, annyira valik egyre
feleldsségteljesebb tarsadalmi kotelezettséggé az élet megfeleld mindségének, az egészségnek és az
aktiv ¢letnek minél hosszabb ideig valo fenntartasa, biztositasa.

Az életmindség 0sszetevoi:
- egészségi allapot,
- mindennapi aktivitas, életmad,
- kozérzet.

Az id6éskortiak egészségi allapota els@sorban a sziv-és az érrendszeri betegségek hatarozzdk meg.
Ezek sordban vezet a magas vérnyomasos betegség. A keringési betegségek koziil kiemelkedik a
szivizom-infarktus. Az agyi erek betegsége ugyancsak az egyik leggyakoribb idéskori betegség. Az
agyvérzés kovetkeztében kialakult bénuldsoknak igen nagy jelentdsége van az idOskoruak
¢letmindségének alakulasdban. Jelentds a rosszindulati daganatos betegségek csoportja, a
cukorbetegségben szenveddk, a tiidogyulladasos betegek, az emésztérendszer betegségeiben
szenvedok aranya. Az életmindség alakuldsaban igen nagy szerepiik van a mentalis betegségeknek.
Az ¢lettartam meghosszabbodasaval jelentdsen novekszik tobbféle pszichiatriai betegség
gyakorisdga. Erdemes attekinteni a kiilonbozé fogyatékossigokkal é16 idések aranyait. A
felmérések adataibol megallapithato, hogy a fogyatékos emberek tobbsége a 60 év feletti
korosztalybol keriil ki.

Szabadidds tevékenységiik jellemzden a sétara, konyv- €s jsagolvasasra, TV nézésre korlatozodik.
Ez nemcsak az iddsek korlatozott anyagi lehetdségeivel, kedvezdtlenebb egészségi allapotaval van
Osszefliggésben, hanem nagymértékben a Magyarorszagon jellemzd, az idés korral, az iddsek
életvezetésével kapcsolatos attitlidok kovetkezménye.

A népesség oregedése olyan koriilmény, amely valamennyi korosztalyt alkalmazkodésra kényszerit.
A lehetséges megoldasok kimunkélasaban legfébb eredménnyel az életpalya-kozelités kecsegtet,
amely figyelembe veszi az életkorhoz kapcsoldodd és a nem-specifikus tényezdket, mint a
nyugdijazas utani aktivitast vagy az egészségmegtartd programokban valo részvételt.
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Az 1d6s kor tarsadalmi hatranyai kozé tartozik az egészségi allapot romldsa, a munkahelyrol
kikertiilés, az elmaganyosodas, a korabbindl alacsonyabb jovedelem. Az idések gyakran szorulnak
gyermekeik tdmogatasara anyagi ¢s mas vonatkozasban is.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti alland6 | 0-14 éves korii dllandé | Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 ¢és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2019 6210 5814 106.81%
2020 6238 5812 107.33%
2021 6 203 5718 108.48%
2022 6 163 5659 108.91%
2023 6 151 5597 109.90%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Amint az a tablazatbol kitiinik, Ozd Sregedési indexe az évek soran egyre nd, a 2023-as évben
109,90%. Mikdzben a 65 éve feletti allando lakosok szama csokkend tendenciat mutat, ugyanagy
csokken a fiatalok szama is. Orszagos szinten ez a mutatd a 2021-es évben sokkal magasabb: 141,
1%, Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyében pedig 123, 1 % az atlag. ElImondhatjuk, hogy az orszag
mas régidival Osszevetve ez az index nem a legrosszabb, viszont mindenképpen a népesség
eloregedését jelzi.

A Tny. rendelkezik a nyugdijazassal kapcsolatos szabalyokrol. Eszerint az 6regségi nyugdij olyan
sajat jogu nyugellatas, amely meghatarozott életkor (6regségi nyugdijkorhatar) elérését kovetden és
meghatarozott szolgalati id6 megszerzése esetén jar a biztositasi jogviszonyban nem allo személy
részére. A jogosultsagi feltételeknek egytittesen kell teljestilniiik.

A tarsadalombiztositasi 6regségi nyugdijnak harom tipusa van:

- Oregségi teljes nyugdij (az jogosult, aki a rd iranyadé 6regségi nyugdijkorhatart betdltétte, legalabb
20 év szolgalati 1dSt szerzett és biztositassal jard jogviszonyban sem belfoldon, sem kiilfoldon nem
all);

- Oregségi résznyugdij (az jogosult, aki hisz év szolgélati idével nem rendelkezik, de legalabb
tizenot év szolgalati idOt szerzett, a ra irdnyado oregségi nyugdijkorhatart betoltotte €s biztositassal
jaré jogviszonyban sem belfoldon, sem kiilfoldon nem all);
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- n0k kedvezményes Oregségi nyugdija — ,,n0k 40” (a Tny. 18. § (2a) pontja alapjan 6regségi teljes
nyugdijra életkoratol fliggetleniil jogosult az a nd is, aki legalabb negyven év jogosultsagi iddvel

rendelkezik).

Az oregségi nyugdijra jogosité korhatar az 1952. januar 1-je eldtt sziiletetteknél — nék és férfiak
szamara — egységesen a 62. betoltott életév, 2010. januar 1-jétdl fokozatosan 62-rél 65 évre
emelkedett az oregségi nyugdijra jogositd nyugdijkorhatar; a nyugdijkorhatar 62 évrél 65 évre
torténd fokozatos felemelése 2022-ben befejezodott.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
) jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb )
Ev jarandosagban jaranddésagban Osszes nyugdijas
részesiilé férfiak szama | részesiilé nék szama (TS
(TS 063) 064)

2019 3181 5311 8 492

2020 3093 5191 8 284

2021 2932 5038 7970

2022 2848 4918 7766

2023 2813 4830 7643

Forras: TeIR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
8600
8400
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A rendelkezésre all6 adatok alapjan a nyugdijasok 1étszama Ozdon egyre csokken, a nék-férfiak
aranya allandénak mondhat6, a ndk aranya a nyugdijasok kozott szignifikdnsan magasabb: a

vizsgalt iddintervallumban a populacid ezen részének 62-63 %-a no.

A nyugdijszolgaltatasokat két csoportba oszthatjuk, azon az alapon, hogy sajat jogon, vagy
hozzatartozoi jogon jar-€: a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard sajat jogu

nyugellatasnak szamit az oregségi nyugdij, a hozzatartozo6i nyugellatasok fajtai az alabbiak:

a) az dzvegyi nyugdij,

b) az arvaellatas,

¢) a sziiléi nyugdij,
d) a baleseti hozzatartozo1 nyugellatasok,
e) az 0zvegyi jaradék.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron | Eletkoron Oregségi | .| Orveayiés Ozvegyi és | Idéskoriiak
alapulo alapulo - Oregségi sziiloi ey R
Ok I~ nyugdijban - - sziiloi jaradékaban
ellatasban | ellatasban " ... | nyugdijban | nyugdijban - - 7
- , vt , ... | reszesiilo . iy z ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo | részesiilo A részesiilo részesiilo z Ny g
5 ,, férfiak % ; 2 részesiilé | havi atlagos
férfiak nok . nok szama férfiak & z 2 =
szAma szAma szama (TS 070) szédma nok szama | szama (f6)
(TS 067) | (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2019 151 7 2334 4226 12 250 29
2020 149 5 2 268 4158 17 235 28
2021 146 3 2159 4 057 24 209 32
2022 133 3 2145 4031 11 172 39
2023 134 3 2130 3977 14 157 32

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
P jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék LSO LS
szama (TS 063) szama (TS 064)
2019 3181 5311 8 492
2020 3093 5191 8284
2021 2932 5038 7 970
2022 2 848 4918 7 766
2023 2813 4 830 7 643

Forras: TeIR, KSH Tstar
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Az ¢életkoron alapuld ellatasok (korhatdr alattiaknak jard ellatasok): olyan ellatdsok, melyek a
nyugdijkorhatart be nem t61tott személyek részére folyositanak. Az ide tartozoé ellatasok (korhatar
elotti ellatas, szolgalati jarandosag, atmeneti banyészjaradék, balettmiivészeti életjaradék) a
nyugdijkorhatar betoltése utan korbetoltott regségi nyugdijja alakulnak at. Szembedtld a férfiak
magas aranya ebben a kategoridban, jellemzden a férfiak dolgoztak olyan munkakdrokben a
varosban, amelyek utdn a fenti elldtasokra jogosultak (banyaszjaradék, szolgalati jarandosag).
Teljesen mas ardnyt talalunk az dregségi nyugdijban részesiilok ardnyaban: az dregségi nyugdijban
részesiilok 65%-a nd, 35%-a férfi. A férfiak és a ndk eltérd halandosagi mutatdi miatt az idds koru
lakossdgban magasabb a ndk aranya, és ez az ardny az egyre idds6dd kortiakat vizsgalva egyre
nagyobb lesz a ndk javara. Az utdbbi iddszakban az 1ddsek belsd kordsszetétele is valtozott: nott a
80 év felettiek szama, ill. a 65 éves és ennél idésebb népesség aranya az elérejelzések szerint 2070-
re elérheti a 29%-ot (kb. 2,7 millio f0), igy ezzel a tényezdvel a népességpolitikanak, ill. a
tarsadalombiztositasi politikdnak mindenképpen szdmolnia kell. Ezt erdsiti meg az a tény is, hogy
nemcsak a sziiletéskor varhatd, hanem a 65 éves korban varhato élettartam is folyamatosan
emelkedik az utobbi években.
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A korszerli orvoslasnak, a technologia fejléddésének, az ¢életforma valtozasanak koszonhetéen az
egészségben varhato ¢élettartam is ndvekedett, mivel az idéskoru lakossag kdrében nagyobb a nék
aranya, a nok esetében ezzel parhuzamosan hosszabb betegségben eltoltott évekkel is szamolhatunk.
Sziiléi nyugdijra az a sziil6, nagysziild jogosult, aki a gyermekének, unokéjanak haldlakor
megvaltozott munkaképességii volt, vagy a 65. életévét betoltotte, és aki a gyermekét, unokajat a
halalat megel6z6 egy éven at tilnyomoéd részben eltartotta. Az 6zvegyi és sziildi nyugdijban
részesiilok esetében a férfiak és a ndk ardnya markénsan kiillonbozik: 93-95% koriili a ndk aranya,
mely arany egyrészt a magas férfi halanddsaggal magyarazhatd, masrészt jellemzden a nék azok,
akik a gyermekiik utan sziiléi nyugdijra jogosultak. A Szt. rendelkezik az iddskoruak jaradékarol,
melynek 32/B. § (1) bekezdése szerint az idéskortak jaradéka a megélhetést biztositod jovedelemmel
nem rendelkezd idéskort személyek részére nyujtott tdimogatas.

A jarasi hivatal id6skortak jaradékaban részesiti azt

e a red iranyadod nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lako
hazastarsa, €lettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore jutod havi jovedelme nem haladja
meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 85%-at,

e az egyediilalld, a red iranyado nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének 100%-4t,

e az egyedilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 135%-at.

e 2018. évtdl az idéskoruak jaradékanak (1) bekezdés szerinti jovedelmi jogosultsagi hatarai
Tny. 62. § (1) bekezdésében meghatarozott szabalyok szerint, a nyugdijemeléssel
megegyez0 ardnyban emelkednek. Az iddskortiak jaradéka jovedelmi jogosultsagi
hatarainak forintban kifejezett Osszegét a Kormany évente rendeletben meghatarozza.

A Szt. értelmében az iddskoruak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6 hianyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jog nyugellatasra nem jogosultak,
illetve alacsony Osszegli ellatassal rendelkeznek.

Jellemzden tehat nagyon alacsony jovedelemmel rendelkezdk kapjak meg ezt a timogatast, szamuk
jellemzden 30 {6 kortil alakult az elmult évek soran. A varosban iddskortak jaradékaban kevesen
részesiilnek, hisz a rea irdnyad6 nyugdijkorhatart betoltott személyek altaldban rendelkeznek
nyugdijszerl ellatassal. Az ellatasban részesiilok szama azonban évrdl évre emelkedik.

Egyes kimutatasok szerint az idések 3 szdzaléka semmilyen ellatast nem kap.

Megfigyelheté tovabba a tablazatokbol, hogy a nyugdijasok szama évrdl évre folyamatosan
csokken, valamint a nyugellatdsban részesiild n0k ardnya magasabb a férfiakéhoz viszonyitva.

6.2. Idések munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Egyre eloregedd tarsadalmunkban cél, hogy az idéskortiak minél tovabb a tarsadalom aktiv
szereploi legyenek. Az idéskortiak foglalkoztatasdnak nyertesei lehetnek mind a munkéltatok, mind
az iddskort nyugdijasok is. A munkaltatd szamara eldnyos ez a foglalkoztatasi forma, hiszen olyan,
sok éves munkatapasztalattal rendelkezd, rugalmasabb idobeosztassal (kevesebb csaladi kotottség)
rendelkezé munkaer6hdz juthat, akinek a munkamoralja is kedvezObb lehet a fiatalabbakénal, ill.
akinek az alkalmazasa olcsobb, mint az aktiv kortiaké. Az idéskortiak szamara azért lehet megtarto
erd a nyugdij melletti munkavallalas, mert nyugdijasként a tarsadalom hasznos tagjanak érezheti
magat, az ¢lethosszig tartd tanulas jegyében szerezhet 0j ismereteket, ezaltal megdrizheti szellemi-
fizikai frissességét, megorizheti tarsas kapcsolatait, s mindemellett tobbletjovedelemre tehet szert.
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A nyugdij melletti munkavégzés, kereset kiegészités Ozdon is nagy jelentéséggel birhat, hiszen az
orszagos atlagnal magasabb Osszegli nyugdijat Budapesten kiviil csak Pest megyében ¢s a Kozép-
Dunantulon folydsitanak, megyénkben alacsonyabbnak mondhatd az oregségi nyugdij atlagos
Osszege. Régionkban a magas munkanélkiiliség kardltve jar a fokozott munkaeréhiannyal, sok
szektor miikddtetése nagyban fligg a nyugdijas munkavallalok alkalmazasatol. A jogviszonyra
iranyado jogszabalyban foglaltaktol eltéréen — a kozfeladatok folyamatos ellatdsanak biztositasa
érdekében — a kormany hozzajarulasa, illetve engedélye nélkiil foglalkoztathatd 2022. szeptember
1-t61 2023. augusztus 31-ig az a személy, aki az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte és az dregségi
teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati 1d6t megszerezte, feltéve, hogy a jogviszonyra irdanyado
jogszabaly a nyugdijasként torténd foglalkoztatast lehetové teszi. E rendelkezés kiterjed tobbek
kozott a kozalkalmazotti, egészségligyi szolgalati jogviszonyban, vagy koztisztviseloként, vagy
kozszolgalati ligykezeloként kozszolgalati jogviszonyban dolgozokra is (de kiterjed a rendvédelmi
igazgatasi, honvédelmi alkalmazotti, kormanyzati, add- és vamhatosagi, politikai és biztosi
szolgalati jogviszonyban alkalmazottakra is).

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
Nyilvantartott Ev 2019 2020 2021 2023
allaskeresok
szama 0sszesen -
F6 6sszesen 2 009 2 780 2 240 2176
i Fo 236 327 222 232
41-45 év (TS 042)
% 11.75% 11.76% 9.91% 10.66%
i Fo 208 313 285 259
46-50 év (TS 043)
% 10.35% 11.26% 12.72% 11.90%
Fo6 208 292 234 226
51-55 év (TS 044)
% 10.35% 10.50% 10.45% 10.39%
i Fo6 241 286 232 232
56-60 év (TS 045)
% 12.00% 10.29% 10.36% 10.66%
61 éves, vagy Fo6 196 278 320 339
afeletti (TS 046) % 9.76% 10.00% 14.29% 15.58%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti adatsor alapjan az évek soran egyre magasabb a 61 év folotti allaskeresOk szama, ami arra
enged kovetkeztetni, hogy egyre tobben kényszeriilnek nyugdijukat kiegésziteni egyéb
jovedelemmel, vagy szeretnének aktivak maradni és érzik magukat szellemileg-fizikailag
alkalmasnak arra, hogy dolgozzanak.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen;

Szamszerlsithetd adatok nem 4&llnak rendelkezésiinkre a nyugdijasok kozintézményekben vald
foglalkoztatasaval, foglalkoztatasukat tdimogatd programokkal kapcsolatban.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak 1étezésére.
Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-
piaci diszkriminéacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik
el Oket.

6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési Onkormanyzat segitséget
nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakdkdrnyezetiikben 6nallo életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazo
problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak:

Amennyiben az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruld
személyekrol az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak
¢s helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formdban kell gondozni.

A helyi kozszolgaltatasok terén az idosekkel vald foglalkozas magas szinvonalu. Az egészségiigyi,
szocialis, kozmiivelddési €és egyéb szolgéltatasok egy része a varos minden allampolgéra részére
biztositott, egy része kor alapjan az idéskoruak részére szervezddik. A telepiilésen a szolgaltatasok
kore rendkiviil szines képet mutat. Az dnkorményzat eleget tesz minden kotelezd feladatanak és
emellett onként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Az 1d6s ellatas €s a szocialis gondoskodas teriiletén az utdbbi években egyre jelentdsebb szerep
jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi szervezeteknek. Ilyen intézmények, amelyek aktivan
részt vesznek az idds ellatasban, valamint programot szerveznek résziikre: Mozgaskorlatozottak
Ozd Varosi Egyesiilete, Ozdi Szivbetegek Egyesiilete, stb.

Jellemzd a varosi szolgaltatasokra, hogy egymasra éplilnek, az egyes ellatasok személyre szabottak
¢s egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatasok biztositasat a helyi
ellatérendszeren beliili koordinacid, egyiittmiikddés biztositja.

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

Ozd varos, mint kistérségi kozpont sok funkciét lat el, alapvetSen nagysagabol és népességszamabol
fakadoan kell biztositania ezeket a funkcidkat. Az Ozd altal ellatott feladatok, illetve a varos altal
biztositott szolgaltatasok, funkcidk lényegesen gazdagabbak, mint egy kisebb kistérségi kdzpont
esetében. Az Onkormanyzat az Motv.-ben és az egyéb agazati torvényekben foglalt ellatési
kotelezettségének eleget téve biztositja az egészségiigyi, szocialis €s gyermekjoléti ellatasok széles
rendszerét. A szolgaltatisokat sajat fenntartasu, illetve Ozd Kistérség Tobbcélii Tarsulasa altal
fenntartott intézmények altal biztositja a varos és a kistérség lakosai szamara.

Mind a kistérség, mind pedig Ozd varos lakossagénak életkor szerinti megoszlasat vizsgilva
megallapithatd, hogy a sziiletések szamanak csokkenése, a sziiletéskor varhato atlagos élettartam
fokozatos novekedése a 65 év feletti népesség szadmdanak novekedését eredményezi. Ezt a
korosztalyt ma jellemzden az egyediilallo ndk képviselik. Ez azt jelenti, hogy orszdgosan is jellemzd
modon az 1d6sddo korosztaly a folyamatosan csokkend szamu lakossagnak egyre novekvo részét
képezi.
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A fenti folyamatok eredményeként jelentés mértékben né az iddskoru lakossag személyes
gondoskodast nyujto szocialis ellatds iranti sziikséglete. Az egyén az életének abban a szakaszaban
marad egyediil, amelyben a legnagyobb ¢és egyre fokozodé sziikséglet jelentkezik a tdmogatas €s
segitség irdnt mind a csaldd, mind a tarsadalom részérdl.

Az intézményekben elhelyezettek célcsoportjat az onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képes idds személyek képezik, akik szamara teljes kort ellatast, fizikai és mentalis
gondozast, szabadidds programokat, készség- ¢€s képességmegtartd és fejleszté foglalkozasokat
biztositunk. Az dregedés fokozatosan és természetes modon végbemend folyamat, a sziiletéssel
kezdddik, és minden életszakaszban megallas nélkiil tart, magaban foglalva mind a fejlodés pozitiv,
mind a hanyatlds negativ folyamatat. Az intézményi ellatast igénybe vevOk napi négy oOrat
meghalado, illetve a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilményeken alapuld gondozési
sziikséglettel rendelkeznek. Az ellatottak jelentds része otthonabol keriil be az intézménybe, mivel
hozzatartozéik nem tudnak gondoskodni ellatasukrol. Gyakori az is, hogy az Ozdi Almasi Balogh
Pal Kérhaz Krénikus és Apolasi Osztalyarol keriilnek elltottak az intézményekbe. A bekeriilés
szempontjabol az esetek egyre ndvekvd hanyadat képezik az egyediil €16 iddsek. Az iddsek
onkiszolgalasi funkcidikat vizsgdlva megallapithat6, hogy taplalkozas, tisztdlkodas, 6ltozkodés,
kontinencia tekintetében jelentds segitségre van sziikségiik. Erzékszervi funkcioik — latas, hallas —
koruknak megfelelden csokkent. Mozgasfunkcidik tekintetében jelentds segitségre van sziikségiik,
tobben hasznalnak helyzet és helyvaltoztatashoz segédeszkozoket. Tajékozodasi képességeik
kiilonb6zé mértékben megromlottak, megszerzett ismereteiket nehezebben alkalmazzak.
Rendszeres egészségiigyi ellatasra — orvosi ellendrzés, gondozas, apolasi feladatok sziikségessége
—, iddszakosan folyamatos kezelésre, megfigyelésre szorulnak.

Ozd Kistérség Tobbeéli Tarsulasa a szocialis szolgaltatasokat és ellatasokat az altala fenntartott és
miikddtetett intézménye, az OTSZEGYII révén latja el, az alabbiak szerint:

Szocialis alapellatéasi feladatok:
o étkeztetés,
csaladsegités,
tamogatd szolgaltatas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
hazi segitségnyujtas,
iddsek klubja,
nappali melegedd,
szenvedélybetegek nappali intézménye,
szenvedélybetegek kozosségi ellatasa.

Szakositott ellatasi formak:
e apolast gondozast nyljtd bentlakasos intézményi ellatds — iddsek otthona (hérom
telephelyen),
e Aatmeneti szallas,
o ¢jjeli menedékhely.

A személyes gondoskodast nyajtdé szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletnek megfelelden Ozd Varos Onkorméanyzata
Képvisel6-testiiletének  6/2014.(VII.18.) oOnkormanyzati rendelete rendelkezik a személyes
gondoskodast nytjtd szocialis €s gyermekjoléti ellatasok formadirdl, igénybevételérdl €s téritési
dijarol.
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Az OTSZEGYII altal nyujtott szocialis alapszolgaltatasok az alabbiak:

a) étkeztetés,
b) hazi segitségnyujtas,
¢) jelzérendszeres hazi segitségnyjtas,
d) csaladsegités — Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont,
e) szenvedélybetegek kozosségi ellatasa,
f) tdimogato szolgaltatas, amit a Tamogato6 szolgalat biztosit,
g) nappali ellatés, amit
ga) a Bolyky Tamas uti Idések Klubja,
gb) a Szenvedélybetegek Nappali Intézménye,
gc) a Nappali Melegedd nyujt.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idoskoruak
szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiild segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, | iddéskoruak részesiilok szama részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
Fo Fo fo fo
2019 6 210 26 378 539
2020 6238 22 381 493
2021 6 203 28 372 441
2022 6 163 40 340 492
2023 6 151 40 389 611
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
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b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Az id6skortiak érdekvédelmével foglalkozd szervezetekkel tortént felmérésekbdl kidertilt, hogy a
varos altal nyujtott kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasok szamukra is teljeskortien hozzaférhetok
¢s rendelkezésre allnak, de a helyi kozosségi kozlekedés, valamint sajat szocialis helyzetiilk nem
teszik lehetévé a rendezvényekre vald oda- és visszajutast. A rendezvényeken torténd részvételt
korlatozza az id6skoruak, egyediil €l0k altalanos biztonsag érzetének romlasa, mely kiterjed a
programok sotétben, gyalogosan torténd megkdzelitésére €s a lakasuk elhagyasara, a helyzeten csak
rontott a pandémia miatti elszigetelddés, a tarsas kapcsolatok leépiilése.

c) idések informatikai jartassaga;

Az idéskoruak informatikai jartassagarol elmondhatjuk, hogy a mai idések sokkal tajékozottabbak
az informatikai technologia vilagaban, sokkal tudatosabban, a hétkdznapjaik részeként hasznaljak
az internet nyujtotta lehetdségeket — jellemzoen a kapcsolattartasra, hirek olvasasara, iigyintézésre.
A pandémia, lezarasok alkalméval felértékel6dott az informatikai jartassag szerepe, ¢és
helyzetelonyben voltak, akik interneten, szamitogépen keresztiil tudtdk tartani a kapcsolatot
hozzatartozoikkal, vagy akdr a szocialis gondozokkal. Az elmaganyosodas ellen, a szellemi
frissesség megdrzése egyik kitling eszkoze lehet a szamitogép, ha megfelelden hasznaljak azt.

Az 1ddsebb korosztdlyban is vannak olyanok, akik a szamitogépet napi szinten kezelik. Féként
otthonukban hasznaljak, de lehet6ség van erre a Varosi Konyvtarban is, ahol minimalis térités
ellenében lehet ezt hasznalni. Azon idés emberek részére, akik eddig nem rendelkeztek
szamitogépes ismeretekkel a varos szamitogépes tanfolyamot szervezett, ahol viszonylag nagy
l1étszammal sikertilt ennek a korosztalynak is az informatikai tudasat fejleszteni.

d) a generaciok kozotti programok.

Amint azt kiilfo1di példak nyoman a hazai gyakorlat is igazolja, kedvezd hatdsa van mind a fiatalabb,
mind az iddsebb generaciok szamara, ha allandé kapcsolatban vannak, s rendszeresen taldlkoznak.
Az OTSZEGYTI altal miikédtetett harom idésotthonban a kérnyékbeli 6vodasok, iskolasok miisoros
eldadasokat adnak eld jeles napokon az iddsotthon lako részére, (Idések Napjan, Karacsonykor,
Husvétkor, Mikulds alkalmaval), a nyugdijas klubok jellemzden a Civil hazban szerveznek
rendezvényeket, ahol a programokon a fiatalabb generacio tagjai is részt vettek.

6.4. Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Az 6zdi nyugdijas klub 1999. szeptember 16-an alakult 66 fovel ,,Nyugdijas a nyugdijasért” szlogen
jegyében. Jelenleg tobb szaz fére tehetd az egyesiilet 1étszama.

Szamos program megszervezésében ¢és lebonyolitasdban vesznek részt: Orszagos Nyugdijas
Sportnapot szerveznek, kirandulasokon, tarakon, Orszagos Nyugdijas ,,Ki Mit Tud”-ban indulnak,
néptancegyiittest milkddtetnek, ndénapi rendezvényeket, farsangi, szilveszteri mulatsdgokat
szerveznek, Civil Képzési Konferencidkon vesznek részt. E legnagyobb nyugdijas szervezet mellett
tovabbi 7 nyugdijas egyesiilet, kozdsség mitkddik a varosban — elsGsorban teriileti szervezddéssel
(Szentsimoni, Uraji, Susai, Szennai, Somsalyi, stb.), — akik szintén rendszeres kozOsségi
tevékenységet végeznek és programjaikhoz, miikodésiikhoz tamogatast kérnek és kapnak az
onkormanyzattol.

146



Az Onkormanyzat bentlakdsos intézményeiben megrendezésre keriil tobb, pl. a kardcsonyi
iinnepség, amelyen a varos vezetése, képviseldi apr6é ajandékokkal kedveskedtek a jelen 1évo
idoseknek. Szépkoruak koszontésére minden évben tobb iddpontban, 2023. évben példaul 12
alkalommal keriilt sor, amikor a szépkorut a varos polgarmestere, vagy teriileti képviseldje, valamint
a Polgarmesteri Hivatal részér6l a Hatosagi és Szocidlis Osztaly vezetdje vagy kollégandje
személyesen koszontott fel oklevéllel és egy csokor viraggal.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Elmagéanyosodas A csalad fokozottabb szerepe

Idoskoruak szervezeteinek és az ovodak,
iskolak kapcsolatdnak szorosabbra flizése
teriiletén, szorosabb kapcsolattartas
ovodakkal, 6vodai rendezvényekkel

Ellatatlansag A csalad fokozottabb szerepe (gyermekek,
unokak nagyobb rész vallalasa az iddsebb
csaladtagok gondozasaban), hazi
segitségnynjtas

Egészségligyi problémak Sziirévizsgalatok biztositasa
Prevencios szemlélet erdsitése,
egészségtudatos magatartds fejlesztése

Tobbgeneracios csaladok megsziinése Osszetartozast segitd programok szervezése
Kiszolgaltatottsag (blindzok, csalad) Iddsek személyes kornyezetének, otthonanak

védelmét szolgdlo intézkedések bovitése
Alacsony jovedelmi szint (nyugdijak Nyugdijemelés

realértékének csokkenése)

A fent beazonositott problémak és fejlesztési lehetdségek 2024. évben is fennallnak, aktualisak.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogalma, meghatarozasok

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios,

fizikai, értelmi, pszichoszocialis — illetve ezek barmilyen halmozddasaval — €1, amely a kdrnyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelentés akadalyokkal kolcsonhatdsban a hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szol6 egyezmény ¢€s az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal €l,
amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mésokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
- személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban részesiil6k | .
Ev 2 - o . 2 - Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak szama - Nok
(TS 061) (TS 062)

2019 462 649 1111
2020 440 612 1052
2021 395 579 974
2022 359 528 887
2023 342 512 854

Forras: TelR, KSH Tstar
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A fenti tablazatbol megallapithato, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban
részesiilok szama évrdl évre folyamatosan csokken, valamint, hogy az ellatasban részesiilok kozott
minden évben magasabb a ndk szama.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiild
fogyatékkal él6k szama
) Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2019 37
2020 36
2021 39
2022 40
2023 39

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiil6k (f6)
41

40
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35 III
34 \
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A tablazatbol megallapithato, hogy a nappali ellatasban részesiild
fogyatékkal €16k szamaban folyamatos a valtozas, egyik évben csokken, a kovetkezdben emelkedik
a részesiilok szama.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XX VI. torvény
(atovabbiakban: Fot) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hidnyéaban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl timogatas igényelhetd. A
munkaltatd a fogyatékos személy munkdhoz jutdsanak eldsegitése érdekében — a felvételi eljaras
soran- koteles biztositani az egyenld eséllyel hozzaférhetd kornyezetet.
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Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato,
ugy szamdara a munkahoz vald jogat lehetdéség szerint biztositani kell. A megvaltozott
munkaképességli  munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatokat ¢és a fejlesztd
foglalkoztatast végzd foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — tdAmogatasban részesiti.

Fogyatékkal ¢16 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki
a) rehabilitacios ellatasban részesiil,
b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt. (FIt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok ¢és feltételek. A védett
foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Probléma tovabbd, ha
nem all rendelkezésre olyan foglalkoztatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, uigy sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek
kovetkezménye a fogyatékos munkavallald alkalmatlansdganak révid idon beliili megallapitasa.
Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavallalokkal is betolthetd
allashelyeket, fogyatékosiligyi mentor, tanacsadd foglalkoztatdsdval a fogyatékos személyek
munkahelyi kisérését biztositani.

A téblazatbol kitlinik, hogy a megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaban részesiilok
szdma mind a n6k, mind a férfiak vonatkozasdban a 2019. évhez viszonyitva folyamatos csokkenést
mutat. A nék ardnya minden évben magasabb volt, mint a férfiak aranya.

b) munkavallalast segité lehetoségek;

A foglalkoztatast el6segitd bértamogatasok vagy a foglalkoztatast bovitd bértdamogatasok novelhetik
a munkaadok igényét arra, hogy megvaltozott munkaképességii dolgozokat foglalkoztassanak.

A munkaadok tdjékoztatasa, felvilagositasa is segitségre lehet, mert el6fordulhat, hogy a hidnyos
informaciok miatt nem alkalmaznak ilyen dolgozodkat.

A fogyatékos személy esetében a tovabb tanulast, atképzések fontossagat kell hangstlyozni, olyan
piacképes szakma elsajatitasat, amivel el tud helyezkedni. Ezeket, amennyiben van réa lehetdség
online formaban célszerli megvalositani.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének ¢€s képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felsdfoku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)
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A fizikai akadalyozottsag esetében célszerli felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak
mely feltételei hidnyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszeri a fogyatékossag jellege és a
fogyatékos személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités lépései milyen
sorrendben és iitemezéssel kdvessék egymast. A rampa és kijelolt parkolé nemcsak mozgéssériilt
személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, iddések), az
informacios tabldk, a vizudlis informacidk megerdsitése akusztikus informacidkkal, példaul
kozlekedési eszkozokon alkalmazva. Fontos a célpalyazatok felkutatasa és az akadalymentesités
komplex, rovid- kozép- és hosszl tavu terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacios
szakmérnok €s szakember bevondsa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonésa a
tervezés és a megvaldsitas teljes folyamataba.

A foglalkoztatds akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a
munkahelyet, példaul a telepiilésen beliili kozlekedési akaddlyok miatt és a tdmogatd szolgalat
igénybevételére sincs lehetdsége.

Ilyen informacidk beszerzése rendkiviill nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a hatranyos
megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovobeni alkalmaztatdsi kilatasaik is csokkennek.

d) 6nallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A jelenlegi nagy létszdmu intézmények sok esetben a telepiilés szélén, rosszabb esetben az
orszaghataron, izolaltan, korszeriitlen épiiletekben miikodnek. Ezen intézményekben is nagy
azonban az intézmény teriileti elhelyezkedésébdl adodo korlatokat nem tudjak lekiizdeni. Egy tobb
szaz f6s intézmény esetében fennall a veszélye annak, hogy nem alkalmas az egyéni képességekre
alapozott, személyre szabott szolgéltatds nyUjtasara. A miikodd lakootthonok tobbsége csak a
féréhelyek szamanak tekintetében tér el a nagy létszamu intézményektdl, nem gy miikddnek a
gyakorlatban, mint ahogy azt a jogalkotd a bevezetésekor elképzelte. Az intézményi szemlélet a
lakootthonokban is jelen van. Tekintettel arra, hogy a jogszabalyi moédosuldsok a fenntartd
tekintetében valtozast hoznak ezen szolgaltatdsok tekintetében, az 6nkormanyzatok egyiittmiikodo
partnerségi szerepben jelennek meg 2013-t6l.

7.2. Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Az alabbiakban felsoroljuk ¢és roviden ismertetjiik azokat az ellatdsi formakat, amelyeket
jogszabalyok biztositanak a fogyatékkal €16 személyek szamara.

Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfeleld informaciok hidnyaban nem részesiil a szamara
jogszabaly szerint jar6 pénzbeli és természetbeni ellatdsban. A telepiilésen €16 ellatdsban részesiild
fogyatékos személyek szdma a TelR, KSH Tstar forrasokbol szerezhetd meg. Ezzel dsszevetésben
lehetséges megbecsiilni, hogy az egészségligyben vagy Onkormanyzati szolgaltatasokban - pl.
szocialis étkeztetés, hajléktalan ellatds - milyen létszamban fordulnak meg fogyatékosok emberek,
illetve rendelkezésre allnak-e statisztikai adatok. Javasolt bevonni a fogyatékos emberek helyi
érdekvédelmi szervezeteit is, hiszen 6k taglistaikkal és tagjaikkal tartott kapcsolatukkal segithetik a
folyamatot.

Ellatasi formak:
Fogyatékossagi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi timogatas a stlyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlOséget eldsegitd, havi rendszerességgel jar6 pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy - a stilyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliiggetleniil — anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok
mérséklésehez.

151



A Fot. 23. §-a értelmében fogyatékossagi tamogatasra az a 18. életévét betdltott stlyosan
fogyatékos, az ellatds igénylésének idOpontjdban Magyarorszagon €16 magyar allampolgar,
huzamos tartozkodasi jogosultsaggal rendelkezd személy, tovabba a magyar hatosag altal
menekiiltként, illetve hontalanként elismert személy jogosult, akinek:

a) segédeszkodzzel vagy mutéti uton nem korrigalhatd modon latoképessége teljesen hidnyzik
vagy aliglatoként minimalis latasmaradvéannyal rendelkezik és ezért kizardlag tapintd-halld
¢letmod folytatasara képes (latasi fogyatékos),

b) hallasvesztesége olyan mértékii, hogy a beszédnek hallds utjan torténd megértésére
segédeszkdzzel sem képes, feltéve, hogy

ba) hallaskarosodasa 25. ¢életévének betdltését megeldzéen kovetkezett be, vagy bb)
hallaskarosodasa mellett a hangz6 beszéd érthetd ejtése elmarad (hallasi fogyatékos),

c) értelmi akadalyozottsdga genetikai, illetve magzati kdrosodds vagy sziilési trauma
kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét megelézden bekodvetkezd sulyos betegség
miatt kozépsulyos vagy annal nagyobb mértékii (értelmi fogyatékos),

d) allapota a személyiség egészét érintd fejlodés athatd zavara miatt, az autondmiatesztek alapjan
sulyosnak vagy kozépstulyosnak mindsitheto,

e) helyvéltoztatdsa a jogszabalyban meghatirozott segédeszkoz allando és sziikségszerii
hasznalatat igényli, vagy a jogszabaly szerinti mozgaskorlatozottsiga miatt allapota
segédeszkozzel eredményesen nem befolyasolhatd (mozgasaban fogyatékos),

f) allapota kromoszoma-rendellenesség miatt stilyosnak vagy kozépsulyosnak mindsitheto,

g) szerzett vagy fejlodési karosodasbol eredden a hangképzése, beszélt vagy irott nyelvi
megértési, illetve kifejez0 képessége olyan sulyos funkcidzavart mutat, amely
kommunikéciojat, a szolgaltatasokhoz és informacidkhoz vald hozzaférését kdzépsiulyosan
vagy stulyosan akadalyozza (beszédfogyatékos),

h) — a b) pont bb) alpontja és a g) pont szerinti fogyatékossagok egyiittes fennallasa kivételével
— az a)—g) pontban meghatarozott sulyos fogyatékossagok koziil legalabb két fogyatékossaga
van (halmozottan fogyatékos) vagy

1) hallasvesztesége olyan meértékli, hogy a beszédnek hallds utjan torténd megértésére
segédeszkozzel sem képes és az a), c)—g) pontok valamelyikében megjelolt egyéb
fogyatékossaga is van (halmozottan fogyatékos), €s allapota tartésan vagy véglegesen fennall,
tovabba 6nallo életvitelre nem képes vagy masok allando segitségére szorul.

A stlyosan fogyatékos személy nem jogosult fogyatékossagi tdmogatasra ha
a) vakok személyi jaradékaban részesiil,
b) magasabb Gsszegii csaladi potlékban részesiil, vagy
C) utana magasabb 0sszegii csaladi potlékot folyositanak.

Rokkantsdgi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében,
rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése eldtt keletkezett
egeészségkarosodasa legalabb 70 %-os mértékii, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsdban nem részesiil. A rokkantsdgi jaradékra
jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idépontban feliil kell vizsgalni.

Rehabilitacids ellatds: az a megvaltozott munkaképességli személy jogosult ra, akinek

» foglalkoztathatdsdga rehabilitacioval helyreallithato, vagy

« tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel,

feltéve, hogy az oregségi nyugdijkorhatar eléréséig 5 évnél tobb id6 van hatra, tovabba rendelkezik
azokkal a feltételekkel is, melyeket a torvény a jogosultsdg megallapitasahoz eldir: a kérelem
benyujtasakor betoltotte 15. életévét, a komplex mindsités eredménye szerint B1 vagy C1 mindsitési
kategoridba tartozik, az eldzetes biztositasi id6t megszerezte, mas rendszeres pénzellatdsban nem
részesiil, keres6tevékenységet nem végez.
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Kozlekedési kedvezmény: A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz616 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a stilyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany: Parkolési igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekeddképességében stulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgésszervi fogyatékosnak
minosiil,

3. akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megel6zéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak, vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgéltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogato szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nytjtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakdotthon

Aktudlis jogszabalyok:

102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl

141/2000. (VIIL.9.) Korm. rend. a stlyos fogyatékossdg mindsitésének ¢és feliilvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi timogatas folyodsitasanak szabalyairol

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkoldsi igazolvanyarol
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol
2007. évi XCII. torvény a Fogyatékossaggal €l6 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz
kapcsolddo Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérol

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyiittmiikodése;

Az egészségligyi ellatasok elérése soran a vonatkozd jogszabalyok nem tesznek kivételt a
fogyatékossag tekintetében nem differencialnak. A cselekvOképesség tekintetében azonban pozitiv
moddon tesznek kiilonbséget. A cselekvOképtelen, a korlatozottan cselekvoképes kiskorti és a
cselekvoképességében barmely iigycsoport tekintetében részlegesen korlatozott betegnek is joga
van a koranak és pszichés allapotanak megfeleld tajékoztatdshoz. Orvosi szempontbdl a szakmailag
lehetséges fokig figyelembe kell venni ezen személyek véleményét is. A fogyatékos személynek,
mint minden egyéb betegnek joga van az allapotanak megfeleld egészségi ellatashoz, kezeléshez
ugy, hogy kozben megdrizhesse az emberi méltdsagat, onazonossagat €s jogai, kiilonds tekintettel
az oOnrendelkezési jogaira ne sériiljenek. Ellatdsa sordn a beleegyezd nyilatkozat kitdltése
elengedhetetlen. Ha nem képes ilyen nyilatkozatot tenni, akkor csak olyan beavatkozas végezhetd
el rajta, ami kozvetleniil az érdekeit szolgalja és feltétleniil sziikséges.

A rehabilitacios ellatasok esetében megkiilonboztetiink:

e szocialis rehabilitaciot, amelynek szintereirdl mar a korabbiakban irtunk, a kiilonb6z6
szolgaltatasai formak felsorolasakor

e orvosi rehabilitacio az egészségligyi ellatas része, €s

e rehabilitacids szolgaltatasokat.

A rehabilitdcios szolgaltatasok célja a megvaltozott munkaképességii személy megfeleld
munkahelyen torténd munkavégzésre valo felkészitése, megfeleldé munkahelyen torténd
elhelyezkedése. A rehabilitacid sikeres megvalositasa érdekében a jogosult koteles a hatosaggal
egyiittmiikddni: meghatarozott id6pontban a hatésagnal megjelenni, az eldirt tajékoztatasi

153



kotelezettséget teljesiteni, aktivan munkat keresni, a felajanlott lehetoségeket (képzés, munkaerd-
piaci program, allés stb.) elfogadni. Jogosult ra az a személy, aki rehabilitacids ellatasban részesiil.
Megvaldsulhat egyéni és csoportos keretek kozott. A munkaltatok részére nytjthatd szolgéltatas:
rehabilitacios foglalkoztatasi tanadcsadas; rehabilitacios célu érzékenyités; allasborze; rehabilitaciods
céli munkakozvetités.

A Baptista Tevékeny Szeretet Misszio Uj Esély Kozpont Ozd kozel két éve van jelen a pszichiatriai-
¢és szenvedélybeteg ellatasban. Kiildetésiik e két rendkiviil sériilékeny és kiszolgaltatott célcsoport
sziikségleteire alapozva a szocialis ellatdsokhoz vald hozzaférés javitasaért tenni, kiemelt céljuk,
hogy integrdljak az addiktiv és/vagy pszichidtriai problémaval kiizdd hatranyos helyzetli
embertarsaikat a tarsadalomba.

Az intézmény feladata, hogy segitséget nyujtson a szocidlisan raszoruldk részére 6nallo életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazo problémaik
megoldasaban, ezen tulmenden alapveté gondozasi, terapias tevékenységet végez.

Az intézmény tdmogatja az ellatast igénybe vevot annak érdekében, hogy betegségével konstruktiv
moédon egylitt tudjon élni és segiti annak elérésében, hogy sziikségleteit (testi, lelki, szellemi,
szocialis téren) lehetdség szerint kielégitse, ezek kozott egyensulyt teremtsen. Az intézmény célja
tovabba a pszichiatriai problémaval kiizd6 személyek rehabilitacidjanak, a tdrsadalomba, korabbi
kozosségiikbe vald visszailleszkedésének és 6nallo életvezetésének segitése, az allapotrosszabbodas
megeldzése, a mélyebb krizisbe keriilés megeldzése, valamint a pszichiatriai betegek minél
sz€élesebb korben vald elérése. Céljuknak megfelelden torekednek a strukturdlt napirend
kialakitasanak 6sztonzésére, a lehetdségekhez mért lehetd legkiegyensulyozottabb allapot elérésére,
csaladi-tarsadalmi kapcsolatok megerdsitésére, kialakitasara, személyes kompetencidk ¢és
megkiizdési stratégiak fejlesztésére, munkaerd-piaci reintegraciora, a betegséggel vald konstruktiv
modon torténd egylittélés eldsegitésére.

A nappali ellatas rendeltetésénél fogva alkalmas tobbrétli, az igénybe vevd aktualis allapotat
figyelembe vevd, személyre szabott szolgaltatasok biztositasara.

Ennek érdekében:

o preventiv, ismeretterjesztd tevékenységet folytat (célzott és javallott prevencio);

o megkeresé munkat végez (betegségtudattal nem rendelkezd, tiinetet mutatd személyek
elérése);

e bio-pszicho-szocidlis deficitek mérséklésében mitkodik kozre;

o feladata a redlis onkép és betegségtudat kialakitdsa, konstruktiv attitlid fejlesztése,
pszichoedukacio;

o egyéni esetkezelést és konzultacidkat biztosit;

o szemeélyes kompetenciakra €s deficitekre iranyulo készségfejlesztést, képzést végez;

o tematikus csoportfoglalkozéasokat szervez;

o kulturdlis és szabadidés programokat szervez;

« tarsadalmi érzékenyitést, kozosségfejlesztést végez nyitott programok altal.

Ozd tarsadalmi-demografiai jellemzdi alapjan célcsoportjuknak tekintik a varos szegregacioval
veszélyeztetett lakossagat is. Emellett tdmogatast kinalnak minden segitséget kérdnek, aki
valamilyen formaban a szenvedélybetegségekkel vagy a pszichiatriai betegségekkel kapcsolatba
keriilt akar sajat életutjan keresztiil, akar egy hozzatartozoja vagy csaladdtagja révén.
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b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;
Aktualis jogszabalyok:
2009. évi CXXV. torvény a magyar jelnyelvrol és a magyar jelnyelv hasznalatarol

62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelet a jelnyelvi tolmacsszolgalatok mikddésének és a jelnyelvi
tolmacsszolgaltatds  igénybevételének  feltételeirdl igénylésének,  dontési  rendszerének,
folyositasanak, elszamoldsanak és ellendrzésének részletes szabalyairol

Kozhaszntiak azok az épiiletek, melyek haszndlata senki szamara sem korlatozott. Ebbe a korbe
tartoznak az oktatas barmely szintjét befogadé épiiletek vagy épiiletrészek, az egészség-, szocialis,
kulturalis, miivelddés, sport célu épitmények. Ilyenek és tevékenységiik stilya miatt kiemelten
fontosak az dnkormanyzati, a hatosagi, a kozigazgatasi, az igazsadgszolgaltatoi célokra fenntartott
épiiletek vagy épiiletrészek. A mozgasukban akadalyozottak, az iddsek, nok- és gyermekek a fizikai
akadalymentességet igénylik, a tobbi fogyatékos csoport szaméra az infokommunikacids
akadalymentesség a jogos igény. Ilyenek a kontrasztos szinekkel késziilt tablak, tapinthato
informdciok, hallhat6 segitség, jelnyelvi segitség, a belsé kornyezetben val6 tdjékozodast eldsegitd
piktogramok, feliratok.

A varosban az onkormanyzat hivatala, a hatdsagi, a kozigazgatasi, az igazsagszolgaltatoi célokra
fenntartott épiiletek, a korhaz, a haziorvosi rendeldk akadalymentesitettek.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valé  hozzaférés lehetéségei, fizikai, informaciés és kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Pélyazati forrasbol tobb kozintézmény (kdzmiivelddési intézmény, iskola, 6voda, uszoda, stadion)
teljes vagy részleges akadalymentesitése megtortént, akadalymentes elérésiik kulturdlis és
sportprogramok szervezése folytan biztositott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A munkahelyek akadalymentesitettségérol alig lehetséges az adatgyiijtés, mivel a tobbsége
vallalkozas forméban miikodik.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A harom megvalo6sitott varosrehabilitacids projekt keretében a falu térségében, a varoskdzpontban
és a legnagyobb lakonépességli lakotelepen a kozlekedési utak, jardak, terek, parkok, egyes
kozhasznu épiiletek részleges akadalymentesitése az elmult idészak sordn megtortént.
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f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢€l6 személyek nappali
intézménye, stb.);

A szocialis alapszolgaltatasok segitséget jelentenek a fogyatékos személyeknek abban, hogy sajat
otthonukban, lakokdrnyezetiikben 6nallo ¢€letvitelt tudjanak fenntartani. Kiilonds jelentésége van a
helyi t4jékoztatasnak, a mindenki szdmara azonos esélyli hozzaférés biztositdsanak. Szakellatas
akkor valik sziikségessé, ha a fogyatékos személy o©nallo életvitelét sajat otthonaban az
alapszolgaltatdsok mar nem tudjak biztositani. Ezekben az ellatasi formékban is kiilon gondot kell
forditani az Onrendelkezés €s Onallosag érvényesiilésére. Ilyenek az intézmény napirendjének
szigorisaga, a kapcsolatok apolasanak lehetdsége és modja intézményen kiviili személyekkel,
intézményen beliili parkapcsolatok alakulésa.

de Viérosban a Tamogaté Szolgélat és a Baptista Tevékeny Szeretet Misszio Uj Esély Kozpont
Ozd foglalkozik a fogyatékos személyekkel.

Tamogato Szolgdalat

A fogyatékos személyek Tamogatd Szolgalata Ozd, Arlé, Jarddnhaza, Borsodnadasd, Csernely,
Domahdza, Borsodszentgyorgy, Hangony, Farkaslyuk, Kissikator telepiilések kozigazgatasi
teriiletén €16 lakosok szamadra biztosit szolgéltatast.

A tamogatd szolgaltatds célja a fogyatékos személyek lakokornyezetében torténd ellatasa,
elsdsorban a lakdson kiviili kozszolgéltatasok elérésének segitése, valamint ¢életviteliik
onallosaganak megdrzése mellett a lakdson beliili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A tdmogatd szolgaltatdst ugy kell megszervezni, hogy az ellatasi teriiletén €16 valamennyi
fogyatékossagi csoporthoz tartozd személy igénybe vehesse. Az ellatas tekintetében a szocialis
raszorultsagot vizsgalni kell. Ennek értelmében a tdmogatd szolgaltatas esetében azt tekinthetjiik
raszorultnak, aki fogyatékossagi tamogatasban, magasabb Gsszegii csaladi potlékban vagy vakok
személyi jaradékaban részesiil és ezt a jogszabalyban eldirt dokumentumokkal igazolja.

A szakmai munka az alabbi tevékenységekbdl tevddik dssze:

Tandcsadas:

A szolgélat a tanicsadasi tevékenységével azt segiti, hogy a fogyatékos személy, illetve
hozzétartozoja, torvényes képviseldje hozzajusson azokhoz a tdjékoztatdsokhoz, utmutatasokhoz,
amelyek segitségével a probléma megolddsa megvaldsuljon, dontéseit a szamara legeldnydsebb
modon tudja meghozni. A leggyakoribb megkeresés telefonon keresztiil torténik, de gyakran van
arra igény, hogy a korhdzban vagy a sajat otthondban keressék fel a klienst. A szolgaltatas
telephelyén az ligyfelek szamdara rendelkezésre allo helyiség megkozelitése az ligyfelek szdmara
akadalymentes, igy egyre gyakoribb, a személyes megkeresés. Jelentds a kiilonb6z6 pénzbeli
ellatasok irdnti érdeklddés. Az elmult évben tobb fogyatékos személy részére nyujtott segitséget
abban, hogy hozzajuthasson pl.: a fogyatékossagi tamogatashoz, lakas akadalymentesitési
tamogatashoz. A tandcsadasi tevékenység nem igényli a szolgaltatassal a jogviszony létesitését,
dokumentécios kotelezettséggel nem jar, feladatmutatd szamitasdban nem szamit bele, térités
mentesen lehet igénybe venni. Altalinossigban egyszeri taldlkozas elégséges. Amennyiben
1smétlédd az adott problémaval kapcsolatban az igény, akkor mar lehetdség nyilik arra, hogy
esetkezelés formajaban folytassuk a segitségnyujtast.

Személyi segitségnyujtas:

Az ide tartoz6 tevékenységek a kovetkezOk: gondozas, hdaztartdsi, vagy haztartaspotlo
segitségnyujtas, feliigyelet, készségfejlesztés, gyogypedagogiai segitségnyujtds A fogyatékos
személyek elsOsorban a személyi és kornyezeti higiénia megtartdsaban, a hivatalos tligyek
intézésében, szabadidd hasznos eltoltésében kérnek segitséget. Ez utdobbi mind a fogyatékos
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személy lakasan beliil, illetve azon kiviil is meg tud valdsulni. El6zetes egyeztetés alapjan lehetoség
van arra, hogy a fogyatékos személyek kiallitast latogassanak meg vagy sétat tegyenek a parkban a
személyi segitd felligyelete mellett. Igény mutatkozik a hozzatartozo tavollétében a feliigyelet
biztositasara és a gyermekek esetében a szallitds kozbeni feliigyelet biztositasara. Az ellatottak
részére nyujtott szolgaltatas minden esetben egyénre szabottan torténik, de Gondozasi Tervet mar
nem kell késziteni. Az ellatds megszervezése az ellatast igénybe vevd bevondsaval torténik,
igényeinek megfelelden. Az igénybevétel idotartama €s rendszeressége eltérd, egyénre szabott. Van
olyan ellatott, aki napi rendszerességgel, mas hetente egy — két nap vagy alkalmanként veszi igénybe
a szolgaltatast. Intézményi jogviszony megkotése sziikséges az igénybevételéhez, a feladatmutatdba
elszamolhato. Téritési dijkdteles, amelynek oradijat a fenntarté hatdrozza meg, kivéve a szallitas
kozbeni feliigyelet biztositasa, amely, ha a fogyatékos személy rendelkezik a megfeleld igazoldssal
téritésmentesen vehetd igénybe. Ez altal van arra lehetdség, hogy a szolgélat ugy biztositsa a
szolgaltatast, hogy azzal a fogyatékos személy Onallosagat, onallo ¢letvitelét minél inkabb
megorizze.

Szallit6 szolgaltatas:

A rendelkezésre allo gépkocsi megfelel a jogszabalyban meghatarozott feltételeknek, 2020 - ban
lehetdséglink nyilt arra, hogy egy 1j gépkocsit vasaroljunk, amely szintén akadalymentesitett. A
szolgéaltatds ahhoz kivan hozzéjarulni, hogy a fogyatékos személy az dnmagat érintd iigyekben,
feladatokban eljarjon, ezaltal is aktivan bekapcsolddjon a tarsadalmi életbe. Az egészségligyi
intézményekbe torténd szallitds mellett igény van egyéb helyekre torténd szallitasra is (bevasarlas,
rokon- latogatas, elhunyt hozzatartozo sirjanak latogatasa). Tobb tarsult telepiilésrdl és Ozdrol
szallit kiilonb6z6 koru fogyatékos gyermekeket, dvodai -, iskolai -, és fejlesztd foglalkozasokra. A
varosban taldlhatd nappali ellatdsat ny0jtdé intézményekbe is napi rendszerességgel szallit
fogyatékos személyeket.

Az OTSZEGYII — Tamogato Szolgalatanal az igénybe vevok szama az évek soran az aldbbiak
szerint alakult: 2021. évben 41 6, amelybdl 40 f6 mind a két ellatasi format igénybe vette, 2022.
évben 49 6, amelybdl 32 f6 mind két ellatasi format igényelte, 2023. évben 44 £6, amelybdl 33 6
mind két ellatasi format igényelte.

A Baptista Tevékeny Szeretet Misszi6 Uj Esély Kozpont Ozd pszichoszocidlis fogyatékossaggal é16
személyek nappali intézménye. A mentélis zavarokkal kiizdok nappali ellatasat 18. életéviiket
betoltott személyek igényelhetik. Amennyiben aktiv csaladi kapcsolatokkal rendelkeznek, az
intézmény igyekszik a hozzatartozokat is bevonni az ellatasba, mert sziikséges valtozasok elérése,
megerdsitése ezt megkivanja. Az intézmény depresszidoban, szorongdsos megbetegedésekben,
neurotikus tiineteket mutato, vagy egyéb pszichiatriai vagy mentalis zavarban szenvedd személyek
napkozbeni gondozasat vallalja.

A nappali ellatas onkéntesen vehetd igénybe. Szolgaltatasaikat csak fekvobeteg gyodgyintézeti
kezelésre nem szoruld, fertéz0 betegségben nem szenvedd, a kozosségre nézve veszélyeztetd
magatartast nem tanusité érdekl6dok vehetik igénybe. Fontosnak tartjak ugyanakkor kiemelni, hogy
kiilonos figyelmet forditanak arra, hogy segité munkajuk soran sem dolgozoikat, sem ellatottjaikat
semmilyen etnikai, felekezeti vagy barmilyen mas megkiilonboztetés ne érje.

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok).

Az Onkorményzat probal segiteni, timogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt, amelyek
hatranykompenzal6 szolgaltatasokat nyujtanak, vagy kivannak bevezetni.
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A varosban miikodo fogyatékkal élokkel foglalkozo egyéb érdekvédelmi szervezetek:

Magyar Viroskereszt B-A-Z. Megyei Szervezete — Ozd teriileti szervezete

A szervezet az emberi élet és egészség védelmében fejti ki tevékenységét. Szervezi az Onkéntes
véradok részvételét a véradasban, adomanyokat gylijt, vizsgaztat, felvilagositdo eldadasokat,
egészségnapokat szervez.

Mozgaskorlatozottak Ozd Virosi Egyesiilete
Az egyesiilet az Ozd-Putnok térségben ¢l6 mozgéskorlatozott emberek érdekképviseletével,
tajékoztatasaval, segitésével foglalkozik.

Ozdi Szivbetegek Egyesiilete

A varos egyik legrégebbi civil szervezeteként rendszeres Osszejoveteleket, foglalkozasokat
szerveznek tagjaiknak. FO cél az egészségnevelés, ¢életkedviik megtartasa kirdndulasok, eléadasok,
szorakoztatd programok szervezésével.

Riakbetegek Orszagos Szovetsége — Rakbetegek Egymasért 108. Klub
A 2006 6ta mikodo helyi szervezet tagoknak szervez gydgyulast el0segitd kozos Osszejoveteleket,
programokat.

SINOSZ Ozdi Helyi Szervezete

A Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége (SINOSZ) az orszdg egyik legrégebbi
érdekvédelmi szervezete. A 2008-ban alakult helyi szervezet a tagjainak és érdekl6éddknek szervez
hasznos programokat, tdjékoztatast.

Halmozottan Sériiltek B-A-Z. Megyei Sziil6szovetsége
A sziildszovetség megyei szinten 2005-t6] miikodik, és 2017. 6ta rendelkeznek 6zdi székhellyel.
Szamos programot, foglalkozast szerveznek a varosban €s a térségben.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A legfontosabb feladat a tobbségi tarsadalommal elfogadtatni, hogy a fogyatékos személyek,
ugyanolyan értékii és teljes jogl tagjai a tarsadalomnak, mint barmely mas allampolgar. Az
elfogadas erdsitésében nagy szerepe van a Halmozottan Sériiltek B-A-Z Megyei Sziil0szovetsége
altal szervezett érzékenyitd tréningeknek, amely tapasztalati szakértok bevonasaval valosul meg.

Fel kell hivni arra is a figyelmet, hogy a fogyatékos személyek is ugyanolyan sziikségletekkel
rendelkeznek, mint masok. A kiilonbség ezeknek a sziikségleteknek a kielégitésében wvan.
Telepiilésiinkon is van arra lehetdség, hogy a fogyatékos személyek a vasarlasahoz, ebéd
rendeléséhez hazhozszallitast kérjenek.

Lényeges, hogy a telepiilésen megrendezésre keriild rendezvények, szabadidés programok gy
legyenek megszervezve, hogy azt egy fogyatékos személy is igénybe tudja venni. Példaul, legyen
kialakitva olyan teriilet, ahonnan tudja kovetni a rendezvényeket, kerekesszékbdl is jol lathatja
azokat.

7.5. A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Helyi szinten talan a legfontosabb probléma a fogyatékos személyek €s a csaladjaik esetében a
foglalkoztatassal kapcsolatos. A telepiilésen miikodé foglalkoztatok, amelyek alkalmaznak
fogyatékos vagy megvaltozott munkaképességli személyt l1étszam tekintetében nem tudjak az
igényeket teljes mértékben kielégiteni. Jellemzd az is, hogy a fogyatékos személy ellatasa,
gondozésa miatt az egyik hozzatartozé nem tud munkat vallalni.
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Ennek megoldasa érdekében sziikség lenne a munkahelyeken:

e arugalmas idébeosztas lehetdségére,

e részmunkaidds foglalkoztatasra,

o fogyatékos személy esetében olyan személyre, aki segitséggel tud lenni abban, hogy
eljusson a munkahelyére, vagy ott segitse az egyes tevékenységekben,

A telepiilés foldrajzi elhelyezkedése miatt is nehézkessé valhat az egyes varosrészekrol a
munkahelyek, egészségiigyi - és egyéb kozintézmények megkozelitése. A varosban miikodo
Tamogato Szolgalat lehetdséget tud biztositani ebben, de kapacitasa véges - emiatt egyes személyek
nem tudnak élni ezzel.

A tarsadalmi ¢életben valo aktiv részvétel is problémaként jelenik meg. Jelentds az
akadalymentesitett épiiletek szdma, gyakran az oda vald eljutast az neheziti, hogy a lakdépiilet,
amelyben a fogyatékos személy otthona van nem az, és igy annak elhagyasa okoz nehézséget a
szamara.
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7.6. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas
terén

Otthon végezhetd vagy fogyatékos személyek
részére kialakitott munkahelyek 1étesitésének
eldsegitése

Szolgaltatasok akadalymentesitése nem
megoldott

Akadalymentesitési projektek megvalositasa

Az autdbuszos kozlekedésben a fizikai és
infokommunikdacios akadalymentesités nem
biztositott

Kapcsolatfelvétel a kozosségi kozlekedést
biztosito szolgaltatoval

A fogyatékossaggal é16k
sporttevékenységének lehetdsége nem kelld
mértékben biztositott

Akadalymentes tormatermek biztositasa,
versenyeken valo részvétel tamogatasa

Ko6z6sségi élet hianya, elmaganyosodas

Kulturdlis, sport és egyéb fogyatékosoknak is
sz016 rendezvények szervezése, csoportos
foglalkozasok beinditasa

A fogyatékos személyek részére a specialis
oktatasi, kulturdlis szolgéltatdsok hidnya

Fogyatékosaggal éldknek szol6 specidlis
rendezvények megvaldsitisa

A fent beazonositott problémak és fejlesztési lehetdségek 2024. évben is fennallnak, aktuélisak.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Csapadékviz elvezetés, vizgyljtok, vizelvezetd
arkok, felujitasa karbantartasa

Palyazati forras bevonasaval TOP_PLUSZ-
1.2.1-BO1-2022-00146 szam, a Telepiilés
kékinfrastruktara fejlesztése

Intézmények energetikai mutatoi rosszak.
Sziikségessé valt tobb intézménybe is a
nyilaszardk cseréje, az épiiletek-, tetd
szigetelése

Palyazati forras bevonasaval TOP_PLUSZ-
2.1.1-21-B0O1-2022-00047 szamu, Szocialis
alapszolgaltatasok infrastruktirdjanak
fejlesztése, OVI épiiletének energetikai
korszertsitése

Gyakoribb egészségligyi szlirdvizsgalatok

Betegségmegel6z6 programokok, sziirébuszos
szlirdvizsgalatok biztositdsa

Munkanélkiiliség

Munkahelyteremtés 0sztonzése

Helyi kulturalis kozosségfejlesztés

Pélyazati forras bevonasaval kulturalis
kozosségfejlesztés megvaldsitasa

Temetd felujitasok, teriilet bovitések

Pélyéazati forrds bevondsa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti
szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek, onszervezédések feltérképezése;

A telepiilésen megtalalhatd valamennyi torténelmi egyhaz és tobb kisebb nagyobb karitativ
szervezet helyi kozpontja is. Az egyhézak és a karitativ szervezetek minden évben tobb alkalommal
szerveznek rendezvényeket, ahol cél egyes esélyegyenldségi célcsoport segitése, tdmogatasa. A
varos jo kapcsolatot apol és tdmogatja az egyhazi szervezeteket is, melyek a sajat kozosségiikon
beliili hitélet megerdsitésén tul szerepet vallalnak Ozd kulturdlis, sport, oktatasi életében. Az
Onkorményzat miikodteti az Ozdi Varosi Rendészetet, amely jo kapcsolatot apol a Polgarérséggel
és az Ozdi Rendérkapitanysaggal, kozosen elvégezve egyes rendvédelmi, biztonsagi és tajékoztatasi
feladatot.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Ozd Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a véaros és vonziskorzetében miikodd
tarsadalmi (civil) szervezetek, mellyel célja az Onkormanyzat és a civil tdrsadalom kozotti partneri
viszony ¢és munkamegosztds eldmozditidsa az Onkorményzati feladatok hatékonyabb ellatisa
érdekében.

Minden évben kdzel 70 szervezet nyujt be palyazatot az Onkormanyzathoz és valdsit meg
valamilyen programot, rendezvényt, illetve hasznalja fel a tdmogatast sajat miikodéséhez. A
szervezetek kozott megtalalhatok érdekvédelmi, ifjusagi, nyugdijas, kulturdlis, teriileti, hobbi és
egyéb csoportok is, amelyek rendszeres résztvevéi a varosi kulturalis rendezvényeknek,
sportprogramoknak, szabadidds tevékenységekkel bekapcsolddnak az iskolai, évodai életbe stb.
Egyes jogi személyiséggel rendelkezd civil szerepldk ernydszervezetként felkarolnak olyan
tarsadalmi csoportokat (pl. nyugdijas szervezetek, ndklub stb.), akiket igy tdmogatnak a céljaik
megvaldsitasaban.

Kiemelt feladata a kulturdlis 6rokség védelme, a hagyoméanyok atorokitése, kozosségi 1étek
megteremtése. Szoros az egyiittmiikodés a varos intézményeivel, szervezeteivel. Az OMEK —
OMEK Ozdi Miivelddési és Kommunikacios NKft. (a tovabbiakban: Olvasé) mellett egyre ersebb
a kulturalis szerepvallaldsa a 2016-t61 miikodo, unids palyazati forrasbol kialakitott, Nemzeti
Filmtorténeti Elményparknak, valamint a Digitalis Erémiinek, mely intézmények turisztikai
vonzereje is egyre erdsebb.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

Ozd varos kézmiivel6désében kiemelkedd szerep jut az Olvaso, illetve az OMEK-on beliil miikodé
muzealis dgazatnak, valamint az 6nalléan miikodd, de térségi feladatokat is ellatdo Ozdi Varosi
Konyvtarnak. Az Olvas6 a varos lakossagi feladatellatasan tul a kistérség kulturalis kozpontja és
emellett szakmai tanacsadast és szolgaltatast biztosit is. A mivelddési kdzpont felkarolja a helyi
kulturalis kezdeményezéseket, timogatja a civil elképzeléseket, helyet és bemutatkozasi lehetdséget
biztosit a helyi értékek bemutatisara, tehetséget gondoz, tudéas-bazist fejleszt, segiti az IT
technologiak elterjesztését.

A varos az Ozd Kistérség Tobbcéli Tarsulas székhelyeként, melyhez jelenleg 17 telepiilés tartozik,
kiemelten foglalkozik a k6zos céloknak megfeleld hatékony és eredményes kozfeladatok korében
ellatando helyi onkormanyzati tevékenységek Osszehangoldsan és elvégzésén. Ezek a szocialis-,
gyerekjoléti szolgaltatdsok ¢és egészségiigyi alapellatas biztositdsanak kotelezettsége, nappali
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melegedd -, &tmeneti szallas mikodtetése, gyermekek részére bolcsddei ellatas nyujtasa, haziorvosi,
védondi ellatas biztositasa.

Szemléletformalasi tevékenységek helyi megszervezésével az 6nkormanyzat segiti a Sajo-Boldva
Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas munkajat is.

A térség polgarmesterei évente tobbszor iiléseznek, megvitatva azokat a feladatokat, melyek
tulnyulnak egyes telepiilések hatarain, illetve amelyek kdzos intézkedést igényelnek.

d) a nemzetiségi oOnkormanyzatok célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége;

Ozdon két jelentdsebb nemzetiség képviselteti magat, melyeknek kulturdjaval, érdekképviseletével
a helyi nemzetiségi énkormanyzat is foglalkozik. Ezek az Ozdi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat
és az Ozdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. A varos nemzetiségi Gsszetételét illetben a roma
Oonkormanyzat a nagyobb és a jelentésebb. Mindkét nemzetiségi onkormanyzat szervez kisebb
nagyobb rendszerességgel kulturdlis és sportprogramokat, tiboroztatisokat. Az Ozdi Roma
Nemzetiségi Onkormdnyzat ezen tilmenden aktivan részt vesz a kozfoglalkoztatasi programok
feliigyeletében, koordinalasaban és egyes szegregalt teriileteket érintd felzarkoztatdé palyézati
programok iranyitdsanak segitésében.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

Az 6zdi civil tarsadalom egy része jogi személyiséggel rendelkezd egyesiileti, alapitvanyi formaban,
mig kisebbik hanyada tarsadalmi szervez6dés (klub, kor, szakkor) formaban — esetleg valamely
nagyobb intézményhez kotétten (pl. Ozdi Mivelédési Kozpont — Olvasd, Ozdi Varosi Konyvtar)
mikodik.

A miikodoé kozel harmince sportegyesiiletnek mintegy 1300 tagja van. A tagsag mintegy 70%-a
utanpdtlas kort sportold. A Képviselo-testiilet altal sport célokra és feladatokra meghatarozott
keretdsszegbdl a létesitmények fenntartasa és lizemeltetése jelenti a legnagyobb tételt.

A sportegyesiiletek egy jelentos resze versenyrendszerben is miikodik, tobbek kozott az dei
Kézilabda Club, az Ozd Véarosi Sportegyesiilet (benne a Hétvolgy Focisulival), a Loci DSE, az Ozdi
Kerékparos Egyesiilet, az Ozdi Uszoklub, az Ozdi Stlyemel6 és Fitness Club.

Az iskolai és didksport élet is évrdl évre mozgalmas és eredményes, rendszeresek a varosban
bonyolitott megyei, s6t orszagos didkolimpiai dontok. Az egyesiileti és a didksport mellett a varosi
sportélet sokrétliségét mutatja a szabadidés programok sokasdga. Az évszakonként megrendezett
labdarugé torndk, a kosarlabdasok streetball rendezvényei, a kornyékbeli természetjaro tirak egész
¢ves sorozatai, a modellez6k bemutatdéi a varosi rendezvényeken, a strand-kézilabdatorna,
Iépcsofutd verseny, a szabadidds futoversenyek, nyugdijas sportversenyek, a sok-sok sportagi
emlékverseny, Extrém Sportnap egész évben valtozatos mozgasi lehetdségeket biztositottak.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban;

A varos tarsadalmi ¢életében egyre nagyobb szerephez jutnak a helyi kis-, koézép-, €s
nagyvallalkozdsok. Kiemelt szerep juthat a 2014-ben megkotott 5 oldald egyilittmiikodési
megallapodasnak, melyben Ozd Varos Onkormanyzata, a Miskolci Egyetem, valamint az akkori 3
legnagyobb foglalkoztaté (ABB Ltd., a Johnson Electric és az Ozdi Acélmiivek) kételezte el magat
a tehetségek felkarolasa, az 6zdi szakképzés és dudlis képzés megerdsitése €s az 6zdi felsdoktatas
megerdsitése teriiletén. E megallapodés folytatdsaként lett elérhetd 2017-t6l a felséfokt képzes a
Miskolci Egyetem Ozdi Kihelyezett Tagozatan. E képzésekhez, valamint a 2020-t6] atalakult
szakképzési rendszerhez kapcsolodoan a kozeljovoben Anyagtudomanyi Tudaskdzpont is 1étesiilhet
Ozdon, mely a kohaszati és fémipari képzések sszehangolasat segitheti eld.
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A varosba letelepiilt for-profit szereplok egy részére jellemzd a varosbarat, csaladcentrikus
munkaszemlélet, igy karitativ tevékenységekkel, faiiltetési programokkal, kdzosségi programok
tamogatasaval segitik a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasat.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

A HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (4allami vagy oOnkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
HEP elkészitésének folyamataba;

Ozd Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl8ségi Program (HEP) készitésének folyamata alatt
Helyi Esélyegyenldségi Programért felelés Forumot (HEP Férum), hozott 1étre. A HEP Férum célja
egy egylttmiikodési rendszer felallitasa, programalkotas és végrehajtas soran a munkafolyamatok
feliigyelete, a nyomon kovetés, az ellenérzés és értékelés, tovabba a HEP Forum feladata a HEP
megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentélasa, szankcionalasa, kétévenkénti feliilvizsgalata, aktualizalasa, dontés elOkészitése,
kommunikécio stb.

A HEP Forum a jelen esélyegyenldségi programot és hozzé tartozé intézkedési tervet minimum
évente feliilvizsgalja és az esetleges bOvitési javaslatokat, az intézkedési terv részletes kidolgozasara
vonatkozo6 terveket egyezteti.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatiasa, valamint annak
rogzitése, hogy miikodtet-e HEP Forumot.

A HEP Forum miikddése nyilvanos és 1étszdm szempontjabol bdvithetd, minden egyes
esélyegyenldségre vonatkozé kezdeményezése a helyi esélyegyenléségi programmal egyiitt Ozd
varos honlapjan nyomon kdovethetd lesz. A HEP Foérum a www.ozd.hu vérosi honlapon
folyamatosan lehetdséget biztosit a varos lakossaga €s szervezetei részére a helyi esélyegyenldseégi
programhoz és annak intézkedési tervéhez véleményezési, modositasi javaslatok feltoltésére.

A HEP forum vezetdje: Kelloné Mezdéturi Marta Onkorményzati képviseld, az Oktatési-,
Kulturalis- és Sport Bizottsag elnoke.

A HEP férum kapcsolattarté személye Ozd varos Onkorményzata részérl: Szaka Attila
koznevelési, kozmiivelddési és projekt referens.

C) A képviselo-testiileti dontést kovetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi,
és megkiildi a TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF a telepiilési
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Eladésodottsag

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
- Szegregacio mérséklése
- Felnéttképzések, felzarkoztatd
programok megszervezése
- Munkahelyteremtés,
kozfoglalkoztatas bovitése
- Képzések, atképzések szervezése,
tamogatasok
- Szocialis tamogatasok bovitése,
az egészségiigyi
szolgaltatasokhoz valo
- Mélyszegénységben €16 lakossag kedvezményes hozzaférés
nagy szama javitasa
Romi - Alacsony iskolazottsag - Szocialis bérlakasok
omak L g 1 v
és/vagy - Munkahelyek hianya ’ 1gyen’y!:)eveteh lehetdségeinek
, , - Alacsony foglalkoztatottsag bovitése
m’elysze’g?ny- - Ellatatlan lakossag nagy szama - Prevencio, sziirdvizsgalatok
ségben ¢elok - Rossz lakhatasi koriilmények kiterjesztése
- Atlagon aluli egészségi allapot - Munkalehetdségek,

kozfoglalkoztatas bovitése,
uzsorakamat visszaszoritasa

- ATOP_Plusz-3.1.2-21-BO1-
2022-00001 Ozd Véros
Sziklastet6-Velence telepi
varosrészének szocialis célu
varosrehabilitacioja (ESZA)
palyazat megvalodsitasa, melynek
terlilete és tartalma a kovetkezo
részben ismertetésre keriil *

Gyermekek

Magas és egyenetlen eloszlast a
hatranyos- és a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek
szdma

Oktatasi épiiletek allapota és
felszereltsége nem megfeleld

- Munkahelyek létesitésével a
csaladok anyagi hatterének
megerdsitése, felnttképzési
lehetdségek bovitése

- Kozoktatasi épiiletek
infrastrukturalis fejlesztése TOP+
palyazatok 0tjan,
eszkozbeszerzés




Telepiilésszerkezetbdl ad6do
oktatasi szegregatumok alakultak
ki

SNI, BTM gyermekek magas
szédma, forrashidny az oktatdsuk
teriiletén

Tehetséges tanulok elvandorlasa

Oktatasi esélyegyenloség
Kozponti allami tdmogatas
mértékének novelése, otthoni
szUl6i hattér megerdsitéséhez
képzések szervezése
Osztondijrendszerek, oktatasi
¢letpalyamodell bevezetése,
megszilarditasa

A fels6oktatasi képzési paletta
megerdsitése, bovitése

Elmagéanyosodas
Ellatatlansag
Egészségligyi problémak
Toébbgeneracids csaladok
megsziinése

A csalad fokozottabb szerepe

A csalad fokozottabb szerepe
(gyermekek, unokak nagyobb
rész vallalasa az idosebb
csaladtagok gondozésaban), hazi
segitségnyujtas
Sztir6vizsgalatok biztositasa
Prevencids szemlélet erdsitése,

Id6sek Kisz’olg dltatottsdg (binozSk, egészségtudatos magatartas
csalad) . fejlesztése
Alacsony jovedelmi szint -- . (o
s 1 At A1 Osszetartozast segitd programok
(nyugdijak realértékének .
okkenése) SZOIVeZESE " ,
80 Idosek személyes kornyezetének,
otthondnak védelmét szolgald
intézkedések bovitése
Nyugdijemelés
Alacsony foglalkoztatottsag Munkahelyek létesitése,
GYES utéani munkaba valo kozfoglalkoztatas bovitése,
visszatérés munkaid6 kedvezmények
" Csaladon beliili er6szak magas korének szélesitése
N&k aranya Munkahelyek létesitése
A szolgaltatasokhoz val6 idébeni munkaidd kedvezménnyel
hozzaférés Biintethetoség megerdsitése
Nyitvatartasok részleges igazitasa
Otthon végezhet6 vagy
fogyatékos személyek részére
Hatranyos megkiilonboztetés a kialakitott munkahelyek
foglalkoztatas terén 1étesitésének eldsegitése
Szolgaltatasok Akadalymentesitési projektek
akadalymentesitése nem megvalositasa
megoldott Kapcsolatfelvétel a kozosségi
Az autdbuszos kozlekedésben a kozlekedést biztositd
fizikai és infokommunikacios szolgaltatoval
, akadalymentesités nem biztositott Akadalymentes tormatermek
Fogyatékkal A foovatékossaeeal 616k biztosita K 14
1ok ogyatékossaggal €16 iztositasa, versenyeken valo

sporttevékenységének lehetdsége
nem kellé mértékben biztositott
Ko6zosségi élet hianya,
elmaganyosodas

A fogyatékos személyek részére
a specialis oktatasi, kulturalis
szolgaltatasok hianya

részvétel tamogatasa
Kulturalis, sport és egyéb
fogyatékosoknak is sz0l6
rendezvények szervezése,
csoportos foglalkozasok
beinditasa

Fogyatékkal éloknek sz616
specialis rendezvények
megvalositasa
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Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszinti
megallapitas

A mélyszegénységben €16 roma
¢s nem roma potencialis
munkavallalok fokozatos

visszavezetése a munka vilagaba.

A roma lakossag
esélyegyenléségét, tarsadalmi
szakemberallomany bovitése.
Lakossag eloregedése, az id6s
emberek tobbnyire egyediil
¢élnek, ki vannak szolgéltatva,
blinozdk kihasznaljak
hiszékenységiiket

A tehetségek elvandorlasanak
megakadalyozasa. Kevés a jol
képzett fels6foku szakember

Kozfoglalkoztatas bovitése;
Villalkozésok tdmogatasa
munkahelyteremtéshez,
Vallalkozasok adoterheinek
csokkentése,

Munkaerd piaci férumok
létrehozasa,

Képzések, tréningek szervezése.
Az Onkorményzat, a
Csaladsegités és a civil
szervezetek human eréforrasanak
bovitése;

Szocialpedagdgus, szocialis
munkas, jatékpedagdgus, roma
asszisztensek, roma integracios
szakért6, roma kozosségfejlesztod
szakemberek biztositasa.

A hazi jelzérendszer kiépitésének
bovitése;

A Rendérség, Polgarérség, Ozdi
Varosi Rendészet bevonasa,
Felvilagositoé programok
szervezése.
Oszténdij-rendszerek kidolgozasa
a tehetséges tanulok helyben
oktatasa érdekében — ehhez
forraskeresés;

Népszertisitd programok inditasa
oktatasi teriileteken,
Nagyfoglalkoztatok bevonasa
kozépiskolai, egyetemi
programokba,

A helyben miikodo felsdoktatas
népszertsitése, képzési
kinalatanak racionalizalasa.

*A TOP_Plusz-3.1.2-21-B01-2022-00001 Ozd Varos Sziklastetd-Velence telepi varosrészének
szocialis célu varosrehabilitacidja (ESZA) palyazat részleteinek bemutatasa:

A projektgazda Ozd Véros Onkormanyzata a 2024-2026. évre iitemezett pélyazatban az
épitészetileg és varostorténetileg egyarant jelentds értéket képezé Ozd, Velence telephez tartozo
épiiletek, kozteriiletek rehabilitacidjat, rekonstrukciojat, fejlesztését, értékvédelmét kivanja
megvalositani, akar kapcsolodd beruhazasok részeként. Célja Ozd, Velence-telep lakas-
allomanyanak komfortfokozat emelése, a tulajdonviszonyok racionalizdlasa, az onkorményzati
tulajdon novelése a teriileten.
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JovOképilink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a nemzetiségek tarsadalmi, egészségligyi, szocidlis téren is a
helyi kozosségi életbe beilleszkedve, a kozosségi normakat betartva képesek €lni, a tarsadalom teljes
jogu tagjaként.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben é16k teriileti és tarsadalmi hatranya csokkenjen. Ozd
Varos Onkormanyzatanak legfontosabb célja a varosban és térségben €16 allampolgarok jolétének
biztositasa, életmindségének folyamatos javitdsa, a mélyszegénységben ¢lok integracidjanak
elémozditésa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségét, hogy intézkedéseink eredménye
csokkentse a gyermekek és csaladjainak nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek életkoriilményeire, egészségi allapotara, ellatasara, a
generaciok kozti tdvolsag csokkentésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék megbecsiilését mind a csaladon beliil, a munkahelyeken, a
gazdasagi és szocialis szféraban.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek
javitasara. Kiemelt teriiletként kell kezelni a fogyatékkal é16k szamara létfontossagt akadalymentes
kozlekedés feltételeinek megteremtését.

A fenti intézkedések erdsitik a kozosséghez és a lakdhelyhez kotddést, a lokalpatriotizmus, a
tarsadalmi szolidaritést.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Onkormanyzatok
A helzetelemacs A célkitiizés Az intézkedés S
Intézkedés Az intézkedés ove feel t:irezse ¢ Az intézkedéssel elémi Gsszhangja egyéb A cél kapcsolodasa orszagos Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés e%ly rlllle ualgs elsé ¢
. cime, . — N stratégiai szakmapolitikai stratégiakhoz Az intézkedés tartalma ,, Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje | eredményességét sziikséges er6forrasok eredményeinek megvalosu
sorszama , esélyegyenl6ségi kivant cél felel6se P > . . intézkedés
megnevezése . dokumentumok- mérd indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatosaga i
probléma - esetében az
. kal technikai) PRSI
megnevezése egylittmiikodés
bemutatasa
Telepiilésszintii probléma
Az intézkedés
hosszu tava
fenntarthatosaga
fiigg a térség
KSH statisztika, P gazdasagi
AFSZ statisztika, Munkaer§ piaci komyezetétol,
. . . | szakemberek, ;
Forumok jelenléti . A valamint a
ivei vallalkozok, Ivézati
e érdekképviseleti palyazati
Projekt zar6 tamogatasok
. i szervezetek, T
) jelentések, kiirasatol,
A foglalkoztatottsag valamint az
névelése; Onkormanyzat TOP_PLUSZ-
A A rflunkan.(.é lkﬁlie],( Kozfoglalkoztatas bovitése; adberd- glol(ﬁ-SBl-%]i;/?OM-
mélyszegénységben szamanak csdkkentése; Integralt , . . L képességétol. ,
o b st , P Vallalkozasok tamogatasa - - human
€16 roma és nem Megélhetési tamogatas | Telepiilésfejlesz- . TOP_PLUSZ-3.1.2-21-B01-2022-00001 Ozd Varos Sziklastetd- : .
Vi ke tencidli biztositasa: tési Stratégia munkahelyteremtéshez, o i IR A IR Aste t:ejlesztesek
1 » ISS_Zfi §m5 a roma po e,:ncu} 18 1ztositasa; ! g 4, o . Vallalkozasok adoterheinek Polgarmester 2029.12.31. Velence telepi varosrészének szocialis célu varosrehabilitacioja Ozdon
vilagaba munkavallalok Az értékteremtd munka Kozoktata}’m, | Uj Roma Stratégia (2019-2030) csokkentése (ESZA) Ozd és Csernely
‘ fokozattqs megbecsiilése; ‘IEnsteélylfeggéesriﬂ%Seer%l Munkaerd piaci forumok létrehozdsa TOP_PLUSZ-1.2.2-21-B01-2022-00001 Ozd Viros Szikldstets- | (cjepiilésck
VlSSZ]iiVCZﬁ e§§ a Az Alaptsrvényben Z > Képzések, tréningek szervezése Velence telepi varosrészének szocialis célu varosrehabilitacioja egyiittmiikodésé-
munka vilagaba. rogzitett gondoskodasi (ERFA) vel
Kotelezettség TQP_PLUSZ-l.;..3;21-8,01-2022-00001 Komplex
elésegitése; turizmusfejlesztés Ozd varosaban
TOP_PLUSZ-1.2.3-21-B0O1-2022-00016 Belteriileti utak feltjitasa
Ozdon )
TOP_PLUSZ-2.1.1-21-B0O1-2022-00047 OVI épiiletének
energetikai korszertisitése
TOP_PLUSZ-1.1.1-21-B0O1-2022-00017 Kdzponti féz8konyha
kialakitasa Ozdon
TOP_PLUSZ-1.1.1-21-B0O1-2022-00013 Z6ldmez0s iparteriilethez
kapcsolddo kamionparkold 1étesitése Ozdon
TOP_PLUSZ-3.1.3-B01-2024-00015 Helyi human fejlesztések
Ozdon
A munkaba allé
szakemberek
szama;
A B-A-Z.
Varmegyei
Kormanyhivatal ez
Ordi Jardsi A paydzatok
Hivatal A finanszirozési forrasok fenitZrti;?’)ségi TOP_PLUSZ-
) Kézoktatisi Az Onkorményzat, a Csalddsegités Fogle]llkozta?am. ) biztositasa palyazassal; szempontok 3.1.3—801—2024-
A roma lakossag Esél 16séai . wil . Osztaly statisztikai hp 00015 Helyi
i PR . . sélyegyenl6ségi és a civil szervezetek human , ) R alapjan. )
esélyegyenlBségét, | A célcsoport nagysaga, . . . . PR Polgarmester, jelentései; human
. . o . P Intézkedési Terv, er6forrasanak bovitése; L o0 . . .
Szakemberek tarsadalmi a problémak mélysége Tntegralt ; Szociflpedagdgus, szocidlis munkés Ozdi Roma Képzési fejlesztések
2 A » integraciojat és mennyisége tobb e Uj Roma Stratégia (2019-2030) | .., \ > . | Nemzetiségi 2029.12.31. tanusitvanyok Ozdon
nélkiil nehezebb . p A Telepiilésfejlesz- jatékpedagogus, roma asszisztensek, | . . . A
tamogato szakember biztositasat tési o . e e Onkormanyzat szama, Ozd és Csernely
A , SR ési Stratégia, roma integracios szakért6, roma " s
szakemberallomany igényli . - P ,, elnoke telepiilések
Lo Kozfoglalkoztatasi kozosségfejlesztd szakemberek et 1 142
bovitése. P, egylttmikodésé-
Terv, biztositasa; - -
Az intézkedést segitd palyazati programok: vel
TOP_PLUSZ-3.1.2-21-B01-2022-00001 Ozd Varos Sziklastetd-
Velence telepi varosrészének szocidlis célu varosrehabilitacidja
(ESZA)
TOP_PLUSZ-3.3.2-21-B0O1-2022-00030 Szocialis
alapszolgaltatasok infrastruktirajanak fejlesztése Ozdon
4 Az id6 berek 4a7sbotiovi KSH statisztikak; | Csalad- és Gyermekjoléti ‘

6 Lakf) N bizfolnsoéS err;egr?ek Szocialis Eg PNt Rend('eré1 SiZ e Szolgalat Y ! A hatelfo_n'y TOP_PLUSZ-
eloregedes.e?, az 1(_105 ager ) intézménvek A hazi jelz6rendszer kiépitésének es _SZOCI?hS stik %{ Szakemberei 1qf0@a010 3.1.3-BO1-2024-
emberek tobbnylre erositese; 11'1' erzme'nye. ) bévitése: Blzottsag statiszti a 5 Z,a 'em erel, ) birtokaban az 00015 He|y|

3 ,1dés emberek egyediil élnek, ki Téjékozottsaguk alapité okiratai és | 1désiigyi Nemzeti Stratégia | A Renddrség, Polgirérség, Ozdi elndke, Polgérérdk éves | Haziorvosi szolgalat; idés emberek !
ilése” 4 Sveld SZMSZ-¢i . 3 corseg, : : 2029.12.31. beszamoloja; Polgardrség allami . humén
megbecsiilése vannak szolgaltatva, novelése, (2010-2022) (2023-2024) Virosi Rendészet bevonasa; OTSZEGYII eszamoldja; olgarbrség ' eredményeseb- fejlesztések
biingz0k problémamegoldd Polgrdrscg Felvilagosito programok szervezése; vezetdje, Progre}m(?k ; timogatisa - terembErlet; | pen tudnak Ozdon
kihasznaljak képességilk fejlesztése; | alapitd okirata; EOSIo prog > | Ugyrendi és jelenléti ivei; Rendezvények vigyazni
hiszékenységiiket. Biincselekmények Rendészeti Szocialis eléadoinak dija értékeikre és
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szamanak csokkentése Bizottsag intézmények sajat Ozd és Csernely
elndke statisztikai biztonsagukra. telepiilések
kimutatasai; egylttmikodésé-
Az intézkedést segit palyazati programok: vel
TOP_PLUSZ-1.2.2-21-B01-2022-00001 Ozd Varos Sziklastetd-
Velence telepi varosrészének szocialis célu varosrehabilitacioja
(ERFA) )
TOP_PLUSZ-3.1.2-21-B01-2022-00001 Ozd Varos Sziklastetd-
Velence telepi varosrészének szocialis célu varosrehabilitacioja
(ESZA)
TOP_PLUSZ-1.1.3-21-B0O1-2022-00001 Komplex
turizmusfejlesztés Ozd varosaban )
TOP_PLUSZ-1.2.1-21-B0O1-2022-00056 Zold sziget Ozdon
Onkormanyzati civil és sport timogatisok
Helyi Rend6rkapitanysag, Varosi Rendészet, Polgarérség
tamogatasa
Beiratkozasi A -
mutatok; fenntart}latosag
. 1 Osztondij- Oktatési szakemberek; Dagyreszt az
A varosban é16 .. -- . ., Onkormanyzat
. . Osztondii-rendszerek kidoleozasa a rendszerek Onkormanyzati és I TOP_PLUSZ-
tehetséges tanulok J ] o PP pénziigyi
megtartisa; tehetséges tanulok helyben oktatasa 1genybeyvev01nek palyazati fOITaSOlf, stabilitasatol 3-1-3'801'2024'
A tehetségek A kompetencia- érdekében — ehhez forrdskeresés; szama; Nagyfoglalkoztatok fiigg; 80015 Helyi
) ) elvandorylasanrak. mérések és érettségi Intezmﬁr}y} Nepsge.rusqo progra}mok inditasa Polgarmres‘ter, Nepszell(’umtp N s Eev?na§§i)k, . | A nagyfoglalkoz- fu{nant, .
»Az élet PALYA | megakadalyozasa; eredmények novelése; Pedagogiai Legven iobb a svermekeknek” oktatasi teriileteken; Oktatasi, programok szama; | Szakember tovabbkepzest tatok cjleszicse
azaz irany az Kevés a jol képzett Kiemelt oktatasi Programok; ”IGI%]ZLe:tiIS tra tégi‘;l (2007-2032) Nagyfoglalkoztatok bevonasa Kulturalis és 2029.12.31. A hel){l programok; bevonasaval a deop
egyetem” fels6fokt . S | Onkormanyzati £ kozépiskolai, egyetemi Sport Bizottsag felsdoktatasban f hatoss Ozd és Csernely
. lehet6ségek biztositasa; . . . 16k szAma: enntarthatosag | o e
szakember; 11 1 rendeletek; programokba; elnoke tanulok szama; K6 bbé valik: | Crepuiese
Jol képzett felséfoku o1 ,, . onnyeboe valik; ittmitkddésé-
o A helyben miik6d6 felsdoktatas — - R TII - egyuttmukodese
szakemberek irdnyitasa . P L A1 Az intézkedést segité palyazati programok: vel
L népszertsitése, képzési kinalatanak . L s e A .
a varosi ionalizalasa: A Kazincbarcikai Tankeriileti Kozpont palyazati programjai;
foglalkoztatokhoz; racionalizalasa; Tanulést el6segit6 tamogatas
Onkormanyzati civil és sport tamogatasok
TOP_PLUSZ-1.1.3-21-B0O1-2022-00001 Komplex
turizmusfejlesztés Ozd varosaban
I. A mélyszegénységben €él6k és a romak esélyegyenldsége
yszegenyseg yegy 2
Az intézkedés
hosszu tava
fenntarthatosaga
fiigg a térség
KSH statisztika, Munkaer8 piaci gazdasagi
AFSZ statisztika, p komyezetétol,
, - . | szakemberek, ;
Forumok jelenléti . A valamint a
ivei vallalkozok, pélydzati
Projekt zaro érdekkeépviseleti tamogatasok
. ) szervezetek, o
A foelalkoztatottsé jelentések, kiirasatol,
ntjv(ﬁéie-oz atottsag valamint az TOP_PLUSZ-
T Onkormanyzat 3.1.3-B0O1-2024-
A . o A ,rrluflkanellfullek . . Kozfoglalkoztatas bovitése; adoer6- 00015 Helyi
mélyszegénységben | szamanak csokkentése; | Integralt . . . . . P humé
€16 roma és nem Megélhetési tamogatas | Telepiilésfejlesz- Vallalkozdsok timogatdsa képességétdl. uman
. Jegernetes & cepuiesiy munkahelyteremtéshez, TOP_PLUSZ-3.1.2-21-BO1-2022-00001 Ozd Varos Sziklastets- | fejlesztések
,,Vissza a munka roma potencialis biztositasa; tési Stratégia, . ) . . . . s e 1 o Seas g Ozd
P a1z e ,, . . , . Vallalkozasok adoterheinek Polgarmester 2029.12.31. Velence telepi varosrészének szocialis célil varosrehabilitacidja Jzdon
vilagaba munkavallalok Az értékteremté munka | Kozoktatasi Uj Roma Stratégia (2019-2030) skkenté Ozd és Csernel
fokozatos megbecsiilése; EsélyegyenlGségi esokkentese (ESZA) . o Y
. . PR . - Munkaer§ piaci forumok létrehozasa TOP_PLUSZ-1.2.2-21-B01-2022-00001 Ozd Véros Sziklastet- | telepiilések
visszavezetése a Az Alaptorvényben Intézkedési Terv, P g . R o e e aIRay fttmikedése-
Py P ‘o Képzések, tréningek szervezése Velence telepi varosrészének szocialis célu varosrehabilitacioja egytittmikodese
munka vilagaba. rogzitett gondoskodasi (ERFA) vel
kotelezettsg TOP_PLUSZ-1.1.3-21-B0O1-2022-00001 Komplex
elésegitése;

turizmusfejlesztés Ozd varosaban
TOP_PLUSZ-1.2.3-21-B01-2022-00016 Belteriileti utak feljitasa
Ozdon

TOP_PLUSZ-2.1.1-21-B01-2022-00047 OVI épiiletének
energetikai korszertisitése
TOP_PLUSZ-1.1.1-21-B0O1-2022-00017 Koézponti f6z8konyha
kialakitasa Ozdon

TOP_PLUSZ-1.1.1-21-B0O1-2022-00013 Z5ldmez0s iparteriilethez
kapcsolodd kamionparkold létesitése Ozdon
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A munkanélkiiliek

Human, pénziigyi,
technikai er6forrasok

korében magas a Szakkorok, feileszté o
szakképzetlenek taborok erjle§ztes,e, sziikséges
aranya. KIR szervezéschez Zas};?ﬁgiﬁtf:aiékok
A szegregilt, adatszolgaltatdsi | sziikséges folvamatos
telepszerti ’ statisztika; szakemberek, @ 'Yk tatisval
lakokornyezetben Altalanos iskola végzs osztalyaiban Eves beszamolok; | civil szervezetek, | - o7 2asaval, @ . | TOP PLUSZ-
P ; fo s o Py e s f . . . palyavalasztasi tiamogato -
€16 iskolas Az oktatas és a képzés a sziil6k és a diakok tajékoztatasa a Szakkori naplok; | Foglalkoztatok K <o fokozasaval | 3-1.3-BO1-2024-
gyermekek segitése | teriiletén a hozzaférés munkaerd-piaci hidnyszakmak szakemberei, teve e,nl}(/seg, oxozasava 00015 Helyi
az iskola elvégzé- esélyének javitasa; Ko6zoktatasi alakulasanak varhato trendjérol - Pedagogusok, ?Z mtterzt he?res' human
, i ns e : X P . . . . enntarthatésaga ' )
»A o seben,"tt.:.rltem dijas AjE)gF)llf)pSS Eseylyegyrer_llosegl Ui Roma Stratégia (2019-2030) tanf)de_l Jell]egu szolgaltatas Kézoktatasi biztosithato. fejlesztések
munkanélkiilivé szakkorok, elkiilonités Intézkedési Terv, X » feliilvizsgalata; intézménvek 2029.12.31 Ozdon
valas esélyének taborozasok megeldzése, Integralt ,,Legven.lobb a gyermekeknek A hatranyos helyzetii gyerekek czmenye e Ozd és Csernel
A P hd . e 1Aty Nemzeti Stratégia (2007-2032) PSR o vezetol cs Lsemely
csokkentése elérésében. A még | megsziintetése; Telepiilésfejlesz specialis nyari foglalkoztatasi, telepiilések
tankoteles, a nappali | A sztereotipikus tési Stratégia taboroztatasi programjaihoz forrasok egyiittmiikodésé-
képzésbdl kimaradt | palyaorientacio felkutatdsa - a munka vilagaba Az intézkedést segité palyazati programok: vel
roma fiatalok megvaltoztatasa, orientald speciélis felkészitd TOP_PLUSZ-3.1.2-21-B0O1-2022-00001 Ozd Varos Sziklasteto-
segitése az szakkorok beinditasa; Velence telepi varosrészének szocialis célil varosrehabilitacidja
altalanos- illetve (ESZA)
kozépiskola A Kazincbarcikai Tankeriileti K6zpont palyazati programjai;
befejezésére, Onkorményzati civil és sport tdmogatasok
érettségi, szakmai
képesités
megszerzésére.
A munkaba allé
szakemberek
szama;
AB-A-Z.
Varmegyei 1oz
Kormeii};hivatal A palya%atok TOP_PLUSZ-
. Kozoktatasi Az Onkormanyzat, a Csalddsegités Ozdi Jarasi A finanszirozasi forrasok alial elvart o | 31.3-BO1-2024-
A roma lakossag . P i .. ’ . i iztositasa palyazassal: fenntarthatosagi | 00015 Helyi
. r . Esélyegyenldségi és a civil szervezetek human . Hivatal biztositasa palyazassal; .
esélyegyenldségét, | A célcsoport nagysaga, . L P PR Polgarmester, Foglalkoztatasi szempontok huméan
. . o 20 Intézkedési Terv, er6forrasanak bévitése; L oglalkoztatasi lapia . .
tarsadalmi a problémak mélysége . ., R 1 .. | Ozdi Roma Osztaly statisztikai alapjan. fejlesztések
.Szakemberek . s . s Integralt .. L. Szocialpedagogus, szocialis munkas, . sztaly statisztikal .
. , | integraciojat és mennyisége tobb P Uj Roma Stratégia (2019-2030) | ..., . . Nemzetiségi 2029.12.31. relentései: Ozdon
nélkiil nehezebb . . > ... | Telepiilésfejlesz- jatékpedagdgus, roma asszisztensek, | = . jelenteser; N
tamogato szakember biztositasat o L . o, o Onkorményzat Kénzési Ozd és Csernely
szakemberallomany | igénvli tési Stratégia, roma integracios szakértd, roma clndke epzest telepiilések
bévite y | eeny Kozfoglalkoztatasi kozosségfejlesztd szakemberek tanusitvanyok P ik dése
ovitese. Terv, biztositésa; széma, eglyuttmu odese-
Az intézkedést segitd palyazati programok: ve
TOP_PLUSZ-3.1.2-21-B01-2022-00001 Ozd Varos Sziklastetd-
Velence telepi varosrészének szocialis célu varosrehabilitacioja
(ESZA)
TOP_PLUSZ-3.3.2-21-B01-2022-00030 Szocialis
alapszolgaltatasok infrastrukturajanak fejlesztése Ozdon
KSH jelentések az
cladsodottak Szakemberek Human, pénzigyi
Téjékozodas adatgytijtés, szamarol; JDSTEK, n, penzugyl, TOP_PLUSZ-
s . - g finanszirozasi technikai eréforrasok
Adossagrendezés, . L. helyzetfelmérés; Képzési - . L 3.1.3-B0O1-2024-
sz Koézoktatasi o ain . . programok fejlesztése, szikséges -
az eladdsodas . o A lakossag tajékoztatasa az rendezvények P RPN 00015 Helyi
e o . Esélyegyenloségi g " . . . PO biztositasa; palyaztatasa. ,
kiutjai, a megel6zés | A lakossag . . adossagkezelési lehetéségekrol; o s - jelenléti ivei; - ,, . human
. . . - Intézkedési Terv, . i Egészségiigyi it Ertékteremtd Folyamatos tajékoztatas, . .
Addig lehetGségei eladosodottsaganak . Foglalkoztatas érdekében . ft Szocialis és . A PO fejlesztések
L, . . M . . Integralt - . . . és Szocialis e kozfoglalkoztatasi | érdekeltségnoveld P
nyGjtozkod;j, amig | els6sorban a roma visszaszoritasa; PP Uj Roma Stratégia (2019-2030) | kapcsolattartas a Munkaiigyi . , 2029.12.31. egészségiigyi . e Ozdon
g . . . Telepiilésfejlesz- - . Bizottsag . programok; programok bevezetése; o
a takarod ér! és Takarékossagra . L Koézponttal; . halozat Ozd és Csernely
. o . tési Stratégia, i elnoke . o
mélyszegénységben | nevelés; Kézfoelalkostatasi Programok szervezése, ahol adatbazisai. telepiilések
€16 lakossag Terv g szakemberek segitik és ismertetik az Az intézkedést segité palyazati programok: egylittmiikodése-
korében. ' eladdsodas megoldasi lehetdségeit. TOP_PLUSZ-3.1.2-21-B01-2022-00001 Ozd Varos Sziklasteté- | vel
Velence telepi varosrészének szocialis célil varosrehabilitacidja
(ESZA)
II. A gyermekek esélyegyenldsége
Egységes és teljes korti HH. és Részvétel
HHH. nyilvéantartasok esélyegyenléségi A palyazati
megteremtése, karbantartasa; Kompetencia palyazati programokban | forrasok
Elsésorban a Tandrai és tandran kiviili méréspek Srettséoi (pl: Apéczai kihasznalasaval | TOP_PLUSZ-
hatranyos helyzetii tevékenységek szamanak novelése; . t(’)k’ & Osztondijprogram — tobb iskolat lehet | 3.1.3-BO1-2024-
¢és a halmozottan Kompetencia mérések A szolgaltatasok noveléséhez a eredményei: Ginop+) Kulturalis bevonni a 00015 Helyi
hatranyos helyzetii | és érettségi sziikséges plusz forrasok Oktatési A HH ésya IilHH intézményekben a szolgaltatasok human
gyermekek eredmények javitasa; Kozoktatasi . megszerzése palyazatok utjan; o L. programokhoz a fejlesztésébe. fejlesztések
. s e P P , , . .. - | mlegyen jobb a gyermekeknek” o . \ Kulturalis és adatbazisok; . R - . B
,Kitagul a vilag es¢lyeinek novelése, | A HH és HHH tanulok | Esélyegyenldségi " = Varosi rendezvények részben . . 2029.12.31. PR helyiségek és technikai A képzettebb Ozdon
o e . - Nemzeti Stratégia (2007-2032) e o Sport Bizottsag Intézményi éves . . .
oktatasi oktatasi Intézkedési Terv teriileti szintii lebonyolitasa; clndke beszamolak: berendezések lakossag tobb Ozd és Csernely
szolgaltatasokhoz es¢lyegyenldségének A pedagdgusok tovabbképzése; Palvazati ’ kedvezményes munkalehetésé- | telepiilések
valé egyenld novelése; Iskolai korzethatarok feliilvizsgalata, royramok biztositasa; get kaphat, ezzel | egyiittmiikodésé-
hozzaférésének ujragondolasa Eesgémolé A szabadidds programok | csdkken a vel
biztositasa. Iskolai forumokon a sziil6k - clentései: lebonyolitasdhoz civil hatranyos
tajékoztatasa a kiilonb6z6 J ’ szervezetek, helyzetli
tamogatasi, palyazati, szabadidds sportegyesiiletek gyerekek szama.
lehetéségekrdl, bevonasa,
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Az intézkedést segitd palyazati programok:
TOP_PLUSZ-1.2.1-21-B01-2022-00056 Zold sziget Ozdon
TOP_PLUSZ-1.1.3-21-B0O1-2022-00001 Komplex
turizmusfejlesztés Ozd varosiban
A Kazincbarcikai Tankeriileti K6zpont palyazati programjai;
Civil szervezetek palyazati programjai;
Onkormanyzati civil és sport timogatisok
Tanulast el6segit6 tamogatas

A csaladon beliili

A fenntarthatosa-

R 4 I, Képzési, Iskolai, 6vodai, . .
gyermeknevelés Ovodapedagogusi €s sziil6i k6zos 4 . . . .1 .| got akadalyozo
,, - B P rendezvények érdekvédelmi, Csalad- és, | 5, 1
(elsésorban a hatranyos forumok szervezése; elenléti fveis G Kidleti Ko " tényezok: az TOP PLUSZ-
helyzetii, roma Bels6 ovodai tovabbképzések jetenieti vet, yermexjo ? 1 hozpon intézményi -
; o . - oA . Intézményi éves | szakemberei; ) 3.1.3-B0O1-2024-
csaladok korében) Kozoktatasi szervezése hatranyos helyzetii . A e , dolgozok -
, . \ X . . . i P beszamolok Palyazati forrasok , 00015 Helyi
Az dvodai nevelés modszertana, kulturaja, | Esélyegyenloségi szllok szamara; s X o s . leterheltsége .
. g X .« . - . ) . e L Intézmények A Kiutalt felkutatasa és bevonasa; - ’ huméan
¢és a csaladi nevelés | eszkOzrendszere Intézkedési Terv; Az 6vodai kulturalis és szabadidés h 3 i valamint a . .
. g | e - o . . » . w1 vezetdi, bérlakasok Civil szervezetek L . . .. | fejlesztések
»Egylitt-egymasért | §sszhangjanak horizontalisan Integralt »Legven jobb a gyermekeknek” | programokba az érintett sziilok . . NI .. PR csaladi motivacid | ~
o o L .o ] . e - -~ v ey hat . | KOznevelési- 2029.12.31. statisztikai; kodzremitkodése; S Ozdon
a gyerekekért megteremtése kozos | kozelitsen az dovodai Telepiilésfejlesz- Nemzeti Stratégia (2007-2032) | minél nagyobb létszamt bevonasa; o aaa hianya; s
. o i, T o és miivel6dési Ozd és Csernely
programok nevelési programokban | tési Stratégia; A lakhatasi koriilmények javitasa . o
- X | A . S s o referensek; . i 1 s telepiilések
megszervezésével. | megfogalmazott 6vodai | Ovodai pedagogiai Sziil6i klubok szervezése és Az intézkedést segitd palyazati programok: coviittmiikidésé-
nevelési elvekhez. programok; modszertani kiadvanyok készitése és TOP_PLUSZ-3.3.1-21-B01-2022-00034 Ozdi Nemzetr Uti V‘?]
A csaladi hattér terjesztése; Tagovoda infrastrukturalis fejlesztése
atalakitasa az eurdpai A beiskolazasi folyamat tudatos TOP_PLUSZ-1.2.1-21-B01-2022-00056 Z5ld sziget Ozdon
kozosségi normaknak elokészitése A Kazincbarcikai Tankeriileti K6zpont palyazati programjai;
megfelelden. Onkormanyzati civil és sport timogatasok
§ g_ sugy renddri,
- szakemberek; .
Kompetencia oA , polgardrségi és
s Palyazati forrasok X o
mérések Eovéb t4 o varosrendészeti
. gyéb tamogatasi NP
eredményei; formak: jardrozéssel
Programok, Kézéss,é ; biztosithaté a
jegyz6konyveinek s fejlesztett
- . L rendezvényekre alkalmas o
Oktatasi, kulturalis és eredményei; . s strukturalis
. A helyiségek feltjitasa a .
sportprogramok szegregalt A szocialis és : . X koryezet
. L o e teriileten lako személyek .
teriiletekre valo kitelepitése; egészségligyl T megtartasa.
. s . . o bevonasaval, L 1
. Konyv, ruha, jaték, oktatasi eszkoz, halozat . . A csaladi
A szegregalt . . , . R A kozfoglalkoztatas S
.. 1 A szegregalt teriileten butorok, stb. gytijtési akciok adatbazisai; h . motivacio
teriileteken €16 1x L e A P . e . szegregalt teriiletekre R
€16 gyerekek oktatasi szervezeése €s a gylijtemények Ovodai, iskolai o e novelésével a TOP_PLUSZ-
gyerekek . P . , . > . o) torténd szervezése; .
Kéznevelési es¢lyegyenldségének kijuttatasa a szegregalt teriiletekre; hlar}yze}51 A renddrség és szegregalt 3.1.3-801-2024-
e P novelése; Integralt Az internet hasznalati lehet6ségek statisztikak . , tertileteken ¢16k | 00015 Helyi
kozoktatasi, . . PP P polgardrség bevonasa a b . .
ermekjoléti és A szegregalt teriileten | Telepiilésfejlesz- bovitése; Egészségiigyi rendezvények evonasa . hqman
L £y , . €16 gyerekek szocialis | tési Stratégia; . Képzések lebonyolitasa a helyi , o A konnyebbé valik. | fejlesztések
»3zegregacios gyermekvédelmi, . ADPOP . . »Legyen jobb a gyermekeknek” | ... " " . s ¢és Szocialis biztositasdhoz; P
R PP és egészségligyi Koézoktatasi - —=- higiénés kornyezet javitasa az . | 2029.12.31. — - e Ozdon
mentoov egészségligyi, esélveavenldedesdnek Esélyeevenldséoi Nemzeti Stratégia (2007-2032) 4ltalanos coészséetiovi allapot Bizottsag Az intézkedést segité palyazati programok: Ozd és Csernel
kulturalis SUyeEyeniosce > yeEyeniosce| Alaanos egeszscglgyt atlap clnoke TOP_PLUSZ-1.2.3-21-B01-2022-00016 Belteriileti utak feltjitasa o y
e novelése; Intézkedési Terv; érdekében; . telepiilések
szolgiltatasokhoz A szegregalt teriileten Rendszeres egészségiigyi Ozdon ‘. egylittmiikodésé-
valo hozzaférésének | 4> S2C8re8 on naszeres egeszscgugy TOP_PLUSZ-1.2.2-21-B01-2022-00001 Ozd Véros Sziklastets- | <57
N ¢16 gyerekek kulturalis szlirdvizsgalatok a gyerekek R e s g vel
javitasa, X y g PP Velence telepi varosrészének szocialis célu varosrehabilitacioja
. P es¢lyegyenldségének korében;
esélyegyenldségik | 0 clase; Ovodaba, iskolaba t6rténd bejutds (ERFA) ,
novelése. ’ . » Iskolaba [orieno bejutas TOP_PLUSZ-3.1.2-21-B01-2022-00001 Ozd Varos Sziklasteto-
kozlekedési koriilményeinek tovabbi S il A s IR
fei P Velence telepi varosrészének szocialis célu varosrehabilitacioja
ejlesztése;
A tanuldi 6nkéntes munka szegregalt (ESZA) Lo . .
N e n A TOP_PLUSZ-3.3.2-21-B01-2022-00034 Ozdi Nemzet6r iti orvosi
teriiletekre valo iranyitasa; 1 s i
rendelok fejlesztése ) )
TOP_PLUSZ-3.3.1-21-B01-2022-00034 Ozdi Nemzet6r Uti
Tagovoda infrastrukturalis fejlesztése
A Kazincbarcikai Tankeriileti K6zpont palyazati programjai;
Tanulést el6segitd timogatés
Onkormanyzati civil és sport tamogatasok
Turisztika
A var(?sban €l . Osztondij-rendszerek kidolgozasa a Beiratkozasi A . TOP_PLUSZ-
tehetséges tanulok X A . L fenntarthatosag | 3.1.3-BO1-2024-
meotaridsa: tehetséges tanulok helyben oktatasa mutatok; naovrésst az 00015 Helvi
A tehetségek £ - érdekében — ehhez forraskeresés; Osztondij- Oktatasi szakemberek; nagyresz , y
. 2 A kompetencia- s . . R . “ . - Onkormanyzat human
elvandorlasanak o o s . Intézményi Népszertisit programok inditasa Polgarmester, rendszerek Onkormanyzati és A . X
. i . . mérések és érettségi L R . (- L oA . pénziigyi fejlesztések
»Az élet PALYA | megakadalyozasa; B . 12 . | Pedagogiai . oktatasi teriileteken; Oktatasi, igénybe vevdinek | palyazati forrasok; Lo R
. SO eredmények novelése; . »Legyen jobb a gyermekeknek” A . O L ) stabilitasatol Ozdon
azaz irany az Kevés a jol képzett . o Programok; - —=- Nagyfoglalkoztatok bevonasa Kulturalis és 2029.12.31. szama, Nagyfoglalkoztatok ) O
» PP Kiemelt oktatasi - . . Nemzeti Stratégia (2007-2032) L - f . . . oo o figg; Ozd és Csernely
egyetem fels6foku Py .~ ., | Onkormanyzati kozépiskolai, egyetemi Sport Bizottsag Népszertisitd bevonasa; s
. lehetéségek biztositasa; : . . S , ... | Anagyfoglalkoz- | telepiilések
szakember; 11 1 rendeletek; programokba; elnoke programok szama; | Szakember tovabbképzési . R
Jol képzett felséfoka ot 1n . . - . tatok egyiittmiikodésé-
R A helyben miikddd felsdoktatas A helyi programok; -
szakemberek iranyitasa . P g L AT . . bevonasaval a vel
P népszerisitése, képzési kinalatanak felsGoktatasban -
a varost racionalizalasa; tanuldk szama; fenntarthatdség
foglalkoztatokhoz; ? i konnyebbé valik;
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Az intézkedést segité palyazati programok:

A Kazincbarcikai Tankeriileti K6zpont palyazati programjai;
Tanulast el6segit6 tamogatas

Onkormanyzati civil és sport timogatésok
TOP_PLUSZ-1.1.3-21-B0O1-2022-00001 Komplex
turizmusfejlesztés Ozd varosiban

II1. A nék esélyegyenlosége

KSH statisztika

Erdekvédelmi
szervezetek;

Oktatasi intézmények;
Varosi Rend6r-

A hosszi tava
fenntarthatosa-
got eldsegiti,
hogy az
erdszakot
elszenvedett n6k

Rendérségi N o .
statisztikai adatok: kapitanysag; a nyilvanossag
Programok " | Pszichologus és egyéb el6tt beszéljenek
jelenlét fvei: ms:n_tahs szakemberek; proble_ma]ukrol, TOP_PLUSZ-
Haziorvosok valamint
, Egészségiigyi Kulturalis intézmények; | bemutassak 3'1'3-801-2024-
Csaladon beliili Csaladon beliili Ozd Véaros A hazassag intézményéhez kotddo &s Szocilis EFI szakemberek: ’ roblémaik 00015 Helyi
erészak erészak visszaszoritdsa | Szocialis kulturalis programok szervezése; Bizotsa ' E_l eooldasinak humén
visszaszoritasa, a - a békés csaladi élet Szolgaltatasterve- Nok és Férfiak Tarsadalmi Felvilagosito programok szervezése; elnzéke J m(’)%l'ét fejlesztések
,,Fitt anyu” nok csaladon beliili | megteremtése; zési Koncepcidja; | Egyenléségét Elgsegité Nemzeti | Renddrségi statisztikak, valamint Okta té;i 2029.12.31. A7 intézkedest soaiid DalvazZali ProSTamok: 14t deon
hatranyos A jo hazassag Kozoktatasi Stratégia (2010-2021) foganatositott intézkedések T, Z ntez gllo pa'yazal prog - , e Ozd és Csernely
X . o A P . Kulturalis és TOP_PLUSZ-1.2.2-21-B0O1-2022-00001 Ozd Varos Sziklastets- o
helyzetének példamutato ereje a Esélyegyenl6ségi elemzése; - . O O e telepiilések
meesziintetése Kek folé: Intérkedési Terv: Onvédelmi X . Sport Bizottsag Velence telepi varosrészének szocialis célii varosrehabilitacioja ittmitkodéss-
g . gyerekek felé; ntézkedési Terv; nvédelmi programok szervezése; | - (ERFA) egylittmiikodésé
TOP_PLUSZ-3.12-21-BO1-2022-00001 Ozd Véros Sziklastets- | V&
Velence telepi varosrészének szocialis célu varosrehabilitacioja
(ESZA) )
TOP_PLUSZ-1.2.1-21-B01-2022-00056 Z&ld sziget Ozdon
TOP_PLUSZ-3.3.2-21-B01-2022-00034 Ozdi Nemzet6r ti orvosi
rendelSk fejlesztése
Onkormanyzati civil és sport timogatsok
Helyi Rend6rkapitanysag, Varosi Rendészet, Polgarérség
tamogatasa
B-A-Z. Véregyel enmtarthatoeiea
Allasborzék szervezése, melyben Kormanyhivatal B-A-Z. Varmegyei nagyban ﬁigg§
el6térbe keriilnek a kisgyerekes nék Ozdi Jarasi Kormanyhivatal Ozdi pél}iizati
foglalkoztatési lehetéségei; Hivatal Jarasi Hivatal Kkoltsé étési
Bélesédei és csaladi napkdzi Foglalkoztatasi Foglalkoztatasi Osztaly seev
p . forrasok
férhelyek bévitése; Os;tély 4 szakembereinek bevondsétol. A
Hogyan lehet Novekedjen a gyerekes Munkaid6 kedvezmény a gyereket StatlSZtlk?_il; ) bevonasa; ) nyugodt csaiédi )
dsszeegyeztetni a csalddban é16 ndi neveld csalados ndi dolgozok KSH statisztika; Onkormanyzati hzggrrel -SI—CJ.)Z_IZE)TSZ%Z 4
csalad, munkavallalok szdma; részére KIR statisztikai koltségveté51 témogatés; eredménvesebb 0001‘—5 » I—. -
gyerekvallalassal, | Novekedjen a A csaladon beliili munkamegosztas jelentések; Munkaltatoi palyazati munkat Y humén e
neveléssel kisgyermekkel Kozfoglalkoztatasi tarsadalmi elfogadottsaganak Eoészséoiiavi ngram?k ) tamogatasok; végezhetnek a f;l‘le:ztések
kapcsolatos feleségi, | rendelkez6 nék programok; Nok és Férfiak Tarsadalmi erGsitése, jO csaladi példak allitasa; B sgSzocifiliiy jelenléti ivei; n8k. C)Jz don
,»Sikeres anyak” anyai feladatokat szamara a Integralt; Egyenléségét Elésegité Nemzeti | Egész napos iskolai programok Bizottsa 2029.12.31. Ozd s Csernel
azzal, hogy a nék részmunkaidds munkat | Telepiilésfejlesz- Stratégia (2010-2021) bevezetése; clndke & teleniilések Y
munkavallalasara, kinalé munkahelyek tési Stratégia; Az tizletek és a hivatalok . gttmﬁké désé-
jovedelemszerzé- szama; nyitvatartasi idejének részleges L i . ) V‘ET
sére sziikség vana | A n6i munkavallalok igazitasa a gyerekes sziilok javitasa Az intézkedést segit§ palyazati programok: . o
csalad hétrényos helyzetének érdekében: TOP_PLUSZ-].11-21-801-2022-00017 KdeOntl fozékonyha
fenntartasahoz. csokkentése; A n6i munkaer6t is lehetévé tevo kialakitdsa Ozdon . o
kézfoglalkoztatési munkakérok TOP_PLUSZ-331-21-801-2022-00034 Ozdi Nemzet6r Uti
szdmanak bovitése: Tagovoda infrastrukturalis fejlesztése
Csalad-barat munk,ahelyek A Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont palyazati programjai;
létesitése: Belteriileti utak fejlesztése, Bolcsdde bovités
Képzések, atképzések szervezése;
IV. Az idések esélyegyenlésége
Eoészséoiiayi KSH statisztikak; A hatékon TOP_PLUSZ-
Az idés emberek ~BCSZSepUEY Rendérségi o R oy 3.1.3-B01-2024-
i . s ¢és Szocialis - Csalad- és Gyermekjoléti | informdacid -
Az id6s emberek biztonsagérzetének Szocialis Bizottsa statisztikak; Szoledlat birtokdban az 00015 Helyi
tobbnyire egyediil erdsitése; intézmények A hazi jelzorendszer kiépitésének Indk g Polgarérok éves Sz akge mberei idés emberek human
" élnek, ki vannak T4jékozottsaguk e L, e y.e ., Idésiigyi Nemzeti Stratégia bovitése; ¢noke, beszamoloja; . L 0s ¢ , cre fejlesztések
,,Oreg ember nem A PR alapit6 okiratai és (2010-2022) (2023-2024) o fna A OTSZEGYII 2029.12.3 K Haziorvosi szolgalat; eredményeseb- R
vén ember” szolgéltatva a ' novelése, S7ZMSZ-€i - - A Ren'dorseg, Polgarérség, Ozdi vezetdje 12.31. Programo ) Polgarérség llami ben tudnak Ozdon
biindz6knek, akik problémamegoldd PoleArérsé Varosi Rendészet bevonasa; Usyren d’i és jelenléti ivei; thmoeatisa — terembérlet: | vievazni Ozd és Csernely
kihasznaljak képességiik fejlesztése; ala, g1 % okirga ta: Felvilagositod programok szervezése; sz dészeti Szocialis Ren dgezvén ok ’ ¢ rtgéieikre és telepiilések
hiszékenységiiket. Biincselekmények P ? . . intézmények N Y . - egyiittmiikodésé-
.y - . Bizottsag A eléadoinak dija sajat
szamanak csokkentése . statisztikai : . vel
elnoke . . biztonsagukra.
kimutatasai,
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Az intézkedést segité palyazati programok:
TOP_PLUSZ-1.2.2-21-B01-2022-00001 Ozd Varos Sziklastets-
Velence telepi varosrészének szocialis célu varosrehabilitacioja

(ERFA)

TOP_PLUSZ-3.1.2-21-B01-2022-00001 Ozd Varos Sziklastets-
Velence telepi varosrészének szocialis célu varosrehabilitacioja

(ESZA)

TOP_PLUSZ-1.1.3-21-B01-2022-00001 Komplex
turizmusfejlesztés Ozd varosaban
TOP_PLUSZ-1.2.1-21-B01-2022-00056 Zold sziget Ozdon
Onkormanyzati civil és sport timogatisok
Helyi Rendérkapitanysag, Varosi Rendészet, Polgarérség

tamogatasa
B-A-Z. Varmegyei Az allami
Kormanyhivatal B-A-Z. Varmegyei nyugdijrendszer
Ozdi Jarasi Kormanyhivatal Ozdi nbkre vonatkozo
Hivatal Jarasi Hivatal kedvezményei-
Foglalkoztatasi Foglalkoztatasi Osztaly nek bévitése
Osztaly statisztikai | szakemberei; elGsegiti az
Piacképes tanfolyamok inditésa, beszamoloi; Civil szervezetek; intézkedés
munkaflelyteremi/és; TEIR; Szakember allomany; fenntarthatosa- TOP_PLUSZ-
Munkahelyi gyerekfeliigyeleti, nyari KSH statisztikak; Kedvezrmén.yes y gat. . ) 3'1'3_801_2024_
Integralt taboroztatasi programok beinditasa; Civil szervezetek | terembérleti konstrukciok | Jelentds akadalyt 0001? Helyi
Az 50 év feletti n8k Telepiilésfejlesz- Otthon, interneten keresztiil Egészségiigyi bCSZéI}’l(')lr(')l; kialakitasa; ) jelenta }flu{na; sk
»MMM, azaz a 50 év feletti ndk visszaintegralodjanak a | tési Stratégia; Idésiigvi N d Stratési végezhetd néi munkalehetdségek és Szocidlis Jelenleti ivek; Anyagi foqasok munkaf“?'y (;Jz (fi:sn ose
Mami Munka visszatérése a munka vilagaba; Gazdasagfejlesz- (g?ﬁ%v;ozezl;]?zeozs ;?)Zef;a felkutatasa; Bizottsag 2029.12.31. T?nfolye%ml megteremtese; teremtcsi Oud és Csemnel
Menedzsment” munka vilagaba Emelkedjen a nék tési Program; . . Szocialis foldprogram keretében elnoke, vegzettseget Természetbeni Juttatésok tamogatasok teleniilésck Y
foglalkoztatdsa; Kozfoglalkoztatasi kerti munkakhoz, 1ga%0}0 ) megteremtese; csokkent?se, ee eg?t;?;(é désé-
Programok; ndvénytermesztéshez kapcsolodod tanusitvényok; elmaraddsa. v‘?’
tevékenységek szervezése;
Ko6z6sségi ,,mami klubok” Az intézkedést segitd palyazati programok:
kialakitasa; Onkormanyzati civil és sport tamogatasok
TOP_PLUSZ-3.3.2-21-B01-2022-00034 Ozdi Nemzet6r ti orvosi
rendeldk fejlesztése
TOP_PLUSZ-1.1.1-21-B0O1-2022-00017 K8zponti f8z6konyha
kialakitasa Ozdon
Sziiréprogramok
és egészségligyi Kulturalis és
programok szama; | Egészségiigyi sportprogramok
,,ldésprogramok™” | szakemberek bevonasa; id6beni
P . . . e N TOP_PLUSZ-
Iddskori betegségek | Hamarabb ismerjiik fel szamanak Képzési programok Osszeegyez- 3.1.3-BO1-2024-
kialakulasa a a betegségeket, még a Foészséeiiovi sairéproeramok Eoészséeiiovi novelése a beinditasa; tetése; 060'15 Helvi
betegre és a csaladra | kezdeti stadiumban; ECSZSCEUEY1 SZUTOPTOgramo FECSZSCEULY kulturalis és Palyazati forrasok Tajékoztatasi . y
- - . gyakorisaganak novelése; ¢és Szocialis . . human
is nagy anyagi A betegségekhez o . , sportrendez- bevonasa; feliiletek . .
. P s P, A kulturalis és sport programok Bizottsag . . - s fejlesztések
Ep testben & terhet ro; kotdd6 problémak Egytittmiikodési Idésiiavi N, fi Stratési Korishgdnak névelése. idések Indk vekenyeken; Civil szervezetek megnovelése; Ozdon
» P ,?s enep A betegségek révén | visszaszoritasa; programok; OSUZYl Yemze rategia gyaxorisagana ,O,e cse, 1dose ©InOKe, 2029.12.31. Erdekvédelmi bevonasa; A programok JZc0!
1élek . . Cix (2010-2022) (2023-2024) szamara vonzdva tétele, Oktatasi, X s Ozd és Csernely
kialakulnak tovabbi | Az id@sebb emberek . I R I szervezetek ,,hazhoz vitele 12
P . , elérhet6ségének javitasa; Kulturalis és . . teleptilések
problémak is: visszavezetése a OSSN . , tdmogatdsa e
, , . Felvilagosito programok Sport Bizottsag o - PERTR— egyiittm{ikdésé-
elmaganyosodas, tarsadalomba — a akorisaeanak novelése clndke Az intézkedést segité palyazati programok: vel
elsivarosodas, hasznossé vals & & ' TOP_PLUSZ-1.2.1-21-B01-2022-00056 Z5ld sziget Ozdon
kedvetlenség stb. erésitése; TOP_PLUSZ-3.3.2-21-B01-2022-00034 Ozdi Nemzetor uti orvosi
rendel6k fejlesztése
Egészségfejlesztési Iroda palyazati programjai;
Nappali melegedd, Onkormanyzati civil és sport timogatasok
Felvilagosito, A szolgalatdsok
‘i s Korreneticios elérhet6ségének
Az 1doskor} dlg.ltallrs . 0 rgmok > javitasaval a
' kompeten01a novel'esg, progra o fenntarthatosag
Id6skorban Az internethez kot6do ndvelése; Informatikai novelhetd; TOP PLUSZ-
nehezebb a digitalis lehetdségek Digitalis kompetenciandveld Onkéntes szakemberek bevonasa; | \"e oo ~
technikai eszkézik tséoével K ovakorisaodnak csoportok Képzési programok igitalis 3.1.3-B0O1-2024-
echnikai eszkdzok, | segitségével az o programok gyakorisagana ot -PZES1 pr Erémi érdekeltté | 00015 Helyi
az internet igyintézés Intézményi novelése; Poladrmester tagszamanak be1nd1tas_a, tétele és human
hasznalatanak gyorsasaganak, oktatasi, nevelési Felvilagosit6 programok novelése a EO égszsé este 1’ novekedése; ) Palyazati forrasok bevonasa a f;l'lezztések
Klikkeli ra1” elsajatitasa; hatékonysaganak pjogramok; Idésiigyi Nemzeti Stratégia hagyomanyos médiafeliileteken B sgSzocigllig;y 2029 12,31 Erdekvédelmi be_:vgnésa; programba; C)Jz don
” J Az internet nélkiil | javitasa; Ozd Viros (2010-2022) (2023-2024) keresztiil; A0 R szervezetek Civil szervezetek Onké ' L
. PR -1 - e Py Py Bizottsag ; faae b . nkentes Ozd és Csernely
szamos Ugyintézés, | Az idések részére az Szolgaltatastervez Keresztgeneracios korrepeticios o tamogatasa; evonasa; diak Kk o
A . . . PR elnoke, trosalkalmaza lakprogramo telepiilések
kommunikécio internethasznalat ¢ési Koncepcidja; programok ndvelése; Varosalkalmazas itséoével 1
lassabbd tséedvel 2 va Onké * beinditasa: letoltéseinek segitscgeve egylttmiikodésé-
assabba, segitségével a vdros nkéntes programok beinditésa; ¢ hazhoz menni az | vel
elérhetetlenebbé kozszolgaltatasai, Varosalkalmazas elérhetévé tétele Szama idésekhez:

valik

kulturalis
programjainak ,,hazhoz
vitele”

Az intézkedést segité palyazati programok:
Onkorményzati civil és sport tiamogatasok

A Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont palyazati programjai;
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

A virosi tajékoztatd
dokumentumokban (internet, varosi

Az intézkedési
terv hossza tava
fenntarthatosaga
a palyazati és
egyéb forrasok
sikeres

televizid stb.) az akadalymentes Palyazati bevonasatol
A kézintézmények: kémye'zet kialaki.tés fontosségénak beszdmolok; Pélyézat]i forrrésok ' n?lgymértékben
oktatési intézmények hangsulyozasa a jo tarsadalmi KSH statisztika; felkutatasa és bevonasa; | fiigg.
yex, megitélés érdekében; TEIR; Erdekvédelmi civil A Epi
cgészscgligyi orvosi Integralt Av%irosi infrastruktu’rélis Szményi ervorstok bevond : me]gepltett
rendelék, korhaz, Telepiilésfejlesz- e Intezrmen},/l . szervezetek bevonasa; alfadalymentes TOP_PLUSZ-
kulturdlis intézmények | tési Stratégia; e e Ko beszimoldk; komyezet 3.1.3-B01-2024-
A testi és szellemi | akadalymentesitési Ozd Varos e i s KO allapotanak | 90015 Helyi
fogyatékossaggal folyamatanak Szolgaltataster- gvac A o 2 hasznal[lylat?szrigan human
I, B . Jeltolmacs képzések szervezése és ak megOrzésére . ,
rendelkez6k felgyorsitasa; vezési . . (. P fejlesztések
,,Ne legyen , e . e Orszagos Fogyatékossagiigyi | foglalkoztatasa; . fokozottabb P
hatrany a hatréany” nehezen férnek A ko6z0sségi Koncepmqa, P (2015-2025) Az akaddlymentesitett kézosséai Polgarmester 2029.12.31. Ny deon
Y Y | hozza a kozlekedés Ozd Véros rogram Kozleke dézi eszkozok beszerzéfének f'gy‘?'m‘?t kell Ozd és Csernely
kozszolgaltata- feltételeinek javitasa; Telepiilésren- PR forditani. telepiilések
. s - osztonzese; - Sl e 1x s
sokhoz. Az akadalymentesitési | dezési Terve; o , . S, . , P egylittmiikodésé-
[P - . . Az 6nkormanyzati tulajdont Az intézkedést segitd palyazati programok:
folyamatok minél tobb | Ozd Varos Helyi . X . bérld altali -- . R . . vel
fogyatékossigra valo Epitési ingatlanol esetebep a bérlo altali Onkormanyzati civil és sport tamogatasok
S . . akadalymentesitési kornyezet TOP_PLUSZ-1.2.3-21-B0O1-2022-00016 Belteriileti utak felujitasa
kiterjesztése; Szabalyzata, Kialakitasahoy, t4 e .
Az utcai kézlekedési ialal 1tas§ 0z Famogatam Ozdon o
- elzdrendszer kidnitése: konstrukeiok kidolgozasa; TOP_PLUSZ-3.3.2-21-B01-2022-00030 Szocialis
J P ’ Nagyobb varosi rendezvények alapszolgaltatasok infrastrukturdjanak fejlesztése Ozdon
helyének kialakitasakor az TOP_PLUSZ-3.3.2-21-B01-2022-00034 Ozdi Nemzet6r ti orvosi
akadalymentes kornyezet elényben rendelSk fejlesztése
részesitése; TOP_PLUSZ-2.1.1-21-B01-2022-00047 OVI épiiletének
energetikai korszertisitése ) ’
TOP_PLUSZ-3.3.1-21-B01-2022-00034 Ozdi Nemzet6r Uti
Tagoévoda infrastrukturalis fejlesztése
B-A-Z. Varmegyei
Kormanyhivatal Ozdi
Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly Piackénes
KSH statisztika; | szakembereinek minimEm’
B-A-Z. Varmegyei | bevonasa, s
’ Kormanvhivatal Foelalkontatasi. kénzési onkoltséget
Allasborzék szervezése, melynek Oogr_n;l ny ivata fQig a OZ a,eim: epzesl, eredményez6
kinalatdban hangsulyosan jelenjenek Zd1 Jarast 9 e,sztem pa yaz?tl tevékenységek
. a7 Hivatal forrasok felkutatasa; ;
meg a fogyatékkal él6k L. . . szervezése.
munkalehetBségei; gogle,l{koztatam ?edverzTnelees helyiség A keresett
A fogyatékkal é16 Olyan palyézati forrasok felkutatésa S.tha,y - ‘Z,td".s‘tasal; berek szakméak
emberek munkaerd és kiajanlasa a potencialis 1;(}/1 Ve}nyanasal, g/le 1a,sze.1 embere képzésében
piaci hatrnyai munkéltatok részére, melyeknél Opzest evonasa, =~ felkutatni a
. - . PR . 1z tanusitvanyok, Politikai lobbi . 1z
csokkenjenek; elényt jelent a fogyatékkal él6k elenléti fvek - K , Alami fogyatékkal é16k
A fogyatékkal é16 foglalkoztatasa; Jelenleti ivek.; ;{e}’e 1 enyscg az 1611 la,ml lehetdségeit. TOP_PLUSZ-
csaladok A médiumokban jelenjenek meg 9te le,ze,tts.egva alas 3.1.3-B0O1-2024-
életkoriilményeinek Integralt olyan figyelemfelhivé miisorok, novelesere; . 00015 Helyi
. 1z s i 1 a i Ty . o . Kedvezményes internet .
A fogyatékkal €16, | javitasa a bérbol Telepiilésfejlesz melyek a fogyatékkal ¢16k Polgarmester, hozzaférési lehetiségek: human
X . de munkaképes szarmaz6 jovedelem tési Stratégia; . . , .. . | foglalkoztatasi problémaira Egészségiigyi ozzafercsi lehetosegek; fejlesztések
,»Kéz a kézben berek részd . Gazdasaofeil Orszigos Fogyatékossagiigyi TAoitanak r4: s Syociali 2029 12.31 Ozd
dolgozunk” emberek részére révén, azdasagfejlesz- Program (2015-2025) vilagitanak ré; ¢s Szocidlis 12.31. Dzdon
munkavallalasi A munkavégzés soran | tési Program; A fogyatékosokat foglalkoztato Bizottsag Ozd és Csernely
lehet6ségek hianya. | a fogyatékossaggal ¢16 | Kozfoglalkoztatasi szervezetek lehetdségeinek elnoke, telepiilések
emberek és a velitk program; (kedvezményes helyiségbérlet, egylittmiikodésé-
egyiitt dolgozo megrendelések, szakemberek) vel

egészséges emberek
érezz€ék a kozos munka
tarsadalmi
hasznossagat,
értékteremto erejét;

bovitése az alkalmazottak szamanak
novelése érdekében;

Képzések, atképzések szervezése,
hogy a fogyatékkal éléknek tobb
lehetésége legyen a munkaerd
piacon;

Otthon, interneten keresztiil torténd
munkavégzési lehetéségek
felkutatasa;

Az intézkedést segité palyazati programok:
TOP_PLUSZ-1.2.3-21-B01-2022-00016 Belteriileti utak feldjitasa

Ozdon

Onkormanyzati civil és sport timogatasok
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A civil
szervezetek
hosszi tava
miikodése és

tamogatasa
feltétele az
intézkedés
Program?kon ' Erdekvedelmi fe,nntalthatosa-
résztvevdk szima, szervezetek szakemberei; ganak.
Integrdlt A fogyatékkal él6k érdekveédelmi jelenléti fve; Fogyatékkal él6k A tarsadalmi TOP_PLUSZ-
Telepiilésfejlesz- szervezeteinek timoeatasa &s Palyazati bevondsa: igény szint, 3.1.3-B0O1-2024-
A fogyaték nélkiil él6k | tési Stratégia; zervezetemek lamog beszamolok; ’ elfogadottsag 00015 Helyi
o .. . . mozgositasa révén jusson be az . T .
o2l minél szélesebb korben | Ozd Varos T g . [ . novelése. Az humén
A fogyaték nélkiil . - e en ovodak és iskolak falai k6zé — pl. Oktatasi, P . . .
o . . ismerjék meg a Szolgaltataster- . . Lo e L AAL 4 fon I onkéntességi fejlesztések
e . .. | €16k nem ismerik a i o x . Orszagos Fogyatékossagiigyi | osztalyfonoki orék, érzékenyitd Kulturalis és P P
,.Erzékeny érintés i 1 x fogyatékkal él6k vezési . A . . 2029.12.31. alapon még tébb | Ozdon
fogyatékkal é16k R . . Program (2015-2025) programok révén — a fogyatekkal Sport Bizottsag . o
= vilagét, hogy igy Koncepcibja; AP - aktiv ember, Ozd és Csernely
vilagat. s - A . ¢élok vilaga; elndke, s
elfogadobb tarsadalmi | Ozd Varos - . 1 szervezet telepiilések
. . . e Novelni kell a médiumokban a . et
kornyezet alakuljon ki. | Telepiilésren- i AL g X bevonésa a egyiittmiikodésé-
o . fogyatékkal ¢l6k vilagat bemutato
dezési Terve; o i ) programokba. vel
tajékoztatd programokat;
ﬁiﬁ#gﬂ;ﬁ:ﬁ;ﬁ;ﬁﬁ?n Az intézkedést segité palyazati programok: )
fo itékkal elok vildea és TOP_PLUSZ-1.2.1-21-B0O1-2022-00056 Z&ld sziget Ozdon
oRyaerse gac TOP_PLUSZ-3.3.1-21-B01-2022-00034 Ozdi Nemzetér Uti
érdekvédelmi szervezeteik = . e .
tevékenysége: Tagovoda infrastrukturalis fejlesztése
’ TOP_PLUSZ-1.1.3-21-B01-2022-00001 Komplex
turizmusfejlesztés Ozd varosaban
A Kazincbarcikai Tankeriileti K6zpont palyazati programjai;
Civil szervezetek palyazati programjai;
A civil
szervezetek
hossza tava
miikodése és
tamogatasa
feltétele az
Kulturalis rendezvények tervezésébe Palyazati forrasok; intézkedés
Novekedjen azon be kell vonni a fogyatékkal élok Intézményi Erdekvédelmi civil fenntarthatdsa-
. R ntézményi . ,
kulturalis igényeit is; statisztikai szervezetek bevonasa; ganak.
rendezvények szama, Inteerélt Partnerségi forumokat kell beszamolok: Kozmiiveldési A tarsadalmi TOP_PLUSZ-
. . | melyvagya cerat létrehozni kulturdlis intézmények és noRs szakemberek bevondsa; | igény szint, 3.1.3-B01-2024-
A testi és szellemi . 1 Telepiilésfejlesz- A i R Jelenléti ivek; . i -
R 1 fogyatékkal éloknek o o érdekvédelmi civil szervezetek Kedvezményes elfogadottsag 00015 Helyi
fogyatékkal é16k 7 tési Stratégia; P . N . .
- sz0l (pl. hangos . . kozott; Polgarmester, helyiségbérlet; novelése. Az human
nehezen jutnak el a i X Kozoktatasi . . (- P - . .
A kultd X ol kiallitas, fogyatékkal . o . . , .. . | Novelni kell azon sportszervezetek | Oktatasi, Onkéntességi fejlesztések
,»A kultara varos kulturalis . . Esélyegyenloségi Orszagos Fogyatékossagiigyi | .. . o s . . ot 2
. < e . ¢16k sportversenyei, . - . o6nkormanyzati tdmogatasat, akik Kulturalis és 2029.12.31. alapon még tobb | Ozdon
mindenkié rendezvényeire, Intézkedési Terv; Program (2015-2025) i . . . . . . oo
. stb) vagy az B 2 sajat versenyeikben megjelentetik a | Sport Bizottsag aktiv ember, Ozd és Csernely
illetve azok nem N .| Ozd Varos . A - . 1
. A egészségeseket vezeti PP fogyatékkal é16k sportolasi elnoke szervezet telepiilések
igazodnak az 6 X x Kozmiivelsdési P b . a1
igényeihez el'afogyateklfal ¢élok Koncepeidja 2007- lehetGségeit; L ' evonasa a egylittmiikodésé-
g ’ vilagaba és vilagit ra a 2013 Teret kell adni Ozdi Miiveldési és programokba. vel

problémaikra (pl. s6tét
kiallitas,
vakszinjatszas, stb).

Kommunikaciés Nonprofit Kft.
intézményeiben a fogyatékkal €16
szinjatszo, zenei, kulturalis
csoportok fellépésének

Az intézkedést segité palyazati programok:
TOP_PLUSZ-1.2.1-21-B01-2022-00056 Zold sziget Ozdon
TOP_PLUSZ-1.1.3-21-B01-2022-00001 Komplex

turizmusfejlesztés Ozd varosaban
A Kazincbarcikai Tankeriileti K6zpont palyazati programjai;
Civil szervezetek palyazati programjai;
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik milkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Férumot hoz
létre és miikodtet.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatésat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Férum szdmara.
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
HEP Férum munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok,
onkormanyzat,

képviselGje, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.
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A HEP Forum osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd 6nkorményzati bizottsagok elnoket,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

a telepiilésen miikodo - a HEP célesoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankertileti kozpont képviseldje,

egyeéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseloi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

Az Esélyegyenloségi Forum altal létrehozott Munkacsoportok ¢és azok HEP szerinti
feladatkiosztasa a kovetkezo:

1.

Mélyszegénységben €lok és romak esélyegyenlosége munkacsoport

Tagok:

OTSZEGYII Hajléktalan ellatas

OTSZEGYII Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

OTSZEGYII Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

B-A-Z. Varmegyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Ozdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

. Gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység munkacsoport

Tagok:
Vasvar Uti Altalanos Iskola

OTSZEGYII Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
OTSZEGYII Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Védondi Szolgalat

. A n6k helyzete, esélyegyenlosége munkacsoport

Tagok:
Védondi Szolgalat
B-A-Z. Varmegyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
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. Idosek helyzete, esélyegyenlésége munkacsoport
Tagok:
B-A-Z. Varmegyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Ozdi Polgarmesteri Hivatal/Hatosagi és Szocialis Osztaly
OTSZEGYII Bentlakasos Intézmény

9]

. A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenlésége munkacsoport

Tagok:
SINOSZ Ozdi Szervezete

Mozgaskorlatozottak Ozd Varosi Egyesiilete

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket ¢s az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az
onkorményzat honlapja, a helyr média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat

igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
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A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részeérdl a polgarmester
felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat ¢s a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozod, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkriminidcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans l1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté -
feliilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Foérum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kKiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. OZD varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Ozd véros képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..................cooeevnnnn. szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



