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Ozd Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
eoo/eo. (o..) Onkormanyzati rendelete
az egyéb onkormanyzati tamogatasokrol szolo
2/2016. (11. 26.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Ozd Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15. pontjaban, Ozd
Varos Onkormdanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo
2/2018. (II1.26.) onkormanyzati rendelet 4.§ (1) bekezdés 1) pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva, az Ozd Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol szolé 2/2018.(111.26.) onkormanyzati rendelet 5. melléklet 1.2.1.
pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard Ugyrendi és Rendészeti Bizottsag, az
5. melléklet 4.2.3. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard Egészségiigyi €s
Szocidlis Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1§

Az egyéb onkorményzati tdmogatasokrol sz6lo 2/2016. (II. 26.) dnkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 6. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A kérelmez0 a tanulast el6segitd timogatas igénylése esetén koteles a sajat €s vele azonos
haztartasban €10, ott lakohellyel rendelkezd jogosult személyi adatairdl nyilatkozni. A
kérelemhez csatolnia kell az oktatasi intézmény altal kiallitott:

a) matricaval ellatott adott tanévre érvényes didkigazolvanyt, ennek hianyaban az
OKTIG rendszerbdl kiallitott QR kodos igazolast,

b) tanulmanyi eredményrél szol6 igazolast, €s

C) az igazolatlan hianyzasrol sz616 igazolast.”

2.8
A Rendelet 8. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A tamogatas mértéke havonta:

a) legalabb 4,9 tanulmanyi atlag esetén: nett6 25.000,-Ft.

b) legalabb 4,7 tanulmanyi atlag esetén: nettd 20.000,-Ft.

c) legalabb 4,5 tanulmanyi atlag esetén: nett6 15.000,-Ft.”
3.8

Ez a Rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

4.§

A Rendelet el6irasait a folyamatban 1év6 tigyekben is alkalmazni kell.



Altalanos indokolas

A csaladok tligyintézésének egyszeriisitésevel Osszefiiggd egyes torvények modositasarol
sz0l6 2023. évi XXVIII. torvény egyik 1ényes valtozasa volt, hogy a hatosagi ligyekben a
tankoteles kort tanuldktol a tanuldi jogviszony igazolasa nem kérhetd, a 16. életéviiket
betoltott tanulok esetében a tanuldi jogviszony érvényes didkigazolvannyal vagy az azt
helyettesitd Oktatasi Hivatal altal biztositott OKTIG rendszerbdl kiéllitott QR kddos
1gazolassal i1gazolhat6 (az iskolalatogatasi igazolds, tanuldi jogviszonyigazolas ezekben az
esetekben kivezetésre kertilt).

A hatdlyos Rendelet a csatolandé dokumentumok k6zott még a tanuldi jogviszony igazolast
nevesiti, amely az 0j jogszabaly megjelenésével kivezetésre keriilt, igy annak modositasa
sziikséges.

A Rendelet a jo tanulok elismerése, a gyermekek jobb teljesitményének elérése céljabol 2016.
februarjdban keriilt megalkotdsra, mely 2016. marcius 1. napjatol Iépett hatilyba. A
Rendeletben szabdlyozott tanuldst eldsegitd tamogatas elsd izben 2016. szeptember 1.
napjatdl keriilt megallapitasra. A 2016/2017-es tanévben akkor 49 gyermek részesiilt a
tamogatasban. A tanuldkra Osztonzdleg hatott a tamogatds bevezetése, hiszen évrdl évre
folyamatosan emelkedett a 4,5 felett teljesitett jo tanulok szdma. A 2023/2024-es tanévben
mar ez a szam kozel haromszorosara emelkedett, az el6z6 tanévben 6sszesen 134 6 részesiilt
a tamogatasban.

A Rendeletben a tamogatas mértéke tanulmanyi atlag kategorizalasaval keriilt megallapitésra,
mely jelenleg is a Rendelet megalkotasakor megallapitott 6sszeg. Ezen 0Osszeg jelenleg
havonta legalabb 4,5 tanulmanyi atlag esetén nett6 10.000 Ft, a legalabb 4,7 tanulmanyi atlag
esetén nettd 15.000,-Ft, a legalabb 4,9 tanulmanyi atlag esetén nettd 20.000,-Ft.

Az utdbbi években ugyan emelkedtek a fizetések, de az inflacido novekedése miatt a pénz
vasarloértéke nagymértékben csokkent, igy a megélhetésre forditott 6sszegek is folyamatosan
emelkedtek.

Emellett a nagyobb 6sszegii tamogatas még inkabb 6sztondzheti a tanuldkat arra, hogy minél
jobb eredményeket érjenek el, illetve nagyobb segitséget nyujt a tanulméanyaik soran.

Fentiek figyelembevételével indokolt a Rendelet modositasa.



Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

A csatoland6é dokumentumok kore a Rendelet 6. § (2) bekezdésében aktualizaldsra keriil a
jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

A 2. §-hoz

A tdmogatas mértékének emelésérdl szol6 rendelkezést tartalmaz.

A 3. §-hoz
Hatalyba 1éptet6 rendelkezést tartalmaz.
A 4. §-hoz

A Rendelet hatalyba lépésekor mar beadott és még el nem birdlt kérelmek esetében e
Rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.



TAJEKOZTATAS ELOZETES HATASVIZSGALATROL
a jogalkotasrol szo6lo 2010. évi CXXX. torvény 17. § alapjan

1. Az onkormanyzati rendelet-tervezet cime:

Ozd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének egyéb onkorméanyzati tamogatasokrol
sz0l6 2/2016. (I1. 26.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

4. Tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatasok

A rendelet-tervezet értelmében a tamogatas mértékének emelésével a jo tanuld tanulok
nagyobb 0sszegli timogatashoz jutnak, amely nagyobb segitséget nyljt tanulmanyaik soran.
A rendelet-tervezet modositasa minimalis tobblet koltségvetési raforditassal jar, mely a
koltségvetésben rendelkezésre all.

5. Kornyezeti és egészségi kovetkezmények

A rendelet-tervezetnek nincs kdrnyezeti és egészségi kovetkezménye.

6. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok

A rendelet-tervezet elfogadasanak nincs adminisztrativ hatasa.

7. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A jogalkotés elmaradasa esetén a Rendelet érintett rendelkezése torvényességi szempontbol
kifogasolhaté marad.

8. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételei

A jogszabdly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételek
adottak.



