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Tisztelt Képviselo-testiilet!

2011. januar 1. napjaval megkezdddott a Nemzeti Kozfoglalkoztatds Programjanak orszégos
végrehajtasa. A program keretében rovid és hosszabb iddtartamt kozfoglalkoztatés
megszervezésére nyilik lehetdség. Mindkét tipust kozfoglalkoztatds biztositasa érdekében a
megyei kormanyhivatal munkaiigyi szakigazgatasi szervei altal kiirt palyazati felhivasok
keriiltek kozzétételre. A kozfoglalkoztatashoz nytjthatd tdmogatasok igénybe vételét a
375/2010. (XII.31.) Korm. rendelet szabalyozza.

A hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatds megszervezésére a palyazatot a kozfeladatot ellato
intézmény, szervezet, dnkormanyzati részesedéssel miikodé nonprofit gazdasagi tarsasag (a
tovabbiakban: Palyazo) nytjtja be a B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja
Ozdi Munkaiigyi Kirendeltséghez (a tovabbiakban: Munkaiigyi Kirendeltség). A palyazatrél a
Munkaiigyi Kirendeltség a benytjtast kovetd harminc napon beliil dont, majd megfelelés
esetén hatosagi szerzodést kot a Palydzoval a kozfoglalkoztatdsra. A palydzat
lebonyolitasaért, a pénziigyi gazdalkodasért €s elszamoléasért a Palyazo felelOs.

A hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas sordn elsdsorban bérpdtld juttatidsra jogosult
személyek foglalkoztathatéak, de amennyiben a Munkaiigyi Kirendeltség nem tud ebbdl az
ellatotti korbdl megfeleld személyt kikdzvetiteni, mas regisztralt allaskeresd is alkalmazhato.
A palyazat keretében napi 6-8 6ras munkaiddben — jelen esetben, a masodik forduloban mar
csak — 3-5 hoénap iddtartamt foglalkoztatdshoz tdmogatasként a kozfoglalkoztatottak
munkabérének ¢és jarulékainak 90%-a igényelhetd. Kérhetd tovabba a kozvetlen koltségek
Osszege, mely tdmogatas munkavallalonként havonta nem haladhatja meg a munkabérhez ¢és
jéarulékaihoz nytjtott tdmogatas 20%-4at.

Ozd Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a rovid és hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatds megvalositasa soran célként fogalmazta meg az alabbiakat:
= minél nagyobb létszamu bérpotlod juttatdsban részesiilo, vagy regisztralt allaskeresd
személy bevonasa a kozfoglalkoztatasba,
= komplex, projektszerii program megvalositasa keretében foglalkoztatasba plusz

képzésbe bevonni az abban résztvevoket (Munka+Tanulas projekt),

= az onkormanyzati tulajdon értékmegorzése, értékteremtés,

» az Onkormanyzati kozfeladatot ellatd intézmények, szervezetek, valamint
onkorményzati nonprofit gazdasagi tarsasagok feladatellatasanak hatékonyabba,
eredményesebbé tétele miikodést segité munkakdrok tAmogatasaval,

= az Ozd varos vonatkozasaban rendelkezésre 4116 forras teljes korti kihasznalasa.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jelen eldterjesztés célja, hogy a Képviseld-testiilet dontson a 2011. évben elkezdddott rovid és
hosszabb id6tartamti kozfoglalkoztatds 2012. janudr 31-ig torténd folytatasardl a fentiekben
megfogalmazott értékek mentén, és ennek érdekében tdamogassa az erre irdnyuld palyazatok
benyujtasat. Kiemelt célkitlizés tovabba, hogy a 2011. évre - Ozd varos vonatkozasaban
kozfoglalkoztatas megszervezéséhez a Munkaiigyi Kirendeltségen keresztiill - biztositott
kozponti forrés teljes egészében felhasznalasra keriiljon, biztositva ezzel a lehetd legnagyobb
létszamu aktiv korti, munkanélkiili lakossag bevonasat a rovid €s a hosszabb iddtartamu
kozfoglalkoztatasba.

Ozd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a 33/KH/2011. (I1.17.) hatarozataban
dontott arrdl, hogy az 6nkormanyzat altal fenntartott intézmények, az dnkormanyzati
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részesedéssel mitkodé OZDSZOLG Nonprofit Kft., az Ozdi Kommunikéaciés Nonprofit Kft.,
valamint a Polgarmesteri Hivatal ¢és a Kozteriilet-feliigyelet hosszabb iddtartamu
kozfoglalkoztatds megvaldsitasa érdekében palydzatot nyujtson be a Munkaligyi
Kirendeltséghez. Ugyanebben a hatarozatdban a Képviseld-testiilet a hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatashoz 15 M Ft Osszegli Onerét biztositott Ozd varos 2011. évi
koltségvetésében.

A Képviselé-testiilet a 2/KH/2011. (1.20.) hatarozatiban dontdtt arrdl, hogy Ozd véros
Onkormanyzata 2011. évben — legfeljebb harom alkalommal — palyazatot nyudjt be a
Munkatigyi Kirendeltséghez rovid iddtartamt kozfoglalkoztatas biztositdsa érdekében,
amelyhez Ozd varos 2011. évi koltségvetésében 15 M Ft dsszegli 6nerdt biztositott.

A rovid és hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatas biztositasahoz — 2011. évben az utolsé —
palyazatok benyujtasat megel6zden atfogdan attekintésre keriiltek a program keretében mar
megvaldsult rovid, és hosszabb iddtartami kozfoglalkoztatas adatai annak érdekében, hogy

- az eddig fel nem hasznalt, és a tovabbiakban még igénybe vehetd forrasok egyiittesen a
legoptimalisabban, a foglalkoztatok érdekeit szolgalva, teljes egészében felhasznélasra
keriiljenek,

- tovabba, hogy megtervezésre kerliljenek a 2011. december ¢s 2012. januar honap
vonatkozasaban a rovid €s hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas 1étszamadatai.

2011. majus 26-an egyeztetésre keriilt sor a foglalkoztatokkal a célkitlizések megerdsitése
mellett az operativ feladatokrol.

A foglalkoztatni kivant 1étszdm megtervezése sordn a munkaltatoknak az év hatra 1évo
idoszakara vonatkozoan figyelembe kellett venni a rovid és a hosszabb iddtartamu
foglalkoztatds érdekében mar megigényelt 1étszamot, a tovabbi iddszakra tervezett
feladatellatast, és az ellatdshoz szilikséges szakképesitési sziikségletet (meghatirozza a
fizetendé munkabér mértékét). Kotottség volt tovabba a tervezés soran, hogy meghatarozott
keretosszeg all rendelkezésre a 2011. december és 2012. januédr havi rovid és a hosszabb
idétartamu kozfoglalkoztatasra és kifizetésre. Mindezek jol mutatjak, hogy a forras teljes korti
felhasznalasanak megtervezése érdekében a foglalkoztatok csak egyiittesen, egy bonyolult
tervezési folyamaton keresztiil tudtdk varosi szinten a rendelkezésre allo forrasok teljes kori
felhasznalasat megtervezni.

A Munkaiigyi Kozpont tdjékoztatasa szerint Ozd varos a 2011. évre biztositott kozponti

keretének - hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatashoz 152,7 M Ft-nak, rovid iddtartami

kozfoglalkoztatdshoz 281 M Ft-nak a 10%-aval, vagyis 15,3 M Ft és 28,1 M Ft 6sszeggel -

tervezhet a 2011. december és 2012. januar havi kozfoglalkoztatas megszervezéséhez, amely

mar a 2012. évi kdzponti forrasbol keriil finanszirozasra. Ennek a keretnek a felhasznalasa

lehet6vé teszi, hogy 2011. december és 2012. januar hoénapban is folytatddjon mind a

hosszabb, mind a rovid id6tartamu kdzfoglalkoztatés, biztositva ezzel

- a kozfoglalkoztatas folyamatossdgat mind a munkaltatd, mind a foglalkoztatott
szempontjabol,

- nem lesz ,,kiesé honap” a munkavallalok jogviszonyaban,

- atéli idészakban munkajovedelemhez jutnak a kozfoglalkoztatasban résztvevok,

- biztositva lesz a munkaltatok feladatellatasanak folyamatos timogatasa.
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Fenti indokokra tekintettel megtervezésre keriilt a foglalkoztatok részérél a 2011. december és
2012. januar honapban foglalkoztatni kivant l1étszam is, mindkét tipust kozfoglalkoztatés
vonatkozéséban.

A 2011. évre jovahagyott kozponti forras 2011. november 30-ig fedezi a kdzfoglalkoztatas
koltségeit.

A 2011. december ¢és 2012. januar havi hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatashoz biztositott
kozponti forras felhasznalasahoz 1,5 M Ft 6nerdt, a rovid idétartamu kozfoglalkoztatashoz 1,4
M Ft onerdt kell rendelni. A KépviselO-testiilet dontése sziikséges arrol, hogy az Onerd
osszegének fedezetét Ozd varos a 2011. évi koltségvetésében biztositja.

2011. junius 2-an — az egyes foglalkoztatok terveit integrald — egyiittes tervezésre kertilt sor
valamennyi foglalkoztatd bevonasaval, amelynek eredményeként megtervezésre Keriilt a -
Munkaiigyi Kirendeltség altal rendelkezésre bocsajtott adatok alapjan — a 2011. évi kdzponti
keretb6l még rendelkezésre allo, és a 2011. december és 2012. januar hodnapra
jovahagyott kozponti forras teljes kori felhasznalasa 2011. 08. 01-t6l 2012. 01. 31-ig
terjed6 idészakra vonatkozoan.

A kozfoglalkoztatas szervezéséhez igényelt kozvetlen koltségek Osszege a hosszabb
idétartamu kozfoglalkoztatas esetében 3,3 M Ft, amelyet a foglalkoztatok a feladatellatashoz
sziikséges anyagbeszerzéshez, €s kis értékli munkaeszkdz, illetve munkavédelmi felszerelés
beszerzéséhez kivannak felhasznalni.

A rovid idétartamu kozfoglalkoztatashoz a foglalkoztatok Gsszesen 4,1 M Ft-ot igényeltek.
Ebbdl 3,5 M Ft-ot a Varos- és Sportlétesitmény-iizemeltetd Intézmény igényelt: 2,8 M Ft-ot
munkaeszkozre, 0,7 M Ft-ot anyagbeszerzésre. A tobbi intézmény Osszesen 0,6 M Ft-ot
anyagbeszerzésre kivan felhasznalni.

A hosszabb ¢és rovid idotartamu kozfoglalkoztatasban feladatot vallalo Palyazok nevét, az
altaluk foglalkoztatni kivant létszamot, a betdlteni kivant munkakoroket ¢és a
kozfoglalkoztatas idOtartamat a Hatarozatok 1. melléklete tartalmazza. Az eldterjesztés 1.
melléklete a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tervezett adatait, a 2. melléklet a rovid
idotartamu kozfoglalkoztatéas tervezett adatait.

A Munkaiigyi Kirendeltség tajékoztatasa szerint az eldzetes tervektdl eltéréen 2011. évre a
hosszabb iddtartamt kozfoglalkoztatdsra rendelkezésre 4llo forrds bdvittetésére nyilt
lehetdség Ozd varos vonatkozasaban, mintegy 13 M Ft Osszegben, 17 f& foglalkoztatasa
érdekében. E bdvitett forras igénybevételéhez az Onkormanyzat részérél tovabbi 3 M Ft 6nerd
biztositasara van sziikség — a hosszabb iddtartamu koézfoglalkoztatdsra mar jovahagyott 15 M
Ft-on tul — annak érdekében, hogy minél magasabb aranyban valésuljon meg a
kozfoglalkoztatas a lakossag korében. Erre tekintettel indokolt, hogy a Képviselo-testiilet
biztositson tovabbi 3 M Ft Onerdt a bovitett forrds igénybevételéhez a nagyobb 1étszdmu,
hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas megszervezése érdekében.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A foglalkoztatokkal tortént eldzetes egyeztetések alapjan a rovid és a hosszabb iddtartamu
kozfoglalkoztatas  keretében minden intézmény ¢és szervezet tovabbra is az
alaptevékenységéhez sziikséges munkakorokben kivanja alkalmazni a
kozfoglalkoztatasba bevont munkavallalokat. A Hatarozati javaslat 1. mellékletében
nevesitett foglalkoztatok vallaljak az ujabb palyazat benytjtasat, lebonyolitasat a hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatas hatékony €s eredményes megszervezését.

Fentiek alapjan javaslom, hogy a Képviselo-testiilet jaruljon hozza ahhoz, hogy - a Hatarozati
javaslat 1. mellékletében foglaltak szerint - Ozd varosban kozfeladatot ellatd intézmények,
mint foglalkoztatok nyujtsanak be palyazatot hosszabb id6étartamu kozfoglalkoztatas
biztositasa érdekében.

Egyidejiileg kérem, hogy a Képviselo-testiilet Ozd varos 2011. évi koltségvetésében biztositsa
a bovitett hosszabb iddtartamt kozfoglalkoztatashoz sziikséges — tovabbi 3 M Ft 6sszegii —,
valamint a 2011. december és 2012. janudr havi hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatashoz
sziikséges 1,5 M Ft 0sszegli onerd fedezetét.

Kérem tovabba a Képviselo-testiiletet, hogy annak érdekében, hogy a rdévid iddétartamu
kozfoglalkoztatds 2011. december és 2012. januar hoénapokban is megszervezésre

keriilhessen, Ozd varos 2011. évi koltségvetésében biztositsa 1,4 M Ft 6nerd fedezetét.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet a Hatarozati javaslatokban foglaltak elfogadasra.



Hatarozati javaslat
.../ KH/2011. (...) szamu Hatarozat

Targy: hosszabb iddtartamt kozfoglalkoztatas érdekében palyazat benyujtasanak és onerd
biztositdsdnak timogatasa

Ozd varos Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete targyi eléterjesztést megtargyalta, és az
alabbi hatarozatot hozta:

1. A Képviseld-testiilet hozzajarul, hogy a Hatarozat 1. mellékletében szerepld foglalkoztatok
palyazatot nydjtsanak be hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas érdekében a B.-A.-Z. Megyei
Korményhivatal Munkaiigyi Kézpontja Ozdi Munkaiigyi Kirendeltségéhez.

Felelds: a palyazo intézmény, szervezet vezetdje
Hatarido:
a) apalyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. augusztus 1.
b) a palyazat megvalositdsanak hatarideje: folyamatos, de legkésobb 2012. januar 31.

2. A Képviselo-testiilet Ozd véaros 2011. évi koltségvetésében a hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatds bdvitése érdekében biztositja az Oner6t a kozfoglalkoztatottak
munkabérének és jarulékainak 10%-a erejéig, de legfeljebb 3 M Ft, azaz harom milli6 forint
Osszegig a Tarsadalom- és Szocidlpolitikai juttatdsok eldirdnyzatabdl  torténd
atcsoportositasaval.

Felelos: PH Pénziigyi Osztaly vezetdje
Hatarido:
a) a modositott elSiranyzat atvezetésének hatarideje: Ozd véaros 2011. évi koltségvetésérdl
sz616 dnkormanyzati rendelet modositasa
b) az Onerd utalasanak hatarideje: folyamatos

3. A Képvisel6-testiilet Ozd varos 2011. évi koltségvetésében 1,5 M Ft-ot, azaz egymillio
Otszazezer Ft-ot biztosit a 2011. december ¢€s 2012. janudr honapokban megvaldsuld hosszabb
idotartamu  kozfoglalkoztatdshoz szilikséges oOnerére a Tarsadalom- ¢€s Szocialpolitikai
juttatasok eldirdnyzatabol torténd atcsoportositasaval az Onkormanyzat altal fenntartott
intézmények ¢és a Kozteriilet-feliigyelet részére.

Felelos: PH Pénziigyi Osztaly vezetdje
Hatarido:
a) az 6ner6 eliranyzata érvényesitésének hatarideje: Ozd varos 2011. évi koltségvetésérdl
sz616 dnkorményzati rendelet modositasa
b) az 6nerd utaldsanak hatarideje: 2012. februar 28.



Hatarozati javaslat
.../ KH/2011. (...) szamu Hatarozat

Targy: oner0 biztositasa rovid idétartamu kézfoglalkoztatds megszervezéséhez

Ozd varos Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete targyi eléterjesztést megtargyalta, és az
alabbi hatarozatot hozta:

A Képvisel6-testiilet Ozd varos 2011. évi koltségvetésében 1,4 M Ft-ot, azaz egymillid
négyszazezer Ft-ot biztosit a 2011. december €s 2012. janudr honapokban megvalosul6 rovid
idétartamu  kozfoglalkoztatashoz sziikséges Onerdére a Tarsadalom- és Szocialpolitikai
juttatasok eldiranyzatabol torténd atcsoportositasaval.

Felelos: PH Pénziigyi Osztaly vezetdje
Hatarido:
a) az 6ner6 eliranyzata érvényesitésének hatarideje: Ozd varos 2011. évi koltségvetésérsl
sz616 dnkorményzati rendelet modositasa
b) az 6nerd utaldsanak hatarideje: 2012. februar 28.



