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1. BEVEZETES

Jelen dokumentum az Allamreform Operativ Program keretében megvaldsuldé ,Teriileti
egylttmikodést segité programok kialakitdasa az o©nkormanyzatoknal a konvergencia
régidban” cim(i palyazat eredményeként késziilt el az Ozdi jarasban ,Teriileti egylittmGkddést
segité programok kialakitasa az Ozdi jardsban” cim{i AROP-1.A.3.-2014-2014-0001 kédszamu
projekt keretében.

11. Projekt rtH&sa bemut a

A projekt célja, hogy olyan egyiittm(ikddés alakuljon ki az Ozdi jarashoz tartozé telepiilési
Onkormanyzatok és a helyi dnkormanyzatok intézményei, valamint a civil és gazdasagi
szerepl6k kozott, mely a teleplilések Helyi EsélyegyenlGségi Programjaiban foglalt tarsadalmi
felzarkdzas minél hatékonyabb megvaldsuldsat szolgdlja a Jarasszékhely Onkormanyzat
koordinacidos tevékenységének koszonhetéen. A jdrasi szintl egylttm(ikodések
eredményeként a térségben él6 esélyegyenlGségi célcsoportok tarsadalmi felzarkdzdsa — az
oktatds, egészségligy, szocidlis ellatas, lakhatas és foglalkoztatds teriletén - sikeresebben
valosul meg, a Helyi Esélyegyenl6ségi Programok intézkedési tervében foglaltak végrehajtasa
hatékonyabbd valik. A projekt eredményeként meger6sodik a tdrsadalmi parbeszéd és az aktiv
informdciédramlds a jardsi intézmények, a telepilési onkormdnyzatok, a nemzetiségi
Onkormanyzatok, a relevdns civil szervezetek és a gazdasagi szerepldk kdzott, valamint hosszu
tdvu hatdsaként olyan egylttm(ikodések létrejottét varjuk, amelyek alapjan tovabbi hatékony
esélyegyenlGségi fejlesztések valdsulhatnak meg a 2014-2020 kozotti programozasi
id&szakban.

A célok eléréséhez jarulnak hozza a megvaldsuld tevékenységek, amelyek az alabbiak:

1. Az intézményi egylttm(ikodés kialakitdsaval kapcsolatos egylttmUkodési
megallapodas megkotése

2. Szakért6i csoport létrehozdsa

3. Felzarkdzasi Kerekasztal 1étrehozdsa és miikodtetése

4. Jardsi szint(i Esélyteremt6 Programterv kialakitasa és elfogaddsa
5. Rendezvények, Zarékonferencia

6. A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban megfogalmazott egy kozos tevékenység
megszervezése — prospektus a munkanélkiilivé valas megel6zésének tdmogatasahoz

7. Jardsszékhely Esélyegyenl6ségi Tervének felllvizsgdlata

8. Meghatarozo jogszabalyok listdjanak felsoroldsa és a f6bb jogi rendelkezések érthetd
Osszefoglaldsa

L Tertleti egyuttm(kodést segité programok kialakitasa az 6zdi jarasban”
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A jarasi szintl egylttmdikodés pozitiv eredményeként varhatd a feladatok szervezésének és
ellatdsanak mindségi javulasa és a koltségfelhaszndlds ésszerlibbé tétele, igy jelentGsen
javulhat a koltséghatékonysdg és a problémakezelés szinvonala, a kooperdcié altal
sikeresebben megvaldsithatd a jarasban él6k tarsadalmi felzarkézasat is szolgald
egylttmikodések elmélyilése. A szakmai koordinacié megvaldsuldsa soran szervezdi és
tanacsaddéi tevékenységek révén a teleplilések tobblet szakmai tdmogatashoz jutnak. A
projekt hozzdjarul a Helyi Esélyegyenl&ségi Programokban megfogalmazott intézkedések
jarasi szintre emelt koordinaldsdval a hatékonyabb tarsadalmi integracidhoz az
esélyegyenlGségi célcsoportok tekintetében.

A projekt egyik fontos eleme a kezlinkben tartott Jardsi szint(i Esélyteremté-programterv,
amely a helyzetelemzés soran feltart esélyegyenléségi problémdak kezelésére gyakorlati
valaszokat ad a javasolt, térségi szintl szervezést igénylG, komplex eszk6zok formdjaban. A
Programterv kialakitasaba beépitettiik a projekt tovabbi tevékenységeihez tartozo események
tapasztalatait is.

12. M6dszertane i smertetés

A Jarasi szintl Esélyteremt6-programterv elkészitése soran vizsgdltuk a relevans
dokumentumokat, a stratégiai és jogszabdlyi kornyezetet, valamint a helyi és orszdgos
adatbazisokat, attekintettiik a Helyi Esélyegyenl&ségi Programok tartalmat és intézkedéseit,
interjut készitettlink a jaras dontéshozdival és szakembereivel, beépitettiik a rendezvényeken
elhangzott el6adasok, tovabba a jarasi szintl felzadrkdzasi kerekasztal tapasztalatait és
véleményét, illetve az Ozd és Térsége Szocidlis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény (a tovabbiakban: OTSZEGYII) szakmai egységvezetSivel megtartott mihelymunkak
eredményét.

A fent leirtak alapjan készitettiik el az Ozdi jaras helyzetelemzését, az esélyegyenléségi
célcsoportok tekintetében részletesen elemeztilk a problémakat, majd kijeloltiik a térségi
tarsadalmi felzarkdzast el6segité célokat. A célokhoz komplex beavatkozasi terileteket —
fokuszokat — rendeltlink és kivalasztottuk a parhuzamosan megjelend intézkedéseket,
amelyeket priorizaltunk. A kivalasztott eszk6zok lehet6leg tobb célcsoportot érint6 és tobb
atfogd cél megvaldsuldsat elGsegits intézkedési javaslatok, amelyek jardsi szintl koordinaciét
igényelnek.

A Jardsi szintl Esélyteremt6-programtervet a zaro Felzarkézasi Kerekasztal fogadja el és ezt
kovetéen megkiildésre kerll a Turr Istvan Képz6 és Kutatd Intézetnek.
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22HELYZETELEMZES

21. Sr at égi ai kornyezet

Eurdpa 2020 — 2010-2020

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz616 ndvekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité 0j, k6z0sségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozé intézkedési terv. Célja nem csupdn a valsag lekiizdése, a stratégia
az uniés novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb,
fenntarthatébb és befogaddbb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az
esélyegyenlGség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell, két terileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolddasi ardnyt 10% ald
kell csokkenteni, tovabba a szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora
pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és
tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés
redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Programok

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a Nemzeti
Reform Programok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év aprilisaban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyitt kell elkészitenitk. A Nemzeti Reform Programok
rogzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik,
hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltaté akadalyokat
lekizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket
hoznak majd, valamint hogy mindennek milyen koltségvetési vonzatai varhatdak. A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenl&ségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabdl
kozvetlen jelent6séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett a foglalkoztatas, oktatas és
tarsadalmi felzarkdzas teriletén.

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia — 2007-2032

Sziikségességét els6sorban az indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de
értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sérilnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiket. A Nemzeti Stratégia
masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a
tdrsadalom kozos tavlati érdeke. A projekt gyermekek esélyegyenl&ségének javitasat célzo
tevékenységei tamogatjak a Nemzeti Stratégia megvaldsuldsat is.

L Tertleti egyuttm(kodést segité programok kialakitasa az 6zdi jarasban”
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Roma Integracid Evtizede Program — 2007-2015

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrél szolé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves id6szakokra szold intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi terlleten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és
egészségligy), az egyenl6 banasmadd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultura, a
média és a sport terliletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédd konkrét
feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritasi terileten
megfogalmazottakhoz kapcsolédd feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja
megvaldsitani. A romak és/vagy mélyszegénységben él6k célcsoport érdekében tervezett
tevékenységek jol illeszkednek a programhoz.

Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl — 2009-2024

Az Orszaggyllés 2009-ben fogadta el a Nemzeti Ifjusdgi Stratégiardl készilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatérozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felel6sség Osszefoglaldsa. Részletezi az ifjusdgpolitika hosszd tavd tdrsadalmi céljait,
megvaldsitdsukhoz az egyes terlileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez
kapcsolddo részcélokat hatdaroz meg. A horizontdlis céljai kozott szerepel az esélyegyenlGség
el6segitése, specifikus céljai kozott pedig az ifjusagi korosztalyok sikeres tdrsadalmi
integraciojahoz sziikséges kornyezet fejlesztése — igy kapcsolddik hozza a jelenlegi projekt. A
Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) 2011-2020

A Stratégia az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,,A nemzeti romaintegracios
stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cim({ dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. A
2011. novemberében még Mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020) alcimet
visel§ stratégia 2014. szeptembere 6ta Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia |l.
Tartésan Raszoruldk — Szegény Csalddban EI6 Gyermekek — Romak (2011-2020) alcimmel
rendelkezik.

Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzas-politikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma k6zosségek kirekesztése ellen haté folyamatok
megelGzése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meghatarozé
problémateriletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetl térségek —
hosszu tavu elképzeléseinek integrdldsat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd
kezelését kivanja el6mozditani, figyelemmel a tobbi, a tarsadalmi felzarkdzas szempontjabol
relevéns stratégiara, igy a gazdasagfejlesztésre és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre,
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az egészségigyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre. Beavatkozasi teriileteihez
szorosan illeszkedik a projekt, mint gyermek jol-lét, oktatds-képzés, foglalkoztatas,
egészségligy, lakhatds és bevonas, szemléletformalas, a diszkriminacios jelenségek elleni
kiizdelem.

Helyi esélyegyenl8ségi programok

Az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenl&ség el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény
értelmében minden teleplilési 6nkormanyzat 6t évre széldan fogad el helyi esélyegyenlbségi
programot, melyet ezt kdvetGen kétévente attekint, és szlikség esetén fellilvizsgalja. Ez a helyi
szinten kidolgozandd és megvaldsitandd stratégiai program a hazai és unids pélyazatokon vald
részvétel egyik feltétele. A programokban sziikséges tervet késziteni a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok — mint romak és/vagy mélyszegénységben él6k, gyermekek, idések, n6k
és fogyatékkal é16k — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis helyzetérdl,
valamint intézkedési tervbe kell foglalni a feltart problémak kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé
banasmadd, az esélyegyenl&ség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének érvényesiilését
segitd intézkedésekre, az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkllonités megelSzésére,
illetve az azzal szembeni fellépésre, tovabba az egyenlS esélyl hozzaférés biztositasahoz
szlikséges intézkedésekre, a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz
valé egyenlé esélyli hozzaférés biztositdsahoz szikséges intézkedésekre, valamint olyan
intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerdé-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A programalkotas sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenlGségi program és a telepilési
onkormadnyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdzoktatasi
esélyegyenlGségi terv és az integralt teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregdacios
célkitlizéseinek 6sszhangjarél. A helyi esélyegyenlGségi programot a tarsadalmi felzarkézasért
felel6s miniszter altal meghatdrozott részletes szabdlyok alapjan kell elkésziteni.” (2003. évi
CXXV. torvény)

Helyi stratégiak

A helyi programtervek kidolgozasanal altalanos elv, hogy a mar korabban elfogadott stratégiai
dokumentumokat szem elG6tt tartva készitik el az Ujabb intézkedési terveket, igy a célok
illeszkednek egymashoz és az intézkedések szinergiahatast érnek el.

A Jarasi szint(i EsélyteremtS Programterv kidolgozdsanadl az alabbi relevans térségi stratégiai
dokumentumokat vizsgaltuk.
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A Borsod-Abauj-Zemplén Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja

A Az Ozdi Kistérség Gazdasagfejlesztési Stratégidja 2010-2020

A Az Ozdi Kistérség Szocialis és Egészségligyi Stratégiaja 2010-2015

A Ozd Kistérség Tobbcéld  Tarsuldsanak Szocidlis  Szolgéltatastervezési
Koncepcidja

A Rombauer Terv — Ozd kistérségének kdzéptavi cselekvési terve

A Az Ozdi Kistérség Foglalkoztatdsi Stratégidja 2010-2015

A Ozd Varos Onkormanyzatanak Gazdasagfejlesztési Stratégiaja

A Ozd Varos Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiaja

A Ozd Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégidja

A Ozd Varosi Onkormanyzat Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

A Ozd Varos KézmUvel5dési Koncepcidja 2007-2013.

22. A jaras bemutatasa

Az Ozdi jards Borsod-AbaUj-Zemplén megye 16 jarasanak egyike. Eszakon Szlovékia
Besztercebanyai keriiletének Rimaszombati jarasaval, nyugaton Nograd megye Salgdtarjani
jarasaval, délen Heves megye Pétervasarai és Bélapatfalvai jarasaval, keleten pedig az azonos
megyében fekvé Putnoki, valamint Kazincbarcikai jarassal hataros.

A korabbi 29 telepiilésbdl allé Ozdi Kistérség Ozd székhellyel, Arlé, Banréve, Borsodbéta,
Borsodnadasd, Borsodszentgyorgy, Bikkmogyordsd, Csernely, Csokvaomany, Domahaza,
Dubicsany, Farkaslyuk, Gomorsz616s, Hangony, Hét, Jardanhaza, Kelemér, Kirald, Kissikator,
Lénarddardc, Nekézseny, Putnok, Sajdmercse, Sajénémeti, Sajoplispoki, Sajovelezd, Sata,
Serényfalva, valamint Uppony telepiilésekbdl allt.

2013. janudr 1-jével 12 telepiilés elcsatoldsaval jelenleg az Ozdi jaras 17 telepiilésbél all,
melyek Ozd jarasszékhely varos, Borsodnadasd varos, Arlé nagykdzség, tovabba
Biikkmogyordsd, Lénarddardéc, Uppony, Kissikdtor, Nekézseny, Csernely, Domahaza,
Csokvaomany, Borsodbdta, Sata, Borsodszentgyorgy, Hangony, Farkaslyuk és Jardanhaza
kozségek.

A kozigazgatasi egység terilete 385,57 km?, lakossdgszama 2013. januar 1-én 57.608 {6 volt,
a jaras népsdrlisége magasnak mondhata.

L Tertleti egyuttm(kodést segité programok kialakitasa az 6zdi jarasban”
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Ozdi jaras telepiiléseinek lakossagszama (f6)
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Magyarorszag természeti tajainak rendszertani felosztdsa szerint a jaras teljes terilete az
Eszaki-kdzéphegységbe esik. A jaras teriiletén a kdzéphegység két kdzéptaja, az Eszak-
magyarorszagi-medencék, illetve a Blikk-vidék osztozik.

A t3j domborzatat a dombsagi medencék, a keskeny volgyek és a kdzéphegységi tdjak
hatdrozzak meg. A térségben szinte egyeduralkodé az agyagbemosdéddsos barna erdétalaj,
melynek természetes novénytakardja a cseres tolgyes, illetve a gyertyanos kocsanytalan
tolgyes szalerdGk biikkos szigetekkel.

A jaras domborzati adottsaga és hatarmenti fekvése igen kedvezétlen kozlekedés-foldrajzi
viszonyokat eredményez. A transzeurdpai és az orszagos kozuti féutvonalak, valamint vasuti
kozlekedési Utvonalak elkerilik a jarast. Ennek kovetkeztében a legkozelebbi autdpalya
felhajté kozuti elérhetGsége 40-60 perc kozott valtozik a telepilések elhelyezkedésének
figgvényében. A jarasban talalhaté vasuti pdlyaszakaszok nem villamositottak, és
egyvaganyluak A térségben jelentds vasuts(irliséget értek el az iparvaganyok, melyek
jelentésége szinte teljesen megszlint a karbantartasi és kihaszndltsagi paraméterek romldsa,
az Ozdi Kohaszati Uzemek és a kdrnyékbeli szénbanydak bezéardsa és a nyersanyagmozgatas iranti
igény zuhanasa folytan.

A foldhaszndlatot a dombsagi térszinek viszonylag egybefiiggé erddségei hatarozzdk meg, mig
a szantdkkal és a beépitett, illetve mezégazdasagi mlvelés aldl kivont teriletekkel szemben
elhanyagolhato a sz616k, gylimolcsdsok és kertek ardnya. A taji adottsagok —a medencéket és
a folyovolgyeket leszamitva — kevésbé teszik alkalmassa a jarast az intenziv mez6gazdasagi
m(ivelésre (ennek jele, hogy a foglalkoztatottak mindOssze 2%-a dolgozik a
mez6gazdasagban). A névénytermesztésre a vegyes szalastakarmany, a buza és kukorica
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termesztése jellemzd. Az allattenyésztési agon bellil az extenziv jellegl szarvasmarha, juh- és
sertéstartds a meghatdrozd6. A valtozatos taji adottsagok ugyanakkor kedvezéek az
Okoturisztikai potencial kiaknazasara.

A jardst a rendszervaltds Ota tartds és er6teljes elvandorlds sujtja, melynek hatterében a helyi
munkakereslet radikalis visszaesése all. A népességmegtarto eré gyengeségére jellemzd, hogy
az elmult két népszamlaldas kozott atlagosan 10-15%-kal csokkent a lakossag szama. Az
elvandorlas mellett nagymérték(iek az ideiglenes vandorlasok is, a févaros és Miskolc irdnyaba
torténd ingdzas. A demografiai helyzettel 6sszefliggé foglalkoztatast is rontja, hogy az
elvandorlas nagy aranyban éppen a gazdasagilag aktiv kord népességet érinti, igy helyben az
inaktiv népesség marad magas eltartottsagi ratat eredményezve.

A jards Magyarorszag egyik legmagasabb munkanélkiliségl (a nyilvantartott allaskeres6k
aranya 19-21% kozott ingadozik) térsége, ahol alapveté gondot jelent a munkaeré-piaci re-
integracid megoldatlansaga. Ennek jele, hogy altalanosan elterjedt a tartds, akar egész
csaladokat érinté munkanélkiiliség jelensége (a 2013-as adat tanulsaga szerint a 180 napon
tul nyilvantartott allaskeresék aranya a munkavallalasi koru népességhdl eléri a 13%-ot). A
kohaszat valsagat és a tobb mint 10 ezer nehézipari munkahely megsz(inését a jaras maig nem
tudta kiheverni. Kiilonosen sériilékeny, rossz elhelyezkedési lehetdségekkel biré munkaeré-
piaci csoportot képeznek a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk, a jards
fels6oktatdsi helyzete. Jelenleg a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem kihelyezett levelezd tagozata
m(ikddik védelmi igazgatas alapszakon — jelenleg a képzés kifutd jellegli, mar csak 2. és 3.
évfolyamosok vannak, azaz 2 év mulva megszinik. Folyamatosak a targyaldasok a Miskolci
Egyetemmel a felsGoktatds valamilyen szint{i beinditdsarél Ozdon a 2017/18-as tanévtdl
kezdSd&en. Az elfogadott felsGoktatdsi koncepcid nevesiti Ozdot abban a 6-8 varosban, ahol
,,KOz6sségi FSiskola” formajdban a fels6oktatasi képzés beindulhat.

Az igen energiapazarld és kérnyezetszennyez6 héeré6mi ledllitasat kovetéen az energetikat
tekintve a jardas nem rendelkezik térségi hatdasu er6mdlvel. A miocén lignitre, illetve a
barnakdészénre alapozd kornyezé borsodi szénbanyakra telepiilt nehézipar tartds valsagba
keriilt, mind értéktermelésben, mind a foglalkoztatottak tekintetében veszitett kordabbi
sulyabdl. Az 1990-es évek végétSl mar megmutatkoztak az élénkiilés jelei, melynek hatterében
elsésorban a még meglévd, nagy multd ipari hagyomdny és szakmakulttra allt. A volt Ozdi
Kohaszati Uzemek ipari komplexumanak egy részén m(ikodé Ozdi Ipari Park, valamint a
kialakitott z6ldmezGs beruhazasoknak helyet biztositd ipari teriilet a jaras egyetlen jelentGs
gazdasagfejlesztési infrastrukturalis eszkdze. Ozdon és jarasaban a mai napig az ipar és az
épitGipar a meghatdrozé foglalkoztatdé (a foglalkoztatottak 37%-aval), emellett csak a
kereskedelem és a kozszolgdltatasok kotnek meg jelent6sebb munkaer6t. A gazdasag
szerkezetében az ezredforduldt kovetSen a textilipari, a karbantartd, a fémfeldolgozd és
fémmegmunkaléd tevékenységet folytatd kohaszati, fémipari utdédvallalatok, valamint az
elektronikai, finommechanikai villamos 6sszeszerelést folytaté vallalkozasok (General Electric,
Johnson Electric) a meghatarozéak.
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23. Székhelytelepil és bemutat dasa

Ozd Budapesttdl 160 kilométerre, a harom észak-magyarorszagi megyeszékhelytdl (Miskolc,
Eger, Salgétarjan) pedig kozel azonos tavolsagra, mindossze 60 kilométerre fekszik. K6zuton
és vasuton egyarant megkozelithet, a févarossal 6sszekotd Utbdl 60 kilométer autdpalya, 100
kilométer f6ut. A varostdl 12 kilométerre huzodik Szlovdkia hatdra, de konnyen elérhet6 a
lengyel és ukran hatar is.

A 33.944 s (2013-as adat) lakossagu Ozd a megyeszékhely utdn a megye legnépesebb vérosa.

A mai Ozd mar az Gskorban is lakott teriilet volt, ezt a kdrnyéken talalt régészei leletek
bizonyitjak. A teleplilésrél az elsé irdsos feljegyzés azonban 1272-bél szarmazik, hivatalos
torténelmét ekkortdl szamitjak.

A varos fejlédése a 18. szazadban indult meg, ekkor épiilt meg a vasfinomité és hengerlé gyar,
majd sorra megnyiltak a kornyéken a szénbdnyak. 1930-ra a varos a kérnyék és egyben az
orszag egyik legnagyobb ipari kdzpontja lett. A betelepiilt lakossag élete nagyban fliggott a
gyaraktol, az életiik mindennapijait, életmddjukat jelent6sen meghatarozta a munkas élet.
Ebben az id6ben a kiilonb6z6 gyarak dolgozdi kérében jelentls kozosségi élet folyt, melynek
a gyar altal épitett és finanszirozott korszerl munkastelepek, Olvasé Egylet, a Tiszti Kaszino,
az Uszoda és Sporttelep adott otthont.

A telepiilés 1949-ben kapott varosi rangot, lakdinak szama ekkor 24830 f§ volt. Az Ozdon éI8
romak létszama ekkor mar tébb mint 2000 fére rugott.

Az iparszerkezeti valtds, a monokulturdra épilé ipar atalakuldsa az 1950-es években indult
meg. A n6i munkaerd szamara megjelentek a kilénbozé konnydipari gyarak, lizemek. Tébb
kozszolgdltatd vallalat is Iétesilt, tovabba szerelGipari és épitbipari lzemek is megjelentek.
Mindezek ellenére a varos és térségének iparszerkezetét tovabbra is a nehézipar tulsulya
jellemezte. A varos terlilete és népességszdma a '60-as és '70-es években jelentésen
gyarapodott. Kezdetben az iparositds révén, majd a kozigazgatasi hatdr moddositdsa
kovetkeztében nétt a népesség, amikor nyolc kisebb telepiilést is Ozdhoz csatoltak. Ezaltal a
varos az 1970-es évekre mar egy 48 ezer lakosu kozigazgatdsi egységgé valt, s jelentGs
nehézipari kozpontként tartottak nyilvan, mivel a gyarban ekkor tobb mint 13 ezren dolgoztak.

A foglalkoztatdsi szerkezetben bekovetkezd pozitiv hatasok magukkal hoztak a népesség
szamdanak emelkedését is. Mindez a telepuilés infrastrukturdjanak a fejlesztését is megkivanta,
az emelked6 népességszam pedig lakasépitést vont maga utdn. A lakdsallomany és a
lakossagot ellatd intézményhaldzat kiépitése fokozatosan az 1980-as évekre megtortént.

Az 1990-es évek elején bekdvetkez6 gazdasagi visszaesés az észak-magyarorszagi ipari
varosokat érintette leginkabb. A vas és acélipar valsdga mar korabban éreztette hatasat, de ez
az allami vallalatok megsz(inése utan lett igazan sulyos probléma az érintett varosokban. A
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kohdaszati és banyaszati monokultura visszafejlédésével Ozd ujkori torténelmének legnagyobb
krizisét élte at, bezart a gyar és a kornyékbeli szénbdnyak. Az Ozdi Kohdaszati Uzemek
felszdmolasa a 90-es évek elején zajlott le. Bizonyos részeit, melyek még nyereségesen
Uzemeltethet6k voltak sikeresen privatizaltdak. A maganositott gyarak azonban jelentGs
elbocséjtassal inditottak, igy rovid idén beliil, tébb mint 10 000 ember valt munkanélkilivé. A
korabban ugyancsak jelent6s szénbanydszat a készletek kimerilése, és kifejtésik
gazdasagtalannd valasa miatt szintén ledllt, tovabb sujtva ezzel a térség munkanélkiliségi
helyzetét. A nehéziparhoz sziikséges készén banydszat mintegy 12 000 embert foglalkoztatott
korabban.

A véros ipari kultUrajara alapozva kereste a kibontakozds utjat. Ozdon a rendszervaltast
kovet6en gyors Utemben épliltek ki a piacgazdasag helyi intézményei. A nehézipari
agazatoknak az 1990-es években megkezd6dott tartds visszaesése kovetkeztében a varos
kornyezeti allapotat meghatarozé nehézipari Gzemek ledlltak, illetve csékkent kapacitassal
mikodnek. Ennek kovetkeztében lényegesen csokkentek Ozd fejlesztési forrasai
(addbevételek, az lizemek fejlédésével jaré beruhazasi forrasok, stb.). Az Ozdi Hengerm Kft.
2001-ben zart be.

A hajdani acélipari kozpont Ujjaélesztését, Ujjaszervezését szolgdlo, rehabilitacios jellegl ipari
park kialakitasara (Ozdi Ipari Park) 1995-ben keriilt sor, jelenleg koriilbeliil 1 400 embert
foglalkoztat.

A munkanélkiiliségi helyzet miatt jelent6s elvandorlas tértént a varosbol. Az 6nkormdnyzat az
intézményhaldzataval és a kozosségi szolgaltatast végzs cégeivel egylitt a legnagyobb
foglalkoztatéva lépett el6.

Mara tobb, korunk gazdalkodasi korilményeihez magas fokon alkalmazkodd nagy- és
kozépvallalkozds honosodott meg. Ozdon napjainkban a mf(iszer és elektronikai ipar
térhéditasa figyelheté meg. A véaros folyamatosan korszerlisodé uthaldzattal és Uj ipari
terlletekkel varja a tovabbi befektetbket.

A kistelepilések jelenlétébdl adoddan Ozd egyértelmien a jaras kdzponti telepiilése. A varosi,
magasabb hierarchiaszintl funkcidk (pl. gimndazium, kérhaz, ipari park stb.) szinte kivétel
nélkul a jarasszékhelyen 6sszpontosulnak, és latjdk el a kornyez6 lakossagot. A térség
telepiiléseinek gazdasagi és szocidlis helyzetét alapvetSen hatarozza meg Ozd mindenkori
varosfejl6dése, kiilonosen gazdasagi, foglalkoztatdsi szerepkorei.

Ozd nem csak a belsS, hanem a kiilsg, hataron atnyulé telepiiléshaldzati kapcsolatok terén is
meghatdrozé szervezberbvel rendelkezik. Jelenleg a bevasarlé turizmus, valamint kulturdlis,
szabadid6s programjai terén képes kiterjeszteni hatdron tdli vonzaskorzetét.
Funkcider@sitésre elsGsorban az iparban, a kereskedelemben és a turizmusban kindlkozik
lehet6ség.
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24. Csat ltaklogpiul ések bemutat asa
Arl o

A 3807 f6s (2013-as adat) telepiilés a szocialis helyzet tekintetében kedvezétlen képet mutat.
A demografiai adatok vizsgalata azt mutatja, hogy a haldlozdsok és az elvandorlasok szama
minden évben meghaladja a sziiletések és a bekoltozések szamat, vagyis a lakossagszam
valtozasai els6sorban az elvandorlads és a haldlozasi arany novekedésének hatdsait mutatjak.
A telepiilésen meghatdrozd a roma szarmazasu lakossag szama. A sziiletések szama a roma
lakossag korében né, a lakossag tobbi részénél csokken. A falu eléregszik, miutan a fiatalok
helyben nem taldlnak munkat, valamelyik hazai vdrosba — vagy egyre gyakrabban — kiilféldre
koltoznek dolgozni.

A rendszervaltdst kovet6 atrendez6dések a térség vaskohdszatara épllé ipart
ellehetetlenitették, bezartak a tradicionalis vallalatok, melyek hatdsdra ugrasszerlen megndétt
a munkanélkiliek szama. A képzetlen munkaerd elhelyezkedése tartds keresetet biztositd
vallalkozasokndl, multinaciondlis cégeknél nem biztositott. Ozd térségében jelentSsen
meghaladja az orszagos atlagot a munkanélkiliség. A Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal 2015
augusztusi adatait vizsgdlva lathatjuk, hogy Borsod-Abauj-Zemplén megyében a nyilvantartott
allaskeres6k szama 41.155 f6 volt. Szamuk a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva 15%.

A regisztralt allaskeres6k ardnya nem tikrozi a valdsdgot, mert sokan nem tartanak
kapcsolatot a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal Ozdi Jarasi Hivatalanak
Foglalkoztatdsi Osztalydval, igy kiilonbség van a hivatalosan kdzzétett, illetve a helyileg becsiilt
szam kozott.

Borsodnadasd

3240 f6s (2013-as adat) lélekszaml kisvaros. A telepillésen jelen van valamennyi
infrastruktura, de nincs teljes korlen kiéplilve. Az ivéviz- és elektromos haldzat kiépitettsége
100 %-0s, mig a gazelldtds mértéke 95 %. A varoson athaladd 25. szamu és 2507. szamu
forgalmi utak biztositjak a Budapest-Ozd iranyu kozuti forgalmat, illetve a Heves-megyei
kapcsolddasi vonalat.

A telepllés és kornyezetének helyzetét tobb,mint 120 évig hatarozta meg a Nadasdi
Vashengergyar, amely 1864-ben kezdte meg m(ikodését. Az Gslakdk és a betelepil6k
egylittélése kilonleges, az orszag mas tajaira nem jellemzd kozéletet, telepiilésszerkezetet
eredményezett. Az 1990-es évek hozta valtozasok visszavetették a fejlédést, ez a
lakossdgszam rohamos csokkenését, a szolgaltatdsok tomeges megszlinését és az
infrastruktura allapotanak romldsat eredményezte. Az aktiv kord népesség korében a
munkanélkiliek aranya napjainkban igen magas, a lakossag eladésodasa emelkedik.

Borsodnadasd Varos Onkormanyzata 2006-t6l palyazati forrdsokbdl és koltségtakarékos
gazdalkoddsnak eredményekén biztositotta azt, hogy a varos fejlesztése (beleértve az
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intézmények, kozszolgaltatasok, a vallalkozéi- és civil szféra fejlédését is) el6térbe
kerilhessen. Ennek eredményeként elmondhatja, hogy tervszerlien, a varoskdzpont
kialakitasanak koncepcidjahoz is igazodva az utdbbi években kozel 1,5 Millidrd Ft értékd
fejlesztés valdésult meg a varosban, melyek kozvetlenil a kdzoktatdst, kézml(ivel6dést,
egészségligyi alap- és szakellatast, szocialis alapellatasokat, telepiilési infrastruktura (jarda,
kozutak, kozteriletek) fejlesztését, kiépitését, intézményi szakmai- és szervezetfejlesztést
érintette. Ezek mellett tobb vallalkozas és civil szervezet valdsitott meg fejlesztést a varosban.

Borsodszentgyoragy

1197 f6s (2013-as adat) a lakossagszama. A kozségben az infrastrukturalis fejlettség jo.
Kiépitett a villany, telefon, vezetékes ivoviz- és gazhaldzat. A kommunalis hulladékkezelés
koézpontositottan megoldott. Az utak portalanitottak, gondozottak. Az iskola épiletében
TELEHAZ m(ikodik. A telepiilésen él6k rendszeres tajékoztatasat helyi kabel tv halézat is segiti.
Legfontosabb tervek kozott szerepel a szennyvizhaldzat kiépitése.

Korabban féleg az Ozdi Kohaszati Uzemek foglalkoztatta az aktiv kord munkavallalékat,
emellett mez6gazdasagi jellegli kiegészité tevékenységeket folytattak az emberek.
Borsodszentgyorgy kozségben az atlagnal joval alacsonyabb a térségben uralkodé magas
munkanélkiliségi rata. A rendszervaltas utan egyre inkabb magan cégek és vallalkozok vették
at a kohaszattdl elengedett embereket, illetve azok tobbségét. A teleplilésen él6k kozil ma is
sokan vezetnek vallalkozast, gazdasagi tarsasagot, néhanyan a kornyezd telepiléseken
dolgoznak, illetve a lakossag egy része elvandorolt a févarosba vagy kiilféldre munkat keresni.

Csernely

A 773 f6t (2013-as adat) szamlalé Csernely kozség infrastrukturalis fejlettsége jonak
mondhaté. A lakdhazak jelentGs része rendelkezik vezetékes ivdvizzel. A gazbekotés
megtortént, a szervezett kommunalis szilard hulladékgyjtés megoldott. A telefon- és internet
ellatottsag j6. Az utak mindegyike burkolt, portalanitott. A kdzségben mikoédik évoda. Az
egészségligyi ellatast egy f6 felnStt haziorvos biztositja. Csernely kdzség az Ozd Kistérség
Tobbcélu Tarsuldsanak tagja, tarsulasi formdban lat el olyan 6nkormanyzati alapfeladatokat
(pl.: csaladsegités, gyerekjoléti szolgaltatds, tamogatd szolgdlat), amelyeket a kozség 6nalldan
ellatni nem tud.

Farkaslyuk

1901 fés (2013-as adat) lakossagszammal rendelkezik. Az aktiv koruak szama az elvandorlas
ellenére is magas a telepiilésen (50%), azonban f6leg a munkaer6-piaci hatranyokkal kiizd6k
maradnak helyben. A szdmok azt mutatjak, hogy fiatalodik a telepiilés és rendelkezik napkozi-
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otthonos dvodaval és altalanos iskolaval is. Sajnos egyre t6bb fiatal keriil ki a tankotelezettségi
korbdl, és igy 6k is a szakképzetlen munkanélkiliek taborat gyarapitjak.

Hangony

Hangony lakdnépessége az évek soran folyamatosan csokken, jelenleg 1634 6t (2013-as adat)
szamlal. A rendszervaltas magaval hozta a privatizaciét, az acélgyartas hanyatlasat, mindez
Oriasi valtozasokat idézett eld. Hirtelen megnétt a térségben a munkanélkiliek szdma. Ezzel a
problémaval a kornyékbeli telepilésekkel egylttmikoédve prébal megbirkdzni a falu. Mindent
megtesz a falu vezetése azért, hogy minél tobb fiatal letelepedjen, ne hagyja el szil6falujat.
Fejlesztések torténtek a telepilésen az itt lakok életének konnyebbé tételére: telefonhdldzat
éplult ki, Uj sportpalya |étesilt 6lt6z6vel, az iskola tornateremmel béviilt, bevezették a gazt, a
Polgarmesteri Hivatal ) éplletbe koltozott, megnyilt a Civilhdaz (mely id6kdzben Integralt
K6z0sségi és Szolgaltatd Térré alakult), Uj helyre koltozott a Kozségi Konyvtar. Bar magas az
aktiv kord munkaképes lakosok szdma, a fiatalok a megélhetési feltételek megteremtése
érdekében a kozeli teleplilésekre, varosokba koltoznek.

Jadardanhaza

A kozség 1871 f6 (2013-as adat) lakosa 644 lakasban él. Vasutvonal nem érinti, a legkdzelebbi
vasutallomas Ozdon van. Az ivévizhalézat kiépiilt, szennyviz csatorna beruhdzést mikro-térségi
Osszefogdssal tervezik megvaldsitani. A csapadékviz elvezetése részben megoldott. A
gazhaldzat a teljes lakoteriileten kiépilt, a lakosok mintegy 60 %-a be is kototte lakasaba. Az
utak 80 %-a aszfaltozott, a tobbi salakos burkolattal ellatott. A vezetékes telefon mindenki
szamadra elérhetS, mobiltelefon-szolgdltatdssal a kdzség teljes terllete lefedett. A kdzosségi
internet elérés lehetdségét a Telehdz és Kozosségi Szolgaltatd Kozpont kialakitasaval
biztositottak. A telepllésen a jelentGs szamu fiatal gyermekes, aktiv koru csalad mellett sok
id&s él. Jellemz6, hogy dolgozni eljarnak a térség varosaiba, vagy tavolabbi munkahelyekre.

Az 1990-es évek végétdl jelentSs fejlesztésekre, beruhazasokra kerilt sor. Mindezek
eredményeként 1996-ban Uj iskolakomplexumot adtak 4at, 2004-ben Napkdziotthonos
Ovodat, valamint 2011-ben elkésziilt az Egészséghaz. Az altaldnos iskolaban nyolc évfolyamon
jelenleg 10 osztaly folytatja tanulmanyait. Az iskola éplilete sport- és tarsadalmi
rendezvényeknek is helyet ad. A kozségben korszer(ien felszerelt, 80 fér6helyes 6voda Gizemel.
A haziorvosi rendel6ben a hét minden munkanapjan van orvosi rendelés, mellette védénéi
szolgalatot, fizikoterdpias, n6gydgydszati szakrendelést és hazi beteggondozasi szolgdlatot is
m(ikodtetnek. A teleplilés a hagyomanyait rendezvényeivel és a lakosok kulturalis
tevékenységével is igyekszik megdrizni.
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Ki ssi kator

Kissikator lakonépessége jelenleg 306 f6 (2013-as adat) . A telepiilésen a 65 év felettiek vannak
tulsudlyban, a falu eléregedGben van. Mig 2010-ben az odavandorlas volt a jellemzd, addig mar
2011. évben az elvandorlds tobb volt, az orszdgos atlaghoz hasonldéan csokken a sziiletések
szama, az elhalalozas pedig né, igy csdkken a lakossag szama.

25. Az interjuk feldolgozasa

Osszesen tizenkilenc interju késziilt a Jardsi-szint( Esélyteremt6 Programterv kidolgozésa
soran. Ebb8l 6 f6 az Ozdi Jaras telepiléseinek polgdrmestereivel, 5 f6 a programhoz
kapcsolddd Roma Nemzetiségi Onkormanyzatok képviselSjével, 2 f6 telepiilési szocialis
tgyintézével, valamint 2 civil szervezet képviselGjével. Tovabba az interjik soran alkalmunk
nyilt egyeztetni a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivataldnak
vezet8jével, valamint a Foglakoztatdsi Osztdlyanak, illetve a Gyamigyi Osztalydnak
vezetbjével is.

Az interjuk készitése soran arra torekedtlink, hogy a helyzetértékelés soran kikérjik
interjualanyaink véleményét a jarast érint6 felzarkdzasi nehézségekrdl, a célcsoportok
problémadirdl, amely megfogalmazdsa hozzajarul a jarasi esélyegyenl&ségi célok hatékony
kialakitasahoz. Az interjuk sordn tovabba arra voltunk kivancsiak, hogy hogyan és milyen
modokon képesek motivalni illetve tdmogatni az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
célcsoportokat. Kilon kitértliink arra, miben latjak eredményesnek sajat teleplilésiikon a
megvaldsitast, s miben érzik akaddlyoztatva magukat. Ehhez kapcsoléddan prdébaltuk
intézkedési otleteiket szamba venni, majd ezek utdn az egylttm(ikodési lehetéségeket tartuk
fel. Egyrészt a mar megkotottekre, masrészt a lehetséges egylttmikodésekre kérdeztiink ra.

Osszefoglaléan elmondhatd, hogy a foglalkoztatds, ezen beliill pedig a kézfoglalkoztatds
témaja volt az, amely a legmarkansabban jelent meg az interjuk soradn. Az interjualanyok
tobbsége sikerként éli meg a kozfoglalkoztatds helyzetét, és bar szinte egyontetlen
allapitottak meg, hogy az ezzel jaré bér sajnos nem bir motivald erével, mégis tidvozitendd,
hogy képesek viszonylag nagy létszamu lakosnak munkaval szolgalni.

Az, hogy a jarasban jellemz6 az orszdgos atlagndl alacsonyabb iskolai végzettség tovabb
neheziti az elhelyezkedés lehetGségét. Az elsédleges munkaerdpiacra csak keveseknek sikeril
a kozfoglalkoztatds vilagdbdl visszajutni, a rendszerben ugyanazok maradnak. Az 6
motivalasuk nehézségekbe Utkozik, nincs elSttik minta, el6fordul korikben a ,segélyre
berendezkedés”.

Volt olyan interjualany, aki kiemelte, hogy gyakran problémat okoz a kozfoglalkoztatottak
munkafegyelme, de természetesen olyan is akadt, aki kiemelte a kézfoglalkoztatottak munka
irant tanusitott aldzatat, illetve annak megbecsilését. A jardsban él6k képzettsége nincs
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0sszhangban a munkaer6-piaci kinalattal. El6fordul, hogy olyan képzések indulnak, amelybdl
a megszerzett tudasukat nem tudjak hasznositani a jarasban. A megkérdezettek szerint jobban
a helyi igényekre hangolt képzésekre volna szlikség. Kevés a termel§ véllalkozas, sokszor nem
helyi cégeket biznak meg egy-egy tevékenység megvaldsitasara, mivel azokndl nem allnak
rendelkezésre a szikséges feltételek. Jellemzé a magasabban kvalifikdlt munkaeré
elvandorldsa is a jobb megélhetés reményében. Fontos kiemelni, hogy egy interjualany
elmondasa alapjan kozfoglalkoztatdsi munkaviszonyban valésul meg a telepiilés torténelmi
fotéinak digitalizdlasa, amely tevékenység képes szinesiteni a foglalkoztatas egyébként
elterjedtebb fizikai munkavégzési formadjat. Sajnos a jardsban meglévé hianyszakmak
népszer(itlenek és tarsadalmi megbecsiltségik is alacsony, sokan kénytelenek nem-
bejelentett allast vallalni. Az interjuk sordn azonban tobben kiemelik a roma ndk
munkavallalasi kedvét, mint lehetséges potencialt.

A megkérdezettek reményeket fliznek a MANDA projekthez, amely jelenlegi informacidk
szerint korilbeltl 50 diplomas és tovabbi 25 f6 foglalkoztatdsat biztositja 2016-tdl, tovabbi
pozitiv hatasként javitja a jaras turisztikai helyzetét és megitélését, igy kdzvetve tovabbi
munkahelyek Iétesiilését is elGsegitheti, igy a kvalifikdlt munkaerdt a jarasban tarthatja vagy
visszahivhatja.

A gyermekek helyzetét tekintve az egyik telepiilésen készitett interju alanya elmondta, hogy
egy ideig nagyon jol kiegészitették sajat tevékenységeiket azzal, hogy egy helyi egyhazi
szervezet gyerekek korrepetalasat vallalta. A tehetséggondozas tobbségében csak egy-egy
projekt erejéig valdsul meg, igy nincs a gyerekek szdmdra stabilitds. Fontos volna, hogy
legyenek szdmukra olyan hiteles feln6tt vagy gyerek példak, akiket érdemes kdvetni. Nagyon
nehéz, hogy nem latnak maguk el6tt olyan példat, amit6l motivaltak tudnanak lenni arra, hogy
az oktatds keretei kozott maradjanak. Magas az iskolai lemorzsolddas, az igazolatlan
hidnyzdsok szama, illetve a magdntanuldi kérvények megszaporodasa is tapasztalhatd. A korai
gyermekvallalds is jellemz6 a jarasban. Sziikség lenne a szakemberszdm novelésére, hogy a
csaladgondozok, védéndk hatékonyabban segithessék életvezetési kérdésekben,
pénzbeosztasban a szul6ket. llletve felelGsséget fogalmaztak meg a kisebbségi
onkormanyzatok is a szemléletformalassal kapcsolatban. Volt arra példa, hogy egy telepiilés
nemzetiségi 6nkormanyzata sziil6i értekezletet tartott.

A tevékenységekhez sziikséges forrashidny szinte minden beszélgetésben helyet kapott, igy a
kozosségi terek kapcsan is. Vannak ugyan teleplilések, ahol |étezik kdzosségi tér, de nincs
rendszeres programmal feltoltve. Egy interjdalany arrél beszélt, hogy a forras megléte mellett
is nehézségbe litkdzik akkor, amikor motivalnia kell a teleptilés fiataljait arra, hogy a helyiséget
élettel toltsék meg, programot vigyenek oda. Nincs pénz kdzosségi szakemberre, igy nem
tudnak beindulni a kdzosségi térben programok. Amire azonban akad példa, az a sikeres
rendezvényszervezés. Erre lehetne fékuszalni, hiszen ez a kilonb6z6 célcsoportokat képes
lenne a kdzos tevékenység altal 6sszehozni, illetve képes lenne idevonzani mas — tdvolabbi —
telepulések lakait, ha csak a rendezvény idejére is. Id6sekkel kapcsolatosan tovabbi lehetdség
lenne bekapcsolni 6ket az internet vildgaba, akar k6z0sségi szolgdlat keretében lehetne Gket
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alapismeretekre megtanitani, igy a kapcsolatot is jobban tudndk apolni mas telepilésre
koltoz6, vagy ott él6 csaladtagjaikkal. A megkérdezettek szerint a rendérség, illetve a
polgarérség jelenléte noveli a lakossag biztonsagérzetét, illetve csokkenti az dldozatta valas
lehet8ségét, igy tobben javasoltak a kozbiztonsagi jelenlét novelését. A polgardr egyesiiletek
bévitésének szervezése is novelhetné a kozosséghez tartozas és felelGsség érzetét.

Az egyuttmikodések tekintetében tébb interjdalany helyi civil szervezetekkel és megyei vagy
jardsi szint( intézménnyel vald kapcsolatrél szamolt be, amelyek altaldban kielégit6en
m(ikddnek, azonban a kapcsolattartds gyakorisdganak slritésével még hatékonyabb
eredményeket érnének el. Fontos volna, hogy ne csak egy-egy kozos palydzat kapcsan
keriljenek a felek Ujra egymas latéterébe, hanem rendszeresen tudjanak egymasroél. Néhany
egylttmikodés egyel6re csak elméleti sikon fogalmazddott meg, ezekben az esetekben ki kell
dolgozni a gyakorlati egyittm(ikodés kereteit.

A polgarmesterek szivesen beszélgetnének egymadssal gyakrabban, tdjékozédndnak egymads
telepilésének eseményeirdl, illetve a j6 gyakorlatok megosztdsdra is igény lenne. Szintén
elérevivé lenne, ha a jarasban jelenlévé nemzetiségi 6nkormanyzatoknak is lenne egy féruma,
ahol rendszeresen cserélédhetne az informdacié. Késziilhetne egy telepliilési programokat
Osszegylijt6 programfiizet, mely éves bontasban tartalmazna a kiilonb6z6 eseményeket, és
hozzdjarulna a programok 0Osszehangoldsdhoz és a kozosségteremtés el6émozditasdhoz. A
barkdsdag hagyomdnydra is jol lehetne épiteni turisztikai szempontbdl, és az idGsek
bevondsaval tovabbi célokat lehetne teremteni az ide latogaték szamara. Foglalkoztatds
kapcsan meriilt fel tobbekben egy tapasztalatcsere Gtlete a célcsoportok foglalkoztatasardl a
munkaltatok kozott, illetve a szemléletformdlas sziikségessége. Egyrészt, hogy a
foglalkoztaték maguk legyenek tajékoztatva a kilonboz6 célcsoportok foglalkoztatasanak
elényeir6l, masrészt, hogy maguk a foglalkoztatottak is tisztdba keriljenek azzal, milyen
alternativ munkavallaldsi formak Iéteznek. Ennek egy specialis formdjaként javaslatot tesznek
a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatalanak Foglakoztatasi
Osztdlyanak és a jardsban miikdédé roma nemzetiségi Onkormanyzatok szorosabb
egylittmUikodésére a képzések és szabad allashelyek tekintetében. Szintén foglalkoztatds
targykorébe sorolhatéan tobben tervezik kozfoglalkoztatds keretében az idG6sek hazi
segitségnyujtason kivili gondozdsanak megszervezését. Azonban felmerilt a bizalmatlansag
kérdése az id6sek korében, illetve hogy szégyellnének segitséget elfogadni, ezért a
szemléletformalas itt is fontos és megel6z6 feladat lenne.

Fogyatékkal él6k korében meriilt fel, hogy igény van a jardsban mobil indukciés hurokra,
mellyel szinhazi el6addsok valhatndnak élvezhet6vé a nagyothalldk részére.

Végiul a kozosségi kertek |étrehozasa meriilt fel egy interjualanynal otletként, illetve az
adomanygyljtés és az iskolai kozOsségi szolgalatban rejlé lehet6ségek, mint a kozosség
formalasara és a fiatalok céljai alakitasaért felel6s eszkozok.

A palyazatfigyelés fontossagara szinte egydntetlen hivjak fel a figyelmet, illetve fejezik ki ez
iranyu sziikségletiiket. Konzorciumban a feladatok megosztédnanak, igy csékkenne a
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szilkséges energiabefektetés. Egy interjualany annak adott hangot, hogy sajnos sokszor tul
rovid hatdidejlek a pdlyazatok, és a tartds vdltozashoz nem bizonyulnak elegendének a
programok.

Osszességében véve pedig szitkség lenne egy igényfelmérésre az esélyegyenl8ségi
célcsoportok tekintetében a jdrasra vonatkozdéan a stratégiai tervezés hatékonyabba
tételéhez.

26. JAr asi szintid probl émadk feltarasa

Az Ozdi jaras helyzetelemzése soran a relevans dokumentumok, helyi és orszdgos adatbazisok
vizsgdlata, a Helyi Esélyegyenl&ségi Programok attekintése, a jaras dontéshozdival és
szakembereivel készitett interjuk, a rendezvényeken elhangzott el6adasok, a jarasi szintd
felzarkozasi kerekasztal tapasztalatai és véleménye alapjan, valamint az OTSZEGYIl szakmai
egységvezetbSivel megtartott mUlhelymunkdk sordn feltérképeztik a jarasban él6
esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzetét.

26.1.w2Yt |1 Sak@l3e vYsStealsSasyeasaoSy sSft!]

Romanak azt tekintjik, aki magat a népszamlaldson, a szavazasnal, az iskolaban, az
onkormdnyzatnal romdnak vallja, mivel az etnikai hovatartozast az érintett irasos
beleegyezése nélkil nem lehet nyilvantartani. A nyilvantartott adatok sok esetben nem
tukrozik a valdsagot, mert az érintettek egy része — kiilonb6z6 okokbdl — nem vallalja
identitdsat. A Borsod-Abauj-Zemplén megyei 2011-es népszamlaldsi adatok szerint a
tizenharom hazai nemzetiség valamelyikéhez a megyében a 686.300 f6b4Sl 69.000-en soroltak
magukat. A nemzetiséghez tartozék 85 %-at a roma, 6,1 %-at a német, 3,3 %-at a szlovak
nemzetiség alkotta.

Nagyon fontos a fogalmak pontos meghatarozasa a célcsoport problémainak vizsgalatakor.
Lényeges, hogy nemzetkdzi szinten nem egységes a megnevezés hasznalata a
mélyszegénységben él6k esetében. Eurdpaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek
60%-anal kevesebbdl él6k, a KSH mélyszegénységgel sujtottak kozé pedig azokat sorolja,
akiknek kiléndsen alacsony, a median jovedelem 40%-a alatti a jovedelme?.

Lényeges tisztdzni, hogy a két fogalom — romak és mélyszegénységben él6k — nem azonos,
azonban az érintettek kore rendelkezik k6z6s halmazzal.

Medi an ekvi v adtejes Bépepsép OEEM2dolgyasttisi egységre jutd jovedelem alapjan torténd sorba
rendezése utan a sor kdozepén Iévé jovedelem jelenti a mediant, vagyis hozza képest pontosan ugyanannyinak van
kevesebb, illetve tébb jovedelme.
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Tel epul és Lakdénépes Roma népesség becsdU

szama (20

januar)

(fd)

szadma (f aranya (%)

Arl o 4008 2 000 49,9
Borsodbdt 943 470 49,8
Bor sodnéad 3380 600 17,8
Bor sods ze 1248 200 16,0
Biukkmogyo 145 15 10,3
Csernely 846 171 20,2
Csokvaoma 963 114 11,8
Domahaza 902 450 49,9
Farkaslyuk 2023 1000 49,4
Hangony 1694 520 30,7
Jardanhaz 1886 849 45,0
Ki ssi kat o 345 0 0,0
Léné&drddar 311 7 2,3
Nekézseny 812 0 0,0
Ozd 38 344 na 29-33
Sat a 1274 400 31,4
Uppony 351 4 1,1
Ozdi | ar a 59475 6 800 24.4

C2NN} aY DeSNB1Saste YAaUiSNERSIA ¢N]lINE |Iyle 0S0OaftsSa

A szegregatumok esetében valtozott a besorolasi kritérium. Jelenleg a szegregdtum a
telepliléseknek azon teriileteit érinti, ahol az aktiv kord népességen beliil a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6k aranya mindkét mutatd tekintetében magasabb, mint 35%. Kordbban ez az
ardnyszam 50% volt. Az Ozdi jaras tekintetében tobb szegregdtum esetében varhaté az Uj
kritérium rendszer mentén a szegregdcio kiterjedése vagy megjelenése 0j terlileteken.

2011. évi népszamlaldsi adatok tanulsdga szerint Borsod-Abauj-Zemplén megyében a
gazdasagilag aktivak szama 2001 és 2011 kozott novekedett. A szaz foglalkoztatottra jutd
gazdasagilag nem aktivak szdma 2011-ben 174 {6, orszagosan 138 f6 volt. Az inaktiv keres6k
aranya az Ozdi jarasban 34 %-volt.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2013-as adatai alapjan a teriiletek vizsgalatakor
megallapithatd, hogy az orszag megyéi kozil a legtobb allaskeresé Borsod-Abauj—Zemplénben
(59.300 f6) valamint Szabolcs-Szatmar-Beregben (55.800 f6) talalhatd. Abszolut szamban 2013
folyaman a legnagyobb csdkkenés — a legnagyobb allaskeresdi Iétszammal jellemezhet§ a
megyében -, Borsod-Abauj-Zemplénben tortént. Itt mintegy 7.300 fével csokkent az
allaskeres6k szama ebben az évben, mely a magas kozfoglalkoztatott létszammal

,Terlleti egytttmikodést segité programok kialakitasa az 6zdi jarasban”
21 AROP-1.A.3.-2014-2014-0001



EsélyteremtS-programterv

magyarazhatd. A nyilvantartott allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott
relativ mutatdja Borsod-Abauj-Zemplén megyében 20,9% volt, mely az el6z6 évekhez képest
(2011-ben 23,5%, 2012-ben 22,9 %) csokkent.

Szintén a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat adatszolgdltatdsa szerint a 2014-es éves
nyilvantartott allaskeres6k atlag adatait 6sszevetve a 2015-0s félévi adatokkal megdllapithato,
hogy Borsod-Abauj-Zemplén megyében és az Ozdi jaras tekintetében is csokkend a tendencia.
Mig a megyében 51.349 f6r6l 42.986 fére csokkent, az Ozdi jarasban 5.567 f6rél 4.709 fére
csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szdma. 2015-ben pedig a nyilvantartott allaskeres6k
szama a juniustdl juliusig terjed6 id6szakban Borsod-Abauj-Zemplén megyében a janudri
50.425 f6r6l 43.049 fére csokkent.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztalydnak adatai alapjan 2015 juliusdban Magyarorszdgon az allaskeresék aranya 8,1%,
Borsod-Abauj-Zemplén megyében 15,7%, az Ozdi jaras tekintetében pedig 23,6% volt.

Az Ozdi jarasban tapasztalhaté alacsony foglalkoztatottsag tobb tényezd meglétébdl tevédik
Ossze — jellemz6 a munkahelyek hidnya, az alldskeres6k és a munkanélkiliek magas szdma, a
tartds munkanélkiiliség gyakorisaga, az inaktiv lakossdg magas szdma, az alacsony vallalkozasi
aktivitas, a kozlekedési nehézségek, a szakmai gyakorlat hidnya, valamint a képzetlenség.

A 2011-es évre vonatkozdan a foglalkoztatottsag a kdvetkezd képet mutatja Ozdra, illetve a
jardsra vonatkozodan az orszagos értékek viszonyaban.

Foglalkoztatas

180 NAPNAL HOSSZABB IDEJE REGISZTRALT
MUNKANELKULIEK ARANYA (AZ OSSZES
MUNKANELKULI SZAZALEKABAN) (%) 2013

FOGLALKOZTATOTT NELKULI HAZTARTASOK
ARANYA (%) - 2011

NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK ARANYA
A MUNKAKEPES KORU NEPESSEG
SZAZALEKABAN (%) 2013

FOGLALKOZTATOTTAK ARANYA A 15-64
EVES NEPESSEGEN BELUL (%) - 2011
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A diagramon jol lathaté az Ozdi jaras, illetve Ozd varos foglalkoztatottsagi helyzetének
elmaradottsdga a magyarorszagi adatokkal 6sszevetve, mind a 180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiliek aranyat, mind a foglalkoztatott nélkili haztartasok aranyat, a mind
munkaképes koru nyilvantartott allaskeres6k aranyat, illetve a 15-64 éves foglalkoztatottak
népességen bellli aranyat tekintve.

A jarasban tapasztalhatd képzetlenséget egyrészt a 8 osztalyt vagy annal kevesebbet végzettek
célcsoporton bellli magas szdma, masrészt a piacképes szakmai képesités hianya okozza.

Legfeljebb az &altal anos 1| skol
munkanél kil i ek aranya (az
szadzal ekadban) (%) 201
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Az adatokat vizsgalva jol lathatd, hogy a legfeljebb 8 osztalyt végzettek ardnya a regisztralt
munkanélkiiliek kérében Ozdon meghaladja az 50 %-ot, a jaras atlagat tekintve a 60%-ot, mig
az orszagos atlag alig haladja meg a 40%-ot.

Képzettség

EGYETEMI, FOISKOLAI, EGYEB OKLEVELLEL,
MINT LEGMAGASABB ISKOLAI
VEGZETTSEGGEL RENDELKEZOK A 7 EVES
ES IDOSEBBEK ARANYABAN (%) - 2011

ERETTSEGIVEL MINT LEGMAGASABB
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LEGFELIEBB ALTALANOS ISKOLA 8.
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Az iskolai végzettségek alakuldsaval kapcsolatban megallapithaté az ,egyetemi, f6iskola,
egyéb oklevéllel, mint legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k” kategdridjaban az
orszagos atlag fellilreprezentaltsaga, illetve ,0zd és az Ozdi jaras esetében a legfeljebb
altalanos iskola 8. osztalyat végzettek” kategdridjdban a térségben él6k orszagoshoz mért
nagy aranya.

A tartésan alacsony jovedelembdl é16 csaladok jelenlétébdl és a segélyezettek magas
aranyabdl fakaddan nagymértékben fenyegeti eladésodas a jaras lakossdgat. A nehéz anyagi
korilmények miatt a lakossdgnak szembe kell néznie a rossz lakhatasi kortilményekkel is. A
lakdsok dllapota romlik és nincs anyagi forras a felljitdsi munkdalatokra. Csokken az
Onkormanyzati bérlakdsok allomanya. Magas az alacsony komfortfokozatu lakasokban él6k
szama, és szegregacidval veszélyeztetett terliletek és szegregatumok taldlhaték a jaras
telepiilésein. Itt a lakdkornyezet rendezetlensége és a kdzbiztonsag romlasa is egyre nagyobb
terhet ré a varosvezetésre.

2011. évi népszamlalasi adatok alapjan Borsod-Abauj-Zemplén megyében a 2001. évi
népszamlalas ota 1,7 %-kal béviilt a lakasallomany, ami az elmult fél évszazad legalacsonyabb
aranyu novekedése volt. A varosokban 2,4 %-kal, a kozségekben 0,8 %-kal nétt a
lakdsallomany. 2001 és 2011 kozott mérsékl6dott az egy- és a kétszobas lakasok ardnya, ezzel
parhuzamosan emelkedett a harom, — illetve a négy — és anndl tobb szobasoké. A
lakasallomdany 90 %-a lakott. Szamuk tiz év alatt 1%-kal mérséklédott, mig a nem lakott
lakasoké 34 %-kal novekedett.

A lakasok felszereltsége, komfortossaga javult a 2001. évi népszamlalas ota. A lakott lakdsok
haldzati viz-vezetékkel vald ellatottsaga 91 %-os, a kdzcsatorna-haldzatba bekotott lakasok
aranya 74 % volt. A lakott lakdsok 57 %-a 6sszkomfortos, 31 %-a komfortos, lakasallomanyon
belili aranyuk mindkét kategdridban emelkedett.

Lakhatas
e
OZDI JARAS i
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[ Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya (félkomfortos, komfort nelkili,
szikséglakas) (%) - 2011

Fenntartott onkormanyzati lakasbériemények aranya a teljes lakasallomanyon
belil (%) 2013
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J6l lathaté az alacsony komfort fokozatu lakasok aranyanak vizsgalatakor, hogy az Ozdi jaras
adatait az orszagos atlagokkal dsszevetve kiugréan magas, tobb mint kétszeres kilonbség
fedezhetd fel.

Tovabbi nehezit6 korilmény az oOregedési index novekedése, és a foglalkoztatottsagi
helyzetbél is adédé magas elvandorlas.

A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a lakonépességen
beltl (%) 2011
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2011-ben az Ozdi jaras helyzete a gazdasagilag nem aktiv népesség magyarorszagi atlagaval
Osszevetve megkozelitéleg 7%-os kiilonbséget mutat.

A jaras lakossdga rossz egészségi és mentalis allapotban van, a szenvedélybetegségek
el6fordulasa is gyakori. A célcsoport tagjai nem minden esetben tdjékozottak az igénybe
vehetd szolgaltatasokrol, tovabba el6fordul adatszolgaltatasi hidny is, igy az intézkedés-
tervezetek nem minden esetben sziikséglet alapuak. Ezen célcsoport életvezetési készségei
igen korlatozottak, ligyintézési nehézségeik vannak, ezen kivil tovabbi problémat okoznak a
tarsadalmi felzarkozas teriletén a kulturdlis kilonbségek és az ebbdl is fakadé elGitéletek.

A forrashiany szinte minden szinten megjelenik és hatraltatja a célcsoport tarsadalmi
felzarkdzasanak eredményességét.

Az eddig leirtak Osszefoglalasaként elmondhatd, hogy az orszdg megyéi kozil a legtobb
allaskeres6 Borsod-Abauj—Zemplénben taldlhaté. Az utdébbi évben csokkent ugyan az
allaskeres6k szama (mely a magas kozfoglalkoztatotti létszammal magyarazhatd), de tovabbra
is jellemz6 az alacsony foglalkoztatottsag. A jarasban tapasztalhatd képzetlenséget egyrészt a
8 vagy annal kevesebb osztalyt végzettek célcsoporton belilili magas szdma, masrészt a
piacképes szakmai képesités hidnya okozza. A tartésan alacsony jovedelembdl él6 csaladok
jelenlétébdl és a segélyezettek magas aranyabdl fakaddan eladdsodas is fenyegeti a jaras
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lakossagat. A nehéz anyagi korilmények miatt a célcsoportnak szembe kell néznie a rossz
lakhatdsi koriilményekkel is, mely tényez6 kedvez a szegregacidval veszélyeztetett teriletek
kialakulasanak. A célcsoportra jellemz6 a rossz egészségi és mentdlis allapot és nem minden
esetben rendelkeznek informacidval az igénybe vehetd szolgdltatasokrol.

A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovet6en a munkahelyek
megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a jéléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 elldtasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés
hidnyossagaira vezethet6k vissza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehdt a
szegénységgel 0sszefliggd korilményekbdl fakad. A roma népesség iskoldzottsagi szinvonala
a kiilonb6z6 pozitiv intézkedések ellenére is alacsonynak mondhaté a térségben, képzettségi
szintjuk jelent6sen emelkedett az utdbbi években, azonban a tobbségi tarsadalomtdl vald
elmaradasuk nem csdkkent jelent&sen.
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2.6.2. Gyermekek

A gyermekek célcsoportjat a 0-18 éves koru lakossag alkotja. A problémak feltérképezésénél
itt tapasztalhatd a legkevésbé egységes problémafelvetés a jaras teleptilésein, a kiilonb6z6
onkormdnyzatok eltér6 nehézségeket tapasztalnak a gyermekek esélyegyenléségének
megteremtésének akaddlyaként.

»Minden harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él,
kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kilondsen sujtjdk a
gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben él6ket. A romak nagy tobbsége, mintegy
500.000-600.000 (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750.000) ehhez az utébbi csoporthoz
tartozik.”?

A gyermekes csalddok szegénységi kockazata nagymértékben fligg a gyermekek szamatol. Mig
az egy gyermeket nevel6 csalddok szegénysége majdnem azonos a gyermektelen parokéval,
két gyermek esetén azonban mar 70%-kal magasabb. A szegénységi kockazatot noveli, ha
kiskoru gyermek van a csalddban. Tovdbb né a kockdzat harom vagy tobb gyermek nevelése
esetén, illetve ha foglalkoztatott nélkdli a haztartas, vagy egysziilés a csalad.

A szegény csalddokon belili magas gyermekszam, a magas és egyenetlen eloszldsu hatranyos
és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6k magas szdma, a lakhatdsi szegénység novekedése, valamint az
alapvetd szikségletek kielégitésében is hidanyt szenvedd gyermekek nagy szama, mind
OsszetevGi és fokozdi a gyermekszegénységnek.

Allandé népességen beliil a 0-14 évesek aranya
(%) 2013
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2 Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia — Mélyszegénység, Gyermekszegénység, Romak (2011-2020)
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Az Ozdi jarasban 3 %-kal magasabb a gyermekek ardnya az allandé népességen beliil, mint az
orszagos érték.

Tel epul é<18 évenVeszélyeztetet RGYVK
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A jarasban igen magas a veszélyeztetett kiskortuak szama. A 2010-es adatok tanulsaga szerint
Arld és Csernely esetében kiilondsen magas (70% feletti) aranyokrdl beszélhetlink, mig
Jarddnhaza és Bukkmogyordsd 30% feletti aranyokkal rendelkezik a veszélyeztetett kiskoruak
tekintetében. A tobbi telepiilésen kiviil még Domahaza volt, mely telepilés 20%-ot kozelité
arannyal rendelkezett ezen csoport esetében. Az Ozdi jarads atlaga a veszélyeztetett
gyermekek tekintetében a magyar atlaghoz képest majd kétszerese az orszdgos atlagnak. Az
orszagos atlag 2010-ben 10,8% volt.

A teleplilésszerkezetbdl, illetve a veszélyeztetett gyermekek magas szdmdabdl is addddan
egyes oktatdsi intézmények szegregacidja van kialakuldban és forrashidny neheziti az SNI, és
a BTM gyermekek oktatasat.

Az iskolai lemorzsoldddst erdsiti az iskolai hidnyzasok magas szdma, és a tankotelezettség 16
éves korra valo leszallitasa. Az 6zdi tankerilet igazgatodjanak tdjékoztatasa szerint az 1-2 évvel
tulkoros tanuldk aranya 5 %. Azoknak a szdma, akik a 8. osztaly befejezése el6tt elhagytak az
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altaldnos iskolat az elmult 3 évben 107 f6 volt. Az 6zdi tankeriletben altaldnos iskolai
oktatdsban 4.232 tanulé vesz részt, maximalis kihaszndltsag esetén 5615 fének adnak helyet.
Az altalanos iskolai tanuldk kozil hatranyos helyzetld 40%, halmozottan hatrdnyos helyzet(
36%, illetve 2,5%-0s a sajatos nevelési igény( tanuldk aranya. Beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd az altaldnos iskoldba jarok 8,2%-a.

Az 6zdi tankeriilet igazgatdjanak prezentacidja alapjan a halmozottan hatranyos helyzetl
tanuldk megoszldsa a kdvetkezéképpen néz ki Ozd véros altalanos iskolaiban:
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Jél [athato, hogy a nyolc 6zdi altaldnos iskola kézil 6tben 50% feletti a halmozottan hatranyos
helyzet(l tanuldk aranya és egyben kifejezetten magas, 90% feletti értéket érik el.

L Tertleti egyuttm(kodést segité programok kialakitasa az 6zdi jarasban”
29 AROP-1.A.3.-2014-2014-0001



EsélyteremtS-programterv

100
90
80
70
60

50

40

30
20
10

Farkaslyuki Arloi Széchenyi Borsodnadasdi  Jardanhazi IV. Borsodbatai
Altalanos Iskola Istvdn Altalanos  Mdra Ferenc Béla Altalanos Korzeti Altaldnos
Iskola Altalanos Iskola Iskola Iskola

A hatranyos helyzet( tanuldk aranya az 6zdi tankerilethez tartozé mas telepiléseken mikodé
intézményekben az ézdi altalanos iskolakhoz viszonyitva joval magasabb. Mind az 6t iskola
tekintetében 30%-ot meghaladé mértékl, harom intézményben meghaladja az 50%-o0s
aranyt.

A magantanuldi kérelmek megszaporodasa jellemzé a 2015-0s évre. Ezekben az esetekben
dont6 részben nincs a kérelmekhez tényleges orvosi igazolds vagy esetleg pszicholdgiai
szakvélemény, vélhetGen tulkorossaguk miatt kérik a magantanuldi statusz engedélyezését az
oktatdsi intézmények igazgatéjatdl. Bar igazolasok hidanydban a Gyambhivatal nem tudja
javasolni az esetek tobbségében a magantanuléva valast, az iskola igazgatdja sajat
hataskorében donthet a kérelmek elbirasardl.

Tovabbi problémat jelent, hogy a gyermekek motivalatlanok a programokba torténé
bekapcsolddasra, kevés a jol mikods kozosségi tér. Devianssa valé magatartasuk a szabadidd
eltoltésének modjaiban is tikrozédik. Csellengés, szerhasznalat, blnelkovetés veszélye
fenyegeti a gyerekeket.

Sok esetben nincs adekvat sziil6i minta sem. Jellemz6 a jarasban az esélyegyenlGségi
célcsoportok tekintetében a korai és nem tervezett gyermekvallalds, igy felkésziiletlenség és
sajat szul6i mintdk hidnyaban is nehézségekbe Utkozik a szll6i szerepvallalas. A kilatastalan
munkanélkiliségb8l megoldasi utta kezdett valni a gyermekvallalds. A hosszi munkaeré-piaci
kihagyas, féként ha alacsonyabb iskoldzottsagi szintr6l van szd, igen kedvezG6tlen
elhelyezkedési esélyeket teremt a nék szamara. A KSH 1999-2005-6s adatsorait vizsgdlva
megallapithatd, hogy minél tobb gyerekrdl van szé egy hdaztartasban, anndl kisebb eséllyel
térnek vissza kordbbi munkahelylikre a n6k és egyre inkdbb az anyasagi ellatasra
tdmaszkodnak, illetve vallalnak tovabbi gyermeket.
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A szll6k veszélyeztet6 magatartasa, az elhanyagolas veszélyezteti a gyermekeket. A kornyezet
sokszor ingerszegény. Gyakran tapasztalhatd egyittmikodési nehézség a sziil6k részérdl az
ellatd rendszerrel és/vagy szolgdltatasokkal.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2013-ban Ozdon 4.595 f6 részesilt. A
gyermekek napkozbeni ellatasaban és nevelésében résztvevd intézmények férGhelyeinek
szama az elmult években névekedést mutatnak, mig az egy féréhelyre jutd gyermekek szama
2011 6ta csokken.

Az Ozdi Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztélya 2015. szeptember 1-ig 60 gyermek csaladbdl térténd
kiemelésér6l dontott, mig a 2014-es év soran megkozelit6leg 100 kiskorut érintett ez az
intézkedés.

Osszegezve a gyermekek helyzetét a jaras vonatkozdsdban elmondhatd, hogy a szegénységi
kockazatok kiilonosen sujtjak a gyermekeket — kiemelten a hatranyos helyzetl térségekben
él6ket. A szegény csalddokon beliili magas gyermekszam, a lakhatasi szegénység ndvekedése,
valamint az alapveté sziikségletek kielégitésében is hidnyt szenved6 gyermekek nagy szdma,
mind 6sszetevdi és fokozdi a gyermekszegénységnek. Sok esetben nem all rendelkezésre
adekvat szlil6i minta sem, a jarasban jellemz6 az esélyegyenléségi célcsoportok tekintetében
a korai és nem tervezett gyermekvallalas is. Az iskolai lemorzsolddast erGsiti az iskolai
hidnyzdsok magas szama, a magantanuléi kérelmek megszaporodasa és a tankotelezettség 16
éves korra vald leszallitasa. A telepiilésszerkezetbdl illetve a veszélyeztetett gyermekek magas
szamabdl is addddan egyes oktatdsi intézmények szegregacidja van kialakuldban és
forrashidny neheziti az SNI, és a BTM gyermekek oktatasat. Tovabbi problémat jelent, hogy a
gyermekeket nehéz motivalni a programokba torténé bekapcsolddasra, kevés a jol mikods
kozOsségi tér, igy devidanssd valé magatartasuk a szabadid6 eltoltésének maddjaiban is
tukrozoédik.
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2.63.b! |

A 2011. évi népszamldlasi adatok alapjan Borsod-Abauj-Zemplén megyére vonatkozdan
megallapithatd, hogy fokozatosan csokken a (hazastarsi vagy élettarsi) parkapcsolaton alapulé
életk6zosségek szama. 2001-2011 kozott a hazaspdros csaladokban él6 gyermekek aranya
csokkent, mikozben az élettarsi kapcsolatu és az egyszilés csalddban él6ké emelkedett. Ezen
valtozasok is okozdi annak, hogy a n6k nagy szamban érintettek a problémdk (valds, egysziilés
haztartas) tekintetében.

Nemek megoszlasa az Ozdi jarasban 2011

M nok
" férfiak

C2NN} aY bsSLBATLYftEt A Hnamm Y{|I

A nGk legf6bb nehézsége a tarsadalmi felzarkdzas teriletén az alacsony foglalkoztatottsaghbdl
fakad. Kozel kétszerese a n6k inaktivitdsi aranya a férfiakénak. A roma nék, a kisgyermeket
neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel anyak, valamint a 45 év feletti n6k
kiillondsen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Az inaktiv vagy
munkanélkili n6k alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek — amely tovabb neheziti az
elhelyezkedést, s hosszu tdvon elmaganyosodast okozhat.
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Foglalkoztatas nemek szerint az Ozdi jarasban
2011

FOGLALKOZTATOTT INAKTIV MUNKANELKULI

m nok w» ferfiak

Az abrdn jol [athaté az inaktivak k6zott a nék tobb mint masfélszeres aranya. Mind a nék, mind
a férfiak szivesebben dolgoznak a nemiknek megfelel6 ,tipikus” dagazatokban. A férfi
foglalkozasok tulnyomé tobbségének jelenléte figyelheté meg a munkaer6-piacon, azonban
folyamatosan novekszik a n6i szakmak szama is. Tény azonban az is, hogy a férfiak nagyobb
szamban dolgoznak néi foglalkozasokban, mint forditva. A nGi agazatokban dolgozo férfiak
vezet6 pozicidkat toltenek be altaldban, igy nem csak horizontdlis, hanem vertikdlis
szegregacio is megfigyelhet6 a nemek szerinti megoszlds tekintetében a munkaeré-piacon. A
nGi szakmak jellemz6en kisebb presztizsliek és rosszabbul is fizetnek. Tipikusan néi agazat a
szocialis és humdn szféra, a muszaki, gazdasagi vagy politikai dgazatban pedig a férfiak
felllprezentaltak.

2010-es adatok szerint Magyarorszagon a gyermekvallalast kévetéen csupan a nék 40%-a tud
visszatérni a munkaerG-piacra és Uj tendenciaként rajzolédik ki a gyermekvallalds, mint a
munkanélkiliség elkeriilésére hozott kényszerdontés. Munkaer6-piaci hatranyt jelent tehat a
gyermekvallalas lehetdsége vagy kisgyermek(ek) nevelése.
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20-49 év kozotti nok foglalkoztatasi rataja*® (2012)
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A fenti grafikon is aldtdmasztja, hogy orszagos szinten minél tébb gyermeket vallal egy né,
annal kisebb eséllyel tér vissza a munkaerdé-piacra.

A csaladi teend6ket nehéz 6sszehangolni a munkavégzéssel. Kevés a csaladbarat munkahely.
A gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézmények munkaidé tekintetében
rugalmatlanul tartanak nyitva, a foglalkoztatottsag hianydban pedig megnoévekszik az anyagi
kiszolgdltatottsag. Tovabbi tarsadalmi problémat jelent a célcsoportot érinté csaladon beliili
latens erdszak, az alacsony 6nérvényesitési képesség és érdekképviselet, a szolgdltatdsokhoz

e

vald id6beni hozzaférés, a szlir6vizsgalatokon vald alacsony részvétel, és az adathiany.

A nék helyzetét osszefoglaléan elmondhatd, hogy fokozatosan csdkken a (hazastarsi vagy
élettarsi) parkapcsolaton alapuld életkozosségek szama, a hazasparos csalddokban él6
gyermekek aranya csokken, mikdzben az élettarsi kapcsolatu csalddokban és az egysziilés
csaladban él6ké novekedést mutat. A nbék legf6bb nehézsége a tarsadalmi felzarkdzas
terliletén az alacsony foglalkoztatottsagbdl fakad. A roma nék, a kisgyermeket neveld, a
sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyadk, valamint a 45 év feletti nék
kiilonosen, tobbszorésen is hatranyos helyzetben vannak a munkaer6piacon. A
gyermekvallalast kdvetéen csupdn a nék 40%-a tud visszatérni a munkaeré-piacra és Uj
tendenciaként rajzolddik ki a gyermekvallalds, mint a munkanélkiiliség elkertlésére hozott
kényszerdontés.
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Az adatokat vizsgdlva jél latszik, hogy az allandé népességen beliili 60 évesek és idésebbek
tekintetében nincs nagy kiildnbség az orszagos és a jarasi adatok vonatkozasaban. Oregségi
mutaté tekintetében azonban az Ozdi jaras joval alul marad az orszagos atlagnak.

Id6sek szama és aranya

ALLANDO NEPESSEGEN BELUL A 60 EVESEK OREGSEGI MUTATO* 2013
ES IDOSEBBEK ARANYA (%) 2013

® Magyarorszag ® Ozdijaras » Ozd

*Szaz 0-14 évesre jutd 60-x éves
C2NN} ay ¢9Lw L¢{ GSNBSI!

A tobbgenerdcidés csaladok megszlinésével, a fiatalok elvandorlasaval, valamint az
egészségligyi problémakbol és a kozlekedési nehézségekbdl fakaddan az idések nehezen
mozdulnak ki otthonrél. Magas az egyediil él6k aranya, elmaganyosodas fenyegeti ezt a
célcsoportot. Az idések informatikai jartassaga még nem kielégitd szintd, igy nehezitett a
kllvilaggal vald kapcsolattartasuk.

Elmaganyosodasuk is okozza kiszolgaltatottsagukat, gyakrabban valnak blincselekmények
aldozatava. Sajnos jellemz6 a csaladon belili erészak és elhanyagolas is, valamint a
nyugdijasok anyagi kihaszndlasa.

TEIR adatok szerint mind Ozd, az Ozdi jards, Borsod-Abauj Zemplén megyei jaraskézpontok,
illetve az orszagos adatok tekintetében a munkanélkiiliek korében egyre né a 45 év felettiek
aranya. Az 6 munkaerdépiacra vald visszaintegraldsuk is nagy nehézségekbe (itkozik.
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Az 55-64 évesek foglalkoztatasirataja (%)

Orszagos ——Eszak-Magyarorszag
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Az id6sek alacsony foglalkoztatottsaga is hozzajarul ahhoz, hogy alacsony jévedelmi szinttel
rendelkeznek és létfenntartdsi nehézségekkel kiizdenek. Az &bran jél lathaté Eszak-
Magyarorszag eltérése az orszagos atlagtdl. A Kozponti Statisztikai Hivatal szerint 2014
decemberében 155.717 forint volt a magyar atlagkereset, mig az Orszagos Nyugdijbiztositasi
FGigazgatdsag adatai szerint 116.266 forint az 6regségi nyugdijak atlagos Osszege. Ez azt
jelenti, hogy a magyar nyugdijak Ugynevezett helyettesitési ratdja 72,6 szazalékos volt, vagyis
a fizetések ekkora hanyadat tették ki tavaly.

Tovabbi nehézséget okoz a tarsadalmi felzarkdzas teriiletén, hogy a demografiai trendek
szerint tovabb n6é az id6s népesség aranya, ami fokozott terhet jelent a szocialis és
egészséglgyi elldtorendszerre.

Osszegezve az idések helyzetét, elmondhatd, hogy az dregségi mutatd tekintetében az Ozdi
jaras joval alul marad az orszdgos atlagnak. Mind jarasi, mind megyei adatokat vizsgalva jol
l[athatd, hogy a munkanélkiliek kérében egyre n6é a 45 év felettiek aranya. Ezen csoport
munkaeré-piacra torténd visszaintegrdlasa nagy nehézségekbe Utkozik. Az idések alacsony
foglalkoztatottsaga is hozzajarul ahhoz, hogy alacsony jovedelmi szinttel rendelkeznek és
ezaltal létfenntartdsi nehézségekkel kiizdenek. Egészségligyi problémaikbdl és a kdzlekedési
nehézségeikbdl is fakaddan az idések nehezen mozdulnak ki otthonrdl és nehezitett a
kilvildggal valé kapcsolattartasuk. Kevés lehetdség nyilik szamukra, mely elmaganyosoddsuk
ellenében tudna hatni. Ez is fokozza kiszolgaltatottsagukat, gyakrabban valnak
blincselekmények, csalddon bellli bantalmazdas dldozatava. Fokozott terhet jelent a szocidlis
és egészségligyi elldtorendszerre az id6s korosztaly tdrsadalmon beliili aranyanak névekedése.

A jarasban tobb telepiilés jelezte problémaként az idések rossz egészségligyi allapotat. Az

onkiszolgalasi funkciodikat vizsgdlva megallapithaté, hogy taplalkozas, tisztalkodas, 6ltozkodés,
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kontinencia tekintetében jellemz&en segitségre van sziikségiik. Erzékszervi funkcidik — latas,
hallds — koruk el6rehaladtaval csdkkent. Mozgdsfunkcidik tekintetében még jelent&sebb
segitségre van szlikséglik, tobben haszndlnak helyzet és helyvaltoztatashoz segédeszkdzoket.
Tajékozddasi képességeik kiilonboz6 mértékben megromlanak, megszerzett ismereteiket
nehezebben alkalmazzdk. A leirt folyamatok eredményeként jelentés mértékben né az
id&skoru lakossag személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis ellatds irdnti szlikséglete. Az egyén
az életének abban a szakaszdban marad egyediil, amelyben a legnagyobb és egyre fokozodd
sziikséglet jelentkezik a tdmogatds és segitség irant mind a csaldd és a tdrsadalom részérdl.

L Tertleti egyuttm(kodést segité programok kialakitasa az 6zdi jarasban”
37 AROP-1.A.3.-2014-2014-0001



EsélyteremtS-programterv
265 . Cc23&lasS11FHt St!]

Fogyatékkal é16 ,,az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids,
fizikai, értelmi, pszicho-szocialis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozdddasaval — él,
amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelent6s akaddlyokkal kdlcsénhatdsban a hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja”3.

Fogyatékossagi tipusok szerinti megoszlas

| mozgaskorldtozottak

u vakok és gyengeénlatok
H siketek és nagyothalldk
m értelmi fogyatékosok
m beszédhibasok

megyéh

C2NN} &Y bSLBEATHYfLEH A HAMM

A 2011-es népszamlalas adatai alapjan elmondhatd, hogy fogyatékossagi tipusok szerinti
megoszldsaban a mozgdaskorlatozottak ardnya a legjelent6sebb, a vakok és gyengénlatdk
valamint a siketek és nagyothallok kozel azonos szamban képviseltetik magukat, aranyukat
tekintve 6ket koveti az értelmileg akaddlyozottak csoportja, a beszédhibdsok igen kis
szazalékkal vannak jelen. Az egyéb kategdridban viszonylag magas a fogyatékkal é16 személyek
aranya.

A 2011. évi népszamlalas soran Magyarorszagon 490.578 f6, mig a Borsod-Abauj-Zemplén
megyei jaraskdzpontok 40.158 6 fogyatékkal él6t szamoltak.

Specidlis fejlesztési és oktatasi szolgaltatdsok csak korlatozottan allnak rendelkezésre. Kevés a
korai fejlesztési lehet6ség, magas a szakképzetlenek ardnya a célcsoporton beliil.

32013. évi LXII. térvény A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl8ségiik biztositasardl sz616 1998. évi XXVI.
térvény modositasarol
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Részlegesen van megoldva az akadalymentesités. Korlatozottan allnak rendelkezésre a
szolgdltatasok és intézmények, ligyintézési nehézségekkel kell megkiizdeniik a célcsoporthoz
tartozéknak. Osszességében itt is adathidny tapasztalhatd, a telepiilések kevés informacidval,
adattal rendelkeznek a fogyatékkal él6k pontos szamardl és helyzetérdl.

A 2011-es Népszamlalasi adatok szerint a Magyarorszagon él6 fogyatékkal él6k tobb mint 8%-
a Borsod-Abauj-Zemplén megyében él. A fogyatékkal él6k 83%-a inaktiv és az aktivak kozel
20%-a is munkanélkili a 2011-es Népszamlaldsi adatok szerint Magyarorszagon, tehat
rendkivil alacsony a munkaerdé-piaci aktivitasuk.

Tovabbi nehézséget jelent a sztereotipiak megléte, illetve kozlekedési nehézségek is gatjat
képezik munkavallalasuknak. A specidlis fejlesztési és oktatdsi szolgaltatasok korlatozottsaga
miatt magas a szakképzetlenség. A munkahelyek sok esetben nincsenek felkésziilve a
fogyatékkal él6k foglalkoztatdsara.

A munkaer6-piaci aktivitas alacsony volta, a kozosségi élet hianya, a nappali ellatas
korlatozottsaga elszigeteltté teszi a célcsoportot, és sokszor az apold csaladtagot is. A
fogyatékkal él6 gyermek nevelése vagy a feln6tt csalddtag apoldsa nagymértékben terheli a
csaladot.

2014 soran az Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
tdmogatod szolgaltatasat 10 telepilésen 59 6 vette igénybe.

A fogyatékkal él6k helyzetét attekintve tehat elmondhatd, hogy tobb tényezé megléte
akadalyozza a célcsoport tarsadalmi felzarkdzasat. Az, hogy specidlis fejlesztési és oktatasi és
egyéb szolgdltatdsok csak korldtozottan allnak rendelkezésre, kevés a korai fejlesztési
lehet6ség, magas a szakképzetlenek aranya a célcsoporton belil mind neheziti az
el6rejutasukat.

Ezen célcsoportnal is adathiany tapasztalhatd, a teleptilések kevés informacidval rendelkeznek
a fogyatékkal él6k pontos szamardl és helyzetér6l. A munkahelyek sok esetben nincsenek
felkésziilve a fogyatékkal él6k foglalkoztatasdra, nem dllnak rendelkezésre megfelelGen
akaddlymentesitett épiletek sem, illetve kozlekedésiik sem megoldott, melybél fakaddan
munkavallalasuk nehezitett. Fontos kiemelni, hogy altaldban a foglalkoztatok nem
alkalmaznak olyan szakembert, aki a fogyatékkal él6 munkavallalé allapotanak ismeretében
javaslatot tehet foglalkoztatdsa jellegére és helyére. A munkaeré-piaci aktivitas alacsony volta,
a kozosségi élet hidanya, a nappali ellatas korlatozottsaga elszigeteltté teszi a célcsoportot. A
fogyatékkal él6 gyermek nevelése vagy a felnGtt csaladtag apolasa tovabbi terheket rohat a
csaladtagokra.
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Az Ozdi jaras helyzetelemzése soran a Helyi Esélyegyenl&ségi Programokban beazonositott
problémdk vizsgdlataval, a jaras dontéshozdival és szakembereivel készitett interjuk, a
rendezvényeken elhangzott el6adasok, a jarasi szintli felzarkdzasi kerekasztal tapasztalatai és
véleménye alapjan, valamint az OTSZEGYIl szakmai egységvezetSivel megtartott
mihelymunkak sordn kialakitasra keriilt az Ozdi jaras problématérképe, amely a jarasban é16
esélyegyenlGségi célcsoportok problémainak 6sszefliggését egy korfolyamatként dbrazolta. A
problématérkép alapjan kidolgoztuk a jards vertikdlis strukturaju ok-okozati probléma-fa
szerkezetét.

Kritérium:
informaciéaramlas,
adatszolgaltatds

diszfunkcionalis csaladi m(ikodés
motivacids problémak

Az Ozdi jardsban él6 esélyegyenl@ségi célcsoportok tarsadalmi hatranyat tobb &tfogd
probléma is erdsiti, mint a szegénység, az elbitélet, kiilonbdz6 életvezetési nehézségek és a
szegregalt lakdkornyezet.

A célcsoportok szegénységéhez az alacsony jovedelmek — transzfer jovedelmek vagy
kozfoglalkoztatasi bérek — jarulnak hozza, valamint az alacsony foglalkoztatottsag. Jellemzé a
jardsban a munkahelyek hidnya, amely egyrészt fakad a jards kozuti vagy vasuti
megkozelithetéségének problémajabol, masrészt az alacsony vallalkozoi aktivitasbol. Tovabba
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az alacsony foglalkoztatottsaghoz hozzajarul a térség orszagos atlagtdl elmarado képzettségi
szintje, kilonos tekintettel a helyi igényeknek megfeleld, piacképes végzettségekre. Gyakori
az iskolai lemorzsolddas, igy sokan nem rendelkeznek szakmai végzettséggel fiatal
feln6ttkorban, illetve a lakossag egy része elavult szakképzettségd.

A jarasban él6 esélyegyenlGségi célcsoportok kilonbozd életvezetési nehézségekkel
kiizdenek, jellemz6 a rossz vagy romld egészségligyi és mentdlis allapot, a deviancidak
kialakuldsa, elszigetel6dés vagy elmagdnyosodas és az aldozattd valds, valamint a szabadidé
hasznos eltoltésének hidnya. A felsorolt problémak mogott gyakran diszfunkciondlis csaladi
mikodés és/vagy motivacio hiany all. A jarasban tobb szegregatum vagy szegregacidval
veszélyeztetett teriilet talalhato, jellemz6 a magasabb statuszu lakossag elvandorldsa és a
problémaval érintett terlileteken a forrashiany.

A felzarkozast elGsegité informaciok dramlasa és a mindségi adatszolgdltatas hozzajarul a
jarasi szint(i problémak pontos feltérképezéséhez.

27. Parhuzamos intézkedések feltar asa

Az Ozdi jaras helyzetelemzése soran a telepiilések Helyi Esélyegyenl6ségi Programjainak
Intézkedési Tervében szerepl6 tevékenységek vizsgalataval, a jards dontéshozdival és
szakembereivel készitett interjuk, a rendezvényeken elhangzott el6addsok, a jarasi szintl
felzarkdzasi kerekasztal tapasztalatai alapjan feltartuk az esélyegyenl6ségi célcsoportok
tarsadalmi felzarkdzdasat segit6, tobb helyen megjelend, azonos vagy hasonlé intézkedéseket.
Mivel a teleplilések Helyi Esélyegyenl6ségi Programjainak Intézkedési Terveiben beavatkozasi
terliletek nem keriiltek meghatarozasra, a feltdré munka soran a fejlesztési lehetGségek céljait
tekintve az aldbbi komplex beavatkozasi terlileteket hataroztuk meg és ezekhez rendelten
célcsoportonként vizsgaltuk a szinergidkat. Az intézkedéseket célcsoportonként a
leghangsulyosabb komplex beavatkozasi terlilethez rogzitettlik, természetesen sok esetben
kapcsolédik egy intézkedés tobb beavatkozasi teriilethez.
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271.w2Yt | Sak@l3e vYsStealsSasyeasaoSy sSt! ]

Megel6zés, szemléletformalds, életvezetési készségek javitasa

tarsadalmi érzékenyités

életvezetési tanacsadas

célcsoportbdl segité szakemberek képzése

példaképek bemutatdsa - fokozatossagot szem el6tt tartva helyi szinten
szemléletformalds a szakmunka presztizsének visszaallitasardl
hagyomany6rz6, -megismer6 programok

média mdhely

gyermekjoléti és csalddsegit6 csalddgondozdk megerdsitése, szamuk novelése
képzések szervezése, melyek az dnellatast tamogatjak
tehetséggondozas

mentor-program

a szolgaltatasokhoz vald hozzaférésrdl valé tajékoztatas bovitése

To To To Bo To Do To Do o Do Do Do Do

egészséglgyi szlirévizsgalatok igénybevétele

Foglalkoztatottsag ndvelése

szociadlis vallalkozasok létesitésének elGsegitése

hosszu tdvon gondolkozni a kozfoglalkoztatasban — stratégia kialakitasa
kozfoglalkoztatasba civilek bevondsa

kozfoglalkoztatottként id6sgondozdsban magasabb szamu foglalkoztatds
tudastSke gyarapitasa

hidnyszakmak népszerdisitése

célcsoportbdl szakemberek képzése

palyaorientacids vagy palyakorrekcids tanacsadas

To To Do Do Io Do Io Do Do

munkahelyhez valé fizikai hozzaférés javitdsa (kozlekedés fejlesztés, telekocsi
hasznalata)

Tudastbke gyarapitasa

Felzarkoztatd képzések és atképzések bévitése - kiilonos tekintettel a hianyszakmakra
célcsoportbdl segit6é szakemberek képzése

kozosségfejleszt6k képzése

vallalkozéva valasrdl képzés

To To Do To Do

Onellatast tamogatd képzések

Elszigetel6dés, elmaganyosodas visszaszoritasa, kozosségfejlesztés el6mozditasa

A kozosségi terek kialakitasa (pl.: kozosségi haz a szegregatumokban, Biztos Kezdet
Gyerekhazak, jatszotér)
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a kozosségi terek feltoltése kdzosségfejleszté programokkal
hagyomanyG6rzé vagy megismers6 programok,
roma kulturalis sajatossdgokra alapozott programok

Szakemberek egyluttmikodése, szinergia hatas elérése és a stratégiai tervezés megalapozasa

To To Do Io Do

To To

2.7.2.

mélyszegénységben él6k motivacids felmérése munkara/képzésre

polgarmesterek és nemzetiségi dnkormanyzatok egylttmikdodése

kompetencia térkép elkészitése és munkaltatéi igényfelmérés

palyazatfigyel6 csoport |étrehozdasa és/vagy palyazati levelezGlista készitése

Rovid Elérési Lanc (REL) a kozfoglalkozatas és a tarsadalmi véllalkozasokban termelt
termékek értékesitésében és cseréjében

sziikségletalapu megkozelités

térségi weboldalon egy lap a jé gyakorlatok megosztasara

Gyermekek

Megel6zés, szemléletformalds, életvezetési készségek javitasa

To T Do o Do Bo To Do Io Do o Do Do

korai sz(irés és fejlesztés bévitése

Biztos Kezdet Gyerekhazak szamdanak novelése

magatartds-fejlesztés kiterjesztése

gyakorlati tudnivaldk, haztartasi ismeretek oktatdsa szakkor keretében
élménypedagodgia

palyaorientdacids tanacsadas bdvitése

céglatogatasok szervezése

magyarorszagi szakmai eredményekrél / tradicidkrél el6adasok szervezése
fiatalok megtartasa a térségben pozitiv jovékép kindlataval

gyermekjoléti és csalddsegit6 csalddgondozdék szamanak novelése

a szolgaltatasokhoz vald hozzaférésrdl valé tajékoztatas bovitése
egészséglgyi szlir6vizsgdlatok igénybevétele

iskolai koOzbsségi szolgdlatot teljesité didkok bevonasa az esélyegyenlGségi
célcsoporthoz kapcsoldd tevékenységek ellatdsara

Foglalkoztatottsag novelése

To To Do o Io Do

43

Tehetséggondozas bivitése (zenei és sporttevékenység szempontjabadl is)
fiatal feln6tt korban piacképes végzettség megszerzése

példaképek bemutatdsa

joviékép kialakitasa

szakmak megismerése - vallalkozasok meglatogatasaval

gyakorlati tapasztalatok hangsulyozasa a képzésben
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Tudastbke gyarapitasa

A
A
A

Tanoda program
Szakmai napok, versenyek szervezése
Osztondij programok kiszélesitése — szakképzésre fokuszaltan

Elszigetel6dés, elmaganyosodas visszaszoritasa, kozosségfejlesztés elémozditasa

A

A
A

szabadid6 hasznos eltoltését célzd6 programok (kiemelten sporttevékenység
Osztdnzése)

kozdsség megtartd erejének kiakndzasara kézosségi terek Iétrehozasa

kozOsségi terek igény szerinti programokkal valé megtoltése (élménypedagogiai
madszer haszndlata)

Szakemberek egyuttmikodése, szinergia hatds elérése és a stratégiai tervezés megalapozasa

To To Do o

2.7.3.

tehetséges gyermekek sz(irése

palyazatfigyel6 csoport |étrehozdasa és/vagy palyazati levelezGlista készitése
szikségletalapu megkozelités

térségi weboldalon egy lap a j6 gyakorlatok megosztasara

b! |

MegelGzés, szemléletformalds, életvezetési készségek javitasa

A
A

To To Do

To T o

a nemi sztereotipiakat oldé programok,

a koznevelési intézményben minden korosztdlynak a megfelel6 szinten hdaztartdsi
munkak tdrsadalmisitasaval kapcsolatos programok

felvildgosito program a csaladtervezésrdl

gyermekjoléti és csalddsegit6 csalddgondozdk szamanak novelése

csaladon beliili er6szakkal kapcsolatos ismeretek atadasa, felvilagositd tevékenység
erdsitése

onvédelmi oktatas

a szolgaltatasokhoz valo hozzaférésrdl vald tajékoztatasa bdvitése
egészséglgyi szlir6vizsgdlatok igénybevétele, szliré programok népszerdsitése

Foglalkoztatottsag novelése

To To Do o Do

44

atipikus foglalkoztatasi formak népszerdsitése

vallalkozéva valas képzése

motivalt roma n6k képzése

karrier-tanacsadds

munkahelyhez vald fizikai hozzaférés javitasa (kozlekedés fejlesztés, telekocsi
hasznalata)
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Tudastbke gyarapitasa

A

képzetlen kisgyermekes nék részére képzések mellé gyermekfelligyelet szervezése

Elszigetel6dés, elmaganyosodas visszaszoritasa, kozosségfejlesztés el6mozditasa

A
A

baba-mama klubok kialakitasa
igényalapu programszervezés

Szakemberek egyuttmikodése, szinergia hatds elérése és a stratégiai tervezés megalapozasa

A

To To To Do

2.7.4.

igényfelmérés, hogy a n6k munkaba allasahoz milyen tovabbi szolgaltatdsokra lenne
szikség

kompetencia térkép elkészitése és munkaltatéi igényfelmérés

palyazatfigyel6 csoport |étrehozdsa és/vagy palyazati levelezGlista készitése
szikségletalapu megkdzelités

térségi weboldalon egy lap a j6é gyakorlatok megosztasara

LR! 851

Megelbzés, szemléletformalds, életvezetési készségek javitasa

To To To o I

To o To Do

egészséges életmadd népszerdsitése

senior torna szervezése

aldozatta valas megelGzése: felvildgositdssal, a kozosségi felelGsségvallalds eréstésével
jelz6rendszeres segitségnyujtas kiilonb6z6 formdinak kiépitése az id6sek lakdhelyén
az ©6ndlld életvezetés minél hosszabb életkorig vald megtartdsanak segitése
onkéntesek, civilszervezetek bevonasaval

generaciok kozotti kapcsolat tdmogatasa

rendezvények szervezésében aktivizalni az id6seket

a szolgaltatasokhoz valé hozzaférésrél valé tajékoztatas bévitése

sr 77

egészségligyi szlir6vizsgdlatok szamanak novelése, igénybevételének segitése

Foglalkoztatottsag novelése

A

A
A
A

potencialis munkaltatok tdjékoztatdsa a célcsoport foglalkoztatasabol fakadd
elényokrdl (addzas, palyazat stb.)

atipikus foglalkoztatasi formak népszerdsitése

palyakorrekcios tanacsadas

kozlekedés fejlesztés, telekocsi hasznalata

Tudastbke gyarapitasa

A

45

informatikai ismeretek bévitése
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Elszigetel6dés, elmaganyosodas visszaszoritdsa, kozosségfejlesztés el6mozditasa
A nyugdijas klubok tdmogatasa, fejlesztése: irodalmi kér, dalkor, kartya-klubok, tovabbi
id6sek érdekl6dését felkelt6 kozosségi programok

A generaciés programok szervezése (pl.: falunapok)

Szakemberek egyiuttmikodése, szinergia hatds elérése és a stratégiai tervezés megalapozasa

A felmérés, hogy az id6sek milyen szolgaltatasokat vesznek igénybe és melyekre lenne
igényik - de informacid hidny vagy sz(ik jogosultsagi feltételek miatt nem részesilnek
benne

nyugdijas klubok egylittmikodése

kompetencia térkép elkészitése és munkaltatéi igényfelmérés

palyazatfigyeld csoport |étrehozdasa és/vagy palyazati levelez6lista készitése
szikségletalapu megkdzelités

To To To Do I

térségi weboldalon egy lap a j6é gyakorlatok megosztasara

275.c23&lGsS11trft St

Megelbzés, szemléletformalds, életvezetési készségek javitasa
érzékenyités — pl.: , Ability park” kialakitasa

Onsegit6 csoportok létrehozasa az onértékelés novelésére
korai sz(irés és fejlesztés bovitése
a szolgaltatasokhoz vald hozzaférésrdl valé tajékoztatas bovitése

To To To o I

egészségligyi szlir6vizsgdlatok szamanak novelése, igénybevételének segitése

Foglalkoztatottsag novelése

A tapasztalatcsere szervezése foglalkoztatok kozott

A potencidlis munkaltaték (folyamatos) téjékoztatésa — addzds, palyazatok,
rendelkezésre allé6 kompetencidk, védett munkahelyek elényei

A atipikus foglalkoztatasi formak népszer(sitése

A paélyaorientécids és karrier-tanacsadas

A munkahelyhez valé fizikai hozzaférés javitasa (kozlekedés fejlesztés, telekocsi
hasznalata)

Tudastbke gyarapitasa

A specidlis oktatas bévitése
A fogyatékkal él6k szamara olyan szakképzések népszerdisitése, ahol nem jelent hatranyt
az adott akadalyozottsag
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Elszigetel6dés, elmaganyosodas visszaszoritasa, kozosségfejlesztés elémozditasa

A fogyatékkal é16k motivaldsa kozdsségi programokon vald integralt részvételre
A hozzatartozéi 6nsegit6csoport létrehozasa
A hozzatartozékat segits szolgaltatasok bévitése

Szakemberek egyiuttmikodése, szinergia hatds elérése és a stratégiai tervezés megalapozasa

A felmérés, hogy milyen fogyatékkal él6k milyen szamban élnek a jarasban és milyen
szolgaltatasokat vesznek igénybe, valamint melyekre lenne igénylik de informacié
hidny vagy sz(k jogosultsagi feltételek miatt nem részesilnek benne,

kompetencia térkép elkészitése és munkaltatéi igényfelmérés

palyazatfigyel6 csoport |étrehozdasa és/vagy palyazati levelezGlista készitése
sziikségletalapu megkozelités

To o To Do

térségi weboldalon egy lap a jé gyakorlatok megosztasara
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Er 6sségek

Gyengeseégek

10.

11.

a politikai dontéshozatal elkotelezett a
foglalkoztatds  novelésére és a
tarsadalmi felzarkodzas el6segitésére

a célcsoportokat tamogatd meglévé
Onkormanyzati és allami
intézményrendszer széleskor(i és jo
szinvonalon elérhetd

az Ozd és Térsége Szocialis,
Egészségligyi és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény térségi szinten, komplexen,
egymasra épllve és atjarhatd modon
biztositja szolgdltatasait

jellemz6en motivalt és jol képzett
szakemberek végzik a segitd
tevékenységet a célcsoportok tagjai
korében

25 éves tapasztalattal rendelkeznek a
telepulési Onkormanyzatok a
munkanélkiliség kezelésében

jo6 szinvonalon mdkodik a Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Ozdi Jarasi Hivatalanak Foglakoztatdsi
Osztdlya

feln6ttképzésben és atképzésben a
szakmai szervezetek nagy tapasztalattal
rendelkeznek

rendezvényszervezGi tapasztalat,
teleplilési programok megléte a
jarasban

palyazati gyakorlat és motivacid

Ozdi Vallalkozéi Kdzpont és Inkubator
Alapitvany mikodése

Biztos Kezdet Gyerekhazak mikodése

az elért eredmények, kreativ modszerek
és Otletek kommunikaciéja nem kell6en
hangsulyos

az érdekérvényesités nem elegendé a
befektet6k bevonzasara, letelepitésére
motivalasi nehézség a célcsoportok
bevonasara képzésekre, foglalkoztatasra,
programokra

ugyanazok jelennek meg a
kozfoglalkoztatas rendszerében, a
tobbséget nem tudjdk atemelni a nyilt
munkaeré-piacra

hidnyzd kozszolgaltatasok: fogyatékkal
él6k nappali és bentlakasos intézménye,
valamint pszichiatriai betegek nappali és
bentlakdsos intézménye, id&skoruak
gondozdhaza, csaladok atmeneti
otthona, gyermekek atmeneti otthona *
a telepiilési 6nkormanyzatok k6zott nem
alakult ki a jarasi szintl
egylittgondolkodas, egytttmdikodés

A stratégiai tervezéshez, fejlesztési
lehet6ségek kialakitdsdahoz szlikséges
adatok hidanyosak.

A pdlyazati tdamogatasbdl megvaldsuld
programok fenntartasi id6t kovets
tovabbvitele els6dlegesen forrashiany
miatt gyakran nem valdsul meg.

kevés a funkciondlisan jol mikodé
kozOsségi tér, a szabadid6 eltoltésére a
megfelel alternativa

4 Ajaras nem rendelkezik adattal arrdl, hogy lenne-e sziikség fogyatékkal é16k és pszichidtriai betegek bentlakdsos

intézményére. Az atmeneti és a tartds bentlakadsos intézményeik megszervezése allami feladat.
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P

Lehet 6ségek

Veszél yek

10.

11.

12

14.

15.
16.
17.
18.

19.

kialakult
rendelkezik az

a jaraskozpont
infrastrukturdval
oktatds, egészségligy, szocialis
ellatds teriletén

szocidlis és egészségligyi ellatasok

fejlesztése, bbvitése

palyazatfigyelés és palyazati
tamogatasok elnyerése a
célcsoportok hatékonyabb

felzarkdzdsanak eldsegitésére
aktiv civil jelenlét
szakképzési versenyek
népszerUsitése

szUl6k bevonasa a szakképzésbe
szakképzési 6sztondijak
hianyszakmak népszer(sitése,
tajékoztatas a kapcsolédod
képzésekrdl

falusi turizmus fejlesztése
Onellatasra motivalas, erre
vonatkozo képzés

lokalpatriotizmus a kozépkoruak és

id&sebb korosztalyban

. adomanyszervezés
13.

dudlis  képzés és az ipar
egyuttmikodése
palyaorientdcios szolgaltatds
bbvitése a tovabbtanuldsban és az
atképzésekben

Ozdi
mUkodése
MANDA projekt

Ozdi Ipari Park megléte

Szakképzési Centrum

alakulé jarasi egyilttm(ikodések a
civil szféra és mas szerepl6k kozott

Foglalkoztatdsi Osztaly és Roma
Nemzetiségi Onkormanyzatok

egyuttmikodése

=

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

kozlekedési féutvonalak és

vasutvonalak rossz m(iszaki allapota a

jards megkozelitése szempontjabadl

munkahelyek hianya

magas az inaktiv lakossag szdma

magas szamu képzetlen aktiv koru

lakossag

elvandorlas a képzettek és a fiatalok

korében

tdrsadalmi polarizacié

a palydzati tamogatdsok fenntartasi

id8szak alatt korlatozottan engednek

Ujitast, igy a valtozd kornyezetre nem

feltétlendl tudnak reagdlni a programok

forrashiany (szakember hiany, pénzigyi

hidnyok)

vallalkozékat érinté addéemelések

helyi ipar torténelmi multja (banydaszat

és kohaszat)

az Onkormanyzatok eszkoztara

behatarolt

jogszabalyi merevség

a kozfoglalkoztatds lehet6sége nem

motival munkavallalasra

a célcsoportok egy része motivalatlan a
vagy

torténd

programokba, képzésbe
foglalkoztatasba
bekapcsolddasra

a szegénység oroklédési folyamata
haztartdsi  ismeretek  oktatdsdnak
hidnya mélyszegénységben él6knél
gyakori a pozitiv jov6kép hidanya a
fiatalok és gyermekek korében

novekvé iskolai lemorzsolédas

a szakmunka presztizse lecsdkkent,
divatszakmdk valasztdsa szemben a

tényleges helyi igényekkel
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20.

21.

22.

23.
24,
25.
26.

szemléletformalds a célcsoportok
tarsadalmi befogaddsdhoz és a
célcsoportok motivaciojanak
noveléséhez

iskolai kozOsségi szolgdlatot teljesité
didkok
integracioét érint6 programokba

bevondsa a tdarsadalmi

kozOsségépitd programok
szervezése

kozosségfejlesztés

életvezetési tanacsadas bévitése
tarsadalmi vallalkozasok alapitasa
roma nék munkaba 3llasa

20.a

22. id6sek

munkaeré-piaci  igényekkel nem
minden esetben van 06sszhangban a

képzésszervezés

21. sztereotipidk megléte a célcsoportok

tekintetében
korében novekvd

elmaganyosodas
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29. Stakehol der Anali zi s

Az EsélyteremtS-programterv  soran elkészitett SWOT Analizisben megallapitott
gyengeségeket és veszélyeket besoroltuk a jaras tarsadalmi felzarkézasanak tekintetében
kialakitott Stakeholder Analizisének hatas-valdszinlségi matrixdba a Felzarkdzasi Kerekasztal
bevonasaval.

Az Analizis megmutatja a lehetséges kockazatok mértékét, a kockazatok két dimenzidjanak
segitségével. A matrix vizszintes tengelyén a negativ hatas nagysdgat (kicsi, kdzepes, nagy),
fliggbleges tengelyén pedig a bekdvetkezés valdszinliségét (kicsi, kozepes, nagy) jeloljik. A
matrix célja feltérképezni a kockazatokat és kiinduldpontot taldlni kezelésiikre.

KICSI KOZEPE NAGY

KICSI

KOZEPES

NAGY

A negativ hatas nagysaga és a bekdvetkezés valdszinlisége tekintetében a nagy mérték
metszetébe elssorban a veszélyek kozil kerliltek az alabbiak:

A elvandorlas a képzettek és a fiatalok kérében

magas az inaktiv lakossag szama

magas szamu képzetlen aktiv koru lakossag

tadrsadalmi polarizacid

munkahelyek hidnya

kozlekedési féutvonalak rossz miszaki allapota a jards megkozelitése szempontjabdl

a kozfoglalkoztatas lehet6sége nem motival munkavallalasra

o Do Do Io Do Do D>

a célcsoportok egy része motivalatlan a programokba, képzésbe vagy foglalkoztatasba
torténd bekapcsolédasra

T

szegénység oroklédési folyamata

A gyakori a pozitiv jov6kép hianya a fiatalok és gyermekek kdrében
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A sztereotipidk megléte a célcsoportok tekintetében

T

novekvd iskolai lemorzsolddas

A aszakmunka presztizse lecsokkent, divatszakmdk valasztasa szemben a tényleges helyi
igényekkel

A az 6nkormanyzatok eszkoztara behatérolt
A jogszabélyi merevség.

A gyengeségek kategdridba tartozo allitasok kozil kevesebb kerilt a nagy negativ hatdsu és
nagy valdszin(iséggel bekodvetkezé halmazba, amelyek az alabbiak:

A érdekérvényesités nem elegendd a befekteték bevonzasara, letelepitésére,

A motivélasi nehézség a célcsoportok bevondsira képzésekre, foglalkoztatdsra,
programokra,

A telepiilési Gnkorményzatok kozétt nem alakult ki a jarasi szint(i egyiittgondolkodas,
egyluttm(ikodés

A stratégiai tervezéshez, fejlesztési lehetGségek kialakitasdhoz sziikséges adatok
hidnyosak.

Kozepes kockazati tényezd, hogy kevés a funkcionalisan jol mikodé kozosségi tér és a
szabadidé eltoltésére a megfeleld alternativa. Az érvelés szerint tobb helyen van ugyan tér, de
vagy szakember-hidnnyal, vagy motivalasi nehézséggel kiizdenek a kozosségi terek
feltoltésével a jardsban. A kozepes kockazathoz tartoznak a véllalkozdkat érint6 adéemelések,
valamint az, hogy a pdlyazati tdmogatasbdl megvaldsulé programok fenntartasi idét kovets
tovabbvitele forrashiany miatt gyakran nem valdsul meg. Szintén ebbe a kategdriaba tartozik,
hogy ugyanazok jelennek meg a kozfoglalkoztatds rendszerében és a tobbséget nem tudjak
atemelni a nyilt munkaeré-piacra.

Kicsi kockazati tényez6t jelent a néhdny hidanyzd kozszolgaltatas, valamint az id6sek
elmagdnyosodasa.

A kockazati tényez6k kozé sorolt gyengeségek olyan elemek, amelyek lekizdésére
javaslatokkal él a dokumentum. A felsorolt veszélyek vagy fenyegetettségek olyan kockazati
tényez6ket jelentenek a jards tdrsadalmi felzarkdzadsdanak szempontjabdl, amelyek
bekovetkezésének  megakaddalyozasara az EsélyteremtS-programterv. megoldasi
lehet6ségeket kinal a kozlekedésfejlesztés és jogszabalyi merevségen kiviil, amelyekre nincs
hatdsa a tarsadalmi felzarkdzast segit6 intézkedéseknek.
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3.CELKI TUZESEK

31. Vizi o

Aa ¢ SNNf SGA SIeNGGIYAL!I RSald aSANIGIMGABNRIABI Y21 1]
2014-2014-0001 kédszamu projekt elvart eredményeként fogalmazta meg az Ozdi Jarasi
Felzarkdzdasi Kerekasztal az egymassal vald kapcsolatteremtést, a parbeszéd gyorsabb,
kozvetlenebb formajat annak érdekében, hogy az esélyegyenl6ség megteremtésében tudjak
egymast segiteni a térségi résztvevék, hasznaljdk egymds jé gyakorlatait, kozos oOtletek
szilessenek, kozos programok, kozos rendezvények keriiljenek megrendezésre. Fontos
elvaras tovabba kollektiv célkitlizések megfogalmazasa, valamint a célok eléréséhez vezetd
gyakorlati lépések atbeszélése. Lehetséges iranyként fogalmaztdk meg a résztvevék a
kozfoglalkoztatas bévitését, a szocialis gazdasag fejlesztését, tovabbi képzések beinditdsanak
elGsegitését, illetve torekvést arra, hogy a kozfoglalkoztatdsbdl a munka vildgaba keriiljenek a
dolgozdk. A kozbsségi szocidlis munka, a prevencio elterjesztése és a szemléletformalas,
valamint a térségi egyluttm(ikodések, parbeszéd fenntartdsa mind-mind hozzajarulnak a
folymatok sikeréhez a Kerekasztal tagjainak elvardasai alapjan.

Az Ozdi Jarasi szint(i Esélyteremt8-programterv eredményeként megfogalmazott Vizid a
helyzetelemzés sordn vizsgalt dokumentumok, elkészitett interjik, valamint a kerekasztalok
és rendezvények tapasztalati alapjan a kovetkezd képpen kerilt kialakitasra.

LT i TNRARK2T GFNI2Ts5 KAGEOGFE213 GStSLINES&AA | y®
NEt SOtya OAGAtIY SAektTiAl 8adh BAYRIGNEAI Rl F15

Gt NBEFRFEYA FSETHN]sTtHad St asanNGg! sa | KSte
1FHL0az2tsRs GSNNfSGA S3IeNGGYALI RSasS] | 21 NI 3

6S@os1Syeasa YSIPItsaNlGt at gLt d {ldf KAa®I § GADS
KSteArA SastesS3aeSyf!asar FSecftSaidsasS]y O fsadzd
Sttt dz2ad (1 T7alz2t3redlrat azy YS3ail SNBSIT sasy$S|
Gt NBFRFEYA FSETHN]sTt+ & SaistiSiSSst 2SHR SlyX a &1SH
AT AYGIA 94DRPENSNBBNG YS3IOlItsaNGt atylrl KIFGHatl
OSf 0az2Ll2NI21 KStel S8t salrgwSivyay!asas |1 jIR
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3.2. Cefa

Az Ozdi jaras helyzetelemzése soran a Helyi Esélyegyenl6ségi Programokban meghatarozott
fejlesztési lehet6ségek vizsgalataval, a jaras dontéshozédival és szakembereivel készitett
interjuk alapjan, tovabba a rendezvényeken elhangzott el6adasok, valamint a jardsi szintl
felzarkozasi kerekasztal tapasztalatai és véleményezése alapjan kirajzolédtak az Ozdi jarasban
él6 esélyegyenldségi célcsoportok tarsadalmi felzarkdzasat segitd célkitlizések és ezek alapjan
kialakitasra kerilt a Jarasi szint{ Esélyteremté-programterv komplex cél-faja.

Az Esélyteremtd-programterv altaldnos célja az Ozdi jardsban az esélyegyenl8ségi

Feltétel:
folyamatos
informacidaramlas,
adatszolgaltatas

Kozosségfejlesztés

célcsoportok tarsadalmi felzarkézasanak elérése.

Ehhez a jdrasi szint(i problémdkra vdlaszolva atfogd célkitlizésként fogalmaztuk meg a
tuddstéke gyarapitasat, a foglalkoztatottsag novelésének elGsegitését, a szemléletformalast,
a célcsoportok életvezetési készségeinek javitasat, a jarasban a lakhatds min&ségének
javitasat, valamint a projekt elvart eredményeként is megfogalmazott szakemeberek
egyuttmikodése altal elért szinergia hatast a tarsadalmi felzarkdzas teriiletén.

A tovabbi célkitlizések el6segitik az atfogd célok elérését, mint a helyi igényekre hangolt
végzettséggel rendelkez6k szamanak bdévitése, a munkahelyteremtés segitése kiilonos
tekintettel a szocidlis vallalkozasok szamanak ndvelésére, szolgaltatas bévités a mar kialakult
problémdk kezelésére. A magasabb tarsadalmi statuszd lakossdg megtartdsat és
horizontalisan tobb atfogd cél megvaldsulasat segiti a megel6zés, a forrasbevonas és a
kozosségfejlesztés.
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A célok megvaldsuldasanak feltétele a folyamatos informacid aramlds a célcsoportok
tekintetében mind a szakemberek, mind az érintettek ko6zott, valamint a stratégiai tervezést
megalapozé adatszolgdltatas.

33. Beavattkeorzidlsdat e k

A fent megfogalmazott célok eléréséhez komplex beavatkozasi teriileteket hataroztunk meg
az esélyegyenl&ségi célcsoportok tarsadalmi felzarkézasanak minél hatékonyabba tételéhez.
A lakékornyezet minéségének javitdsa nagy mérték( anyagi forrasbevonast igényel, igy az
EsélyteremtG-programterv beavatkozasi teriiletei kozott nem szerepel, azonban a tobbi
terlleten elért eredmények hozzajarulnak a cél megvaldsuldsahoz.

Az Esélyteremt8-programtervben megfogalmazott komplex beavatkozasi teriletek tobb
célcsoportot érintenek és dltaldban tobb atfogd cél megvaldsitasdhoz jarulnak hozza.
Jellemz6jik, hogy a megvaldsitds soran teleplilési szinten is kell Iépéseket tenni a
tevékenységek eredményessége érdekében, azonban jarasi szint(i koordindaciét is igényelnek
az intézkedések, tovabba az egylittmikodések soran szinergia hatas keletkezik a tarsadalmi
felzarkdzas teruletén.

1. Komplex beavatkozasi terilet:
aS3St!1sazr alSYtsStSIiF2N¥Vttt as StSigs
2. Komplex beavatkozasi teriilet:
cz23aftft12110@St23&%t 3 vy
3. Komplex beavatkozasi teriilet:
¢dzRt aG! 1S 3&F NI LINGH Al
4. Komplex beavatkozasi terilet:
9f 4T A3S0St! RSax StYl3JItyez2a2Rt a @raal

5. Komplex beavatkozasi teriilet:

F1SYOSNB] S3IeNGdYA | RSA&ES & (aNIAlySSINEAA-

{1
YS3LfFLIRTY AL
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34, Cél ok illeszkedése a helyi strateéegi adkhoz

A stratégiak és programtervek kidolgozasanal altalanos elv, hogy a mar korabban elfogadott
hasonld, relevans dokumentumokat szem el6tt tartva készitik el az Ujabb programokat, igy a
vizsgalt dokumentumok illeszkednek egymashoz.

Az Ozdi Jarasi szintl EsélyteremtS-programterv kialakitdsa soran az aldbbi relevéns helyi
stratégiak keriltek elemzésre:

A Borsod-Abauj-Zemplén Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja
Az Ozdi Kistérség Gazdasagfejlesztési Stratégidja 2010-2020

Az Ozdi Kistérség Szocialis és Egészségligyi Stratégidja 2010-2015

o Do o

Ozd Kistérség Tobbcéld Tarsuldsanak Szocialis Szolgaltatastervezési
Koncepcidja

Rombauer Terv — Ozd kistérségének kdzéptavu cselekvési terve
Az Ozdi Kistérség Foglalkoztatasi Stratégidja 2010-2015

Ozd Véros Onkormanyzatanak Gazdasagfejlesztési Stratégidja
Ozd Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja

Ozd Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégidja

o Po Po Do Do Do

Ozd Varosi Onkorményzat Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja
A Ozd Varos Kozmlivel6dési Koncepcidja 2007-2013.
A Jarasi Esélyteremt8-programterv szempontjabdl relevans célkitlizések 6sszegzése:

Borsod-Abauj-Zemplén Megye Terlletfejlesztési Koncepcidjanak célkitlizéséhez - megye
gazdasdgi-tarsadalmi-kornyezeti céli fejl6désének elGsegitése — az Esélyteremts-
programtervben megfogalmazott komplex beavatkozasi teriiletek minden pontja (1.
MegelGzés, életvezetés, szemléletformalas, 2. Foglalkoztatottsag névelésének elGsegitése, 3.
Tudast6ke gyarapitdsa, 4. Elszigetel6dés, elmaganyosodads visszaszoritasa, kozosségfejlesztés
elémozditasa, illetve 5. Szakemberek egylttmUikodése, szinergia és felmérés, mint a stratégiai
tervezés alapja) kapcsolédast mutat.

Az Ozdi Kistérség Gazdasagfejlesztési Stratégiaja 2010-2020-ben megfogalmazott célja, hogy
a varos lakossaganak életmindsége javuljon, amelyhez az Esélyteremt6-programtervben
megfogalmazott célok szintén hozzajarulnak.
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Az Ozdi Kistérség Szocialis és Egészségiigyi Stratégidja 2010-2015 célja a térségi lakossag
egészségligyi és szocialis mutatdi javitdsanak elésegitése. Az Esélyteremté-programtervben
megfogalmazott célok szintén el@segitik a szocialis mutatdk javitasat.

Ozd Kistérség Tobbcélu Tarsuldsanak Szocidlis Szolgéltatastervezési Koncepcidjanak célja,
hogy ,,a szocialis szolgaltatasok és ellatasok strukturaja, valamint a m(ikédéshez sziikséges
targyi-személyi feltételek biztositasa az ellatasi igényekhez igazodd, racionalis
feladatszervezés keretében megvaldsuld, atgondolt, megalapozott célokra, stratégiara
éplljon”. Ehhez a helyi stratégidhoz féként az Esélyteremté-programterv azon célja tud
illeszkedni, mely a szakemberek egyluttm(kodését tartalmazza.

A Rombauer Terv harmadik célkitlizése (foglalkoztatdasi mintaprogram megvaldsitdsa) az
Esélyteremt6-programtervben célként megfogalmazott Foglalkoztatottsdg novelésének
elGsegitésével illeszkedik.

Az Ozdi Kistérség Foglalkoztatdsi Stratégidjanak 2010-2015 célja a magas aranyl
foglalkoztatottsag elérése a foglalkoztatdsi lehet&ségek bovitésével és a munkaerd-piaci
kindalat minGségi fejlesztésével. Az EsélyteremtS-programterv egyik atfogd célja — a
Foglalkoztatottsag novelésének elGsegitése —illeszkedik ehhez a stratégiahoz.

Ozd Varos Onkormanyzatanak Gazdasagfejlesztési Stratégiajanak célja ,formalni és fejleszteni
a varosképet, szervezi és 0sztonzi a kozosségi terek hatékony kihasznalasat, tdmogatja a helyi
kozosségfejlesztést. A helyi vallalkozéi szektor fejl6dése érdekében vonzd befektetdi
kornyezetet alakit ki, felméri, segiti, tdmogatja és érdekeit képviseli a helyi vallalkozasoknak,
hogy mind a hagyomanyokra mind az innovacidra éplil6 gazdasagi szektorok versenyképesek
legyenek. Osztdnzi és tamogatja a varos szellemi t6kéjének gyarapoddsat, a versenyképes
szaktudas letelepedését, hogy Ozd a tudds és tehetség partfogdja legyen”. Ebben a
stratégiaban taldlhaté célok mindegyike lefedi az Esélyteremt6-programterv céljait, féként a
Foglalkoztatottsag novelésének elésegitése, Tudast6ke gyarapitasa, illetve az Elszigetel6dés,
elmagdnyosodas visszaszoritasa és a kozosségfejlesztés elémozditdsa a beavatkozasi terliletek
tekintetében.

Ozd Varos Integralt Telepilésfejlesztési Stratégidja céljanak értelmében ,0zd szamara a
legfontosabb kérdés a foglalkoztatasi, munkaerG-piaci krizis mérséklése, ennek érdekében a
legfGbb cél a munkahelyteremtés és a meglévé munkahelyek meg&rzése. Ozd Varos Integralt
szerkezetvaltds és az ipartelepités Osztonzése, lzleti kornyezetfejlesztés és az alternativ
gazdasdagfejlesztés tekinthetd, amely kozvetlen hatdssal lehet a foglalkoztatds bévitésére.”
Ehhez a célhoz leginkdbb az EsélyteremtS-programterv Foglalkoztatottsdg novelésének
elGsegitése célja illeszkedik.

Ozd Viéros Integralt Varosfejlesztési Stratégiajanak céljaihoz (Munkahelyteremtés, humaneré

fejlesztése, Teleplilésfejlesztés, teleplilési kornyezete javitasa, iparteriiletek megujitasa, Helyi
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gazdasag fejlesztése, szolgdltatasok fejlesztése, Kozlekedés és az elérhetlség fejlesztése,
Kornyezetvédelmi fejlesztések, Szocialis korilmények javitasa, a tarsadalom felzarkdztatasa)
az Esélyteremt6-programtervben megfogalmazasra kertil6 minden atfogd cél hozzajarul.

Ozd Varosi Onkormdnyzat Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepcidjanak céljahoz, hogy ,a
kiilonb6z6 szolgaltatdsok fejlesztése, a sziikséges targyi-személyi feltételek biztositasa, a
szakmai feladatok ellatasa és teljesitése egy atgondolt, megalapozott koncepciéra épiiljon” —
illeszkedik az EsélyteremtS-programtervben megfogalmazott Szakemberek
egyuttmikodésének elGsegitése cél.

Ozd Varos Kdézmivel&dési Koncepcidja 2007-2013 céljanak értelmében megvaldsitandé , A
régid gazdasagi versenyképességének javitdsa, figyelemmel a région belili terileti,
tarsadalmi-gazdasagi kilonbségek mérséklésére. Az atfogd cél elérése érdekében épiteni kell
a régidé gazdasagi hagyomanyaira, er6forrdsaira és figyelembe kell venni a természeti,
kulturalis adottsagait. A fejlesztési célok eléréséhez a gazdasagi szerepl6k egylttmikodésének
Osztonzése mellett fontos az lzleti, befektetési kdornyezet vonzéva tétele, a természeti
értékek, a kulturalis 6rokség fenntarthaté hasznositasa, a kistérségek gazdasagi-szolgaltatd
kozpontjainak fejlesztése, valamint a kozel azonos életesélyek megteremtése érdekében a
kozszolgaltatasok (nevelés-oktatds, egészségligy, szocidlis ellatas) terén talalhatd terileti
kiilonbségek mérséklése.” Ezekhez a célokhoz az EsélyteremtS-programterv minden
célkitlizése illeszkedik.
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4. ESZKOZOK

Az eszk6zok kivdlasztasa a komplex beavatkozasi teriletekrdl tortént, igy a megfogalmazasra
keriil6 intézkedések lehetSleg tobb célcsoportot érinté problémara adnak vélaszt, vagy
legaldbbis egy azon célcsoport tekintetében tobb cél megvaldsulasat is el6segité
tevékenységet és jarasi szint(i koordinaciot igényelnek. Osszességében tehat olyan megoldasi
lehetdségek kerllnek kidolgozasra, amelyek minél tobb célcsoporttal kapcsolatos minél tobb
atfogd cél szélesebb korl eléréséhez vezethetnek, igy téve hatékonyabbd a jardsi szintd
tarsadalmi felzarkdzast az esélyegyenlGségi célcsoportok tekintetében.

Az eszkdzok kidolgozdsa sordan szem el6tt tartottuk, hogy a megfogalmazasra kerilé
intézkedések tervként keriilnek megfogalmazasra, nem pedig kotelezettségvallalasként, igy az
otletek Osszegyljtése er6forraskorlatokra vald tekintet nélkll tortént. Az intézkedések
konkrét végrehajtasakor természetesen sziikségessé valik az er6forrasok pontos felmérése és
megszerzése a sikeres megvaldsitas érdekében.

A megoldasi lehetfségeket tipusukat tekintve harom csoportra bontottuk és strukturajaban
ilyen sorrendben fejtjik ki részletesen a tevékenységeket.

1. Szolgéltatasbdvités
2. Programsorozat megvaldsitasa
3. Tajékoztatd anyag készitése és népszerdsitése
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41. Szol g4l tatasbdévités

Akci 6 | eir asa:

A palyaorientacios és — korrekcids tanacsadas sordn a kilénb6z8 szakmakkal kapcsolatos
tdjékozodas, keresgélés, a kilonboz6 szakmak kozotti eligazodas torténik az egyéni
kompetencidk, készségek és érdekl6dés figyelembevételével. igy a tandcsadéds segit
0sszhangba hozni az egyéni készségeket a tarsadalmi igényekkel és a valasztott szakmaval.
A tanacsadast megfelel6 képesitéssel rendelkezé szakember végezheti. A tanacsadas
egyénre szold és nem egy egyszeri esemény, hanem egy folyamat, és, mint minden
tdjékozodo jellegli folyamat a megfelel6 dontést késziti el6. A megfelel6 dontés
meghozataldhoz szikséges a redlis oOnkép kialakitdsa, széleskorli ismeretek a
szakmacsoportokrél, a munkaeré-piaci kornyezetr6l és a képzési lehetGségekrdl. A
palyaorientacié a kozoktatas 7-8., illetve 11-12. osztdlyat végzé didkokat célozza. A
palyakorrekcié a feln6tt lakossag tagjai szamara nyujtana segitséget, amennyiben palyat
szeretne valaki modositani, kiilonos tekintettel az allaskeresdékre.

A tandcsadas bévitését egy jardsi szintl(i szolgdltatds kialakitdasaként javasoljuk, amely a
teleplléseken helyben rendszeresen igénybe vehet6 uUgynevezett ,utazé” szolgalat
formadjaban. A szolgaltatas 6nkéntes alapu igénybevétele javasolt, azonban ehhez sziikséges
a célcsoportok megfelel6 informalasa az igénybevétel lehet6ségérél. A koordinaciot végz6
szervhez beérkezd igények szerint célszer(i a munkaszervezés kialakitdsa, hogy milyen
gyakorisaggal, hany éraban, mely telepiiléseken érhet6 el a szolgaltatas.

Az akci 6 végrehajtaséadhoz szukséges:

human er6forras a koordinatori szerep ellatasahoz

anyagi forras a szolgdltatds mikodtetéséhez

megfelel6en képzett szakember(ek) a szolgaltatds nyujtasahoz
a szolgaltatas helyszinének biztositasa telepilési szinten

O O O 0o o

a célcsoportokkal foglalkozd szakemberek tdjékoztatdsa a szolgaltatasrdl, igy
minél hatékonyabb az érintettek elérése

Akci 6 indokol tsaga:

Az Ozdi jarasban éIS esélyegyenlGségi célcsoportok tekintetében atfogd problémaként
jelent meg az alacsony foglalkoztatottsdg és ezzel szoros kapcsolatban allé orszagos
atlaghoz képest magas szdmu képzetlen lakossag.

Mind a palyaorientacido, mind a palyakorrekciés tanacsadas hozzajarul a sikeresebb
iskolavalasztashoz, igy novelve a piacképes szakképzettséget szerzé fiatalok és felnttek
szamat, valamint ezaltal az elhelyezkedési esélyeik ndvelését.
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7z

411. Pal yaorient aci 0s

Mel y ecgévlalmbsit asahoz | a

€s palyakorrek

rul hozza az ak

0 tudastb6ke gyarapitdsa
0 foglalkoztatottsag ndvelésének elGsegitése

0]

szemléletformalas

z

Er

intett célcsoportok

Minden célcsoport:

0]

0
(0]
0
(0]

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k
Gyermekek

N6k

ld&sek

Fogyatékkal él6k
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Akci 6 | eirasa:

Jogszabalyi rendelkezés szerint a telepiilési 5nkormdanyzatok feladat-ellatasi kdrébe tartozik
a helyi kozfoglalkoztatas megszervezése. A kozfoglalkoztatas keretében képzési programok
is megvaldsitasra kerilnek.

Tovabbra is fontos, hogy a megvaldsuld programok soran helyet kapjanak a felzarkéztatd
képzések, valamint az, hogy a szak- vagy tovabbképzések a piaci keresletnek megfeleléen
kerlljenek megszervezésre — kiemelt tekintettel a hianyszakmakra.

A tdarsadalmi felzarkézas eredményességét tovabb javitja, amennyiben a képzések
keretében a vallalkozéva valasrél is széleskorlen tajékoztatjak a kozfoglalkoztatottakat,
illetve motivaljak a résztvevGket az onfoglalkoztatasra. Szintén az életminGség javuldsat
segiti az Onelldtast tamogatd elméleti és gyakorlati oktatads szervezése, amelyhez
becsatornazhaté vetémag és/vagy haszonallat adomany relevans palyazati programhoz
valé kapcsolddassal. Tovdbba javasoljuk, hogy a kozfoglalkoztatds keretében a
célcsoportokbdl segité szakemberek képzését is tlizzék ki célul az oktatdsok szervezésénél,
igy is motivalva a célcsoportok tagjait a felzarkdzasukat is segité kodzszolgaltatasok
eredményesebb igénybevételére.

Az akci 6 végrehajtaséadhoz szukséges:

képzési programok szervezésénél a fent leirt szempontrendszer kdvetése
kapcsolédo palyazati lehet6ségek nyomon kdvetése
anyagi forrasok el6teremtése

O O O O

humaneré6forras szervezése

Akci 6 indokol tsaga:

Az Ozdi jarasban é16 esélyegyenlségi célcsoportok tekintetében &tfogd problémaként
jelent meg az alacsony foglalkoztatottsdg és ezzel szoros kapcsolatban allé orszagos
atlaghoz képest magas szamu képzetlen lakossdg. A teleplilési 6nkormanyzatok
kozfoglalkoztatas keretében a célcsoportok egy jelentGs részét foglalkoztatjak vagy oktatasi
program keretében képzik. Ezt a funkciodt javasoljuk még eredményesebbé tenni a képzések
jellegének bovitésével és az alabbi szempontok beemelésével az oktatdsi programokba:

0 vallalkozéva valas el6segitése
0 Onelldtasra képessé tevés
0 célcsoportokbdl segit6 szakemberek képzése
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412. Fel zar ké6zt at 6 k

Mely cél megval 6sitaséahoz jarul hozza
0 tudastb6ke gyarapitdsa
0 foglalkoztatds novelésének el6segitése
0 szemléletformalds
0 életvezetési készségek javitasa

Erintett célcsoportok

0 Romak és/vagy mélyszegénységben él6k
0 N6k
0 Fogyatékkal él6k
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Akci 6 | eirasa:

Javasoljuk, hogy a jdrasban keriljenek kialakitdsra és megvaldsitasra olyan
szlUkségletfelmérések, amelyek hozzajarulnak az esélyegyenlGségi célcsoportok
helyzetének és igényeinek részletesebb megismeréséhez a tarsadalmi felzarkdzas
teruletén.

A kérdGivek Osszedllitdsat jarasi szinten egységes formdaban javasoljuk, igy a felmérések
eredményei a feldolgozds sordn 6sszevethetévé valnak, ezdltal is lehetdséget biztositva
jarasi szintl egylttm(ikodés keretében a valaszadasra példaul szolgaltatdsok bdévitése
tertletén. A sziikségletfelmérés hatékonysagat tovabb noveli, amennyiben a célcsoportok
tagjaival folytatott fokuszcsoportos beszélgetések el6zik meg a kérdGivek kialakitasat.

s

Az akci 6 végrehajtasadahoz sziukséges:

human erd6forras a koordinatori szerep ellatdsahoz
munkacsoportok létrehozasa
kérddivek kidolgozasa, felvétele és feldolgozasa

O O O O

anyagi forras a program megvaldsitasahoz

Akci 6 indokoltsaga:

Az Ozdi jarasban él6 esélyegyenl@ségi célcsoportok helyzetének elemzése sordn
megallapitasra kerilt, hogy a jaras telepilései komoly er6feszitéseket tettek eddig is az
elmult évek soran a célcsoportok felzarkdztatasa érdekében, azonban felmerilt
nehézségként az érintettek intézkedésekbe torténdé bevonasa. Tovabba a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programokban tobb alkalommal megjelent adat vagy informacié hidny a
célcsoportok tekintetében.

A sziikségletek felmérése soran egyrészt jelentds informacio és adatbdviilés varhatd,
masrészt lehetdség nyilik sziikséglet alapu szolgdltatasok és ellatasok kialakitasara, igy az
érintettek bevondsa — ezdltal tarsadalmi integracidja is — hatékonyabba valhat.

Mely ceéel megval 6sitaséahoz jarul hozza
0 tudastbke gyarapitdsa
0 foglalkoztatas novelésének elGsegitése
0 szemléletformalas
0 életvezetési készségek javitasa
0 lakhatas mindségének javitasa
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413.Szukségletfel méreées

Erintett célcsoportok

Minden célcsoport

0 Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

0 Gyermekek

0 N6k

0 Ild6sek

0 Fogyatékkal él6k
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Akci 6 | eir asa:

Az Egészségfejlesztési Iroda altal mikodtetett mozgd egészségligyi szlirévizsgalat
programja mér8éeszkoz parkjanak bévitése, fejlesztése.

s

Az akci 6 végrehajtasadahoz szukséges:

human eréforras a koordinatori szerep ellatasahoz
egylttm(ikodés kialakitdsa az Egészségfejlesztési Irodaval
anyagi forrasok el6teremtése

O O O O

eszkOozbeszerzés

Akci 6 indokol tsaga:

Az esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzetelemzése soran megjelent problémaként az
atlagon aluli vagy romld egészségligyi allapot, igy fontos az egészségligyi prevencid és
egészségmeglrzés erdsitése a célcsoportok tekintetében, amely hozzajarul az életminiség
javitasahoz és az életvezetési képességek megbrzéséhez.

A meglévé mérbeszkdzokkel elvégezhet6 szlirévizsgdlatok nem teljes korlek, az eszkdzpark
bdvitése és fejlesztése hozzajarulna az egészségligyi prevencié hatékonysagahoz.

7 7

Mely cél megval 6sitaséadhoz jarul hozza

0 szemléletformalas
0 életvezetési készségek javitasa

Erintett célcsoportok

Minden célcsoport:

0 Romak és/vagy mélyszegénységben élGk

Gyermekek
0 N6k
0 Id&sek
0 Fogyatékkal él6k
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Akci 6 | eirasa:

A koragyermekkori gondozast a szabalyozasnak megfelel6en végzi a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Ozdi Tagintézménye, igy a megyei szakértSi vélemény
alapjan biztositjak a 0-3 éves koru gyermekek fejlesztését intézményikben. Azokat a
kisgyermekeket, akik allapotuk miatt szakvélemény alapjan nem utaztathatdak, a megyei
szakszolgalat utazo szakember haldzata latja el.

Attol fliggetleniil, hogy az arra jogosult sziil6ket utazdsi koltség utdlagos megtéritése illeti
meg gyermekik fejlesztésre torténd utaztatdsa esetén, a sziil6k mégis akadalyokba
Utkozhetnek. Leggyakoribb probléma, hogy id6beosztasuk, az utazasi koltség
megel6legezése, vagy az utazasra kozosségi kozlekedéssel forditandd id6 nem teszi
lehet6vé, hogy gyermekiiket maximalis gyakorisaggal kisérjék el a fejleszt6 foglalkozasokra.

A koragyermekkori fejlesztés elérésének bévitésére javasolunk egy jarasi szintd, fejlesztésre
jogosult kisgyermekek utaztatdsat biztositd szolgaltatds kialakitasat. A szolgaltatds
kialakitasat megel6z6en javasolt egy szikségletfelmérést késziteni, hogy milyen formaban
segitené leginkdbb a kisgyermekek gyakoribb eljutasat fejleszt6 szolgdltatasra.

Az akci 6 végrehajtaséadahoz szukséges:

human erd6forras a koordinatori szerep ellatdsahoz
szlikségletfelmérés készitése és elemzése
szlikséges szallitdeszkdz beszerzése

anyagi forras a szolgdltatds mlkodtetéséhez
humadneré6forrds a szolgdltatds nydjtasahoz
igénybevétel feltételeinek és maédjanak kidolgozasa

O O O O O o o

sz(il6k és szakemberek tajékoztatasa a szolgaltatasrol

Akci 6 indokoltsaga:

A fejlesztésre szoruld gyermekek felzarkdzasanak eredményességét nagymértékben javitja
a fejlesztésbe torténd minél fiatalabb korban torténé bekapcsoldddsuk. Tovdbb noveli a
felzarkézas mértékét, ha a kisgyermekek heti tobb alkalommal részesiilhetnek fejleszté
foglalkozasban.

A koragyermekkori fejlesztés elérésének bdvitése hozzajarulna a gyermekek sikeresebb
felzarkdzasahoz, igy varhatdéan eredményesebb iskolai teljesitményt tudnanak nyujtani és
hosszutavon a felnGttkori tarsadalmi integraciojukat is elGsegitené a szolgdltatasbévités.
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7 7

Mely cél megval 6sitaséahoz jarul hozza

0 tudastbke gyarapitasa
0 szemléletformalas
0 életvezetési készségek javitasa

Erintett célcsoportok

0 Gyermekek
0 Fogyatékkal él6k
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Akci 6 | eirasa:

A jarasban csak az 6zdi Vasvar Uti Altalanos Iskola miikodik Tehetségpontként, mindsitését
tekintve Akkreditalt Kivalé Tehetségpont. Javasoljuk az Ozdi jarasban tovabbi iskoldk
bekapcsoldédasat a Tehetségsegité Haldzatba, akar a mar mikoédsé Tehetségponttal
egylttm(ikodve. Tovabbi lehetdségként szerepel a pedagdgusképzés, illetve a kiilonbozd
mentor programokban valé részvétel a Tehetségsegit6 Haldzatba torténd belépéssel.

Az akci 6 végrehajtaséadahoz szukséges:

0 iskoldk regisztralasa Tehetségpontként
0 iskolak Tehetségpontként torténé mikodése

Akci 6 indokoltsaga:

A tehetséges gyermekek felfedezése specialis technikat igényel, el6fordul, hogy a
tanulmanyi eredmény kifejezetten az ellenkezdjét tiikrozi a gyermek képességeinek. A
Tehetségpontok olyan mddszertannal dolgoznak, amely alapjan fel tudjdk karolni a
tehetséges gyermekeket.

A tehetséggondozas kiterjesztésével a jarasban él6 gyermekek feln6ttkori tarsadalmi
integracidja eredményesebbé valna, kiilonos tekintettel a magasabb iskolai végzettség
megszerzésére, és ezaltal a munkaer6-piacon torténd sikeres elhelyezkedésiikre.

7 7

Mely cél megval 6sitaséadahoz jar ul hozza

0 tudastbke gyarapitasa
0 szemléletformalas
0 szakemberek egylttm(ikodése

Erintett célcsoportok

0 Gyermekek
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Akci 6 | eir asa:

A fogyatékkal él6k nappali intézményi ellatasa csak értelmileg akaddlyozottak tekintetében
valdsul meg civil szervezésben jelenleg a jarasban, ezért javasoljuk a nappali ellatas
bGvitését egy olyan intézmény kialakitdsaval, amely szlikséglet alapuan kiterjed a
mozgaskorlatozottakra, vakokra és gyengénlatdkra, siketekre és nagyothalldkra, valamint a
halmozottan fogyatékos személyekre.

Az akci 6 végrehajtaséadhoz szukséges:

0 a szolgaltatas koncepcidjanak, mddszertandnak, eszkdzeinek és litemezésének
kidolgozasa

szlikségletek feltérképezése

humanerd&forras szervezése

anyagi forrasok el6teremtése

O O O O

célcsoport tajékoztatdsa és bevondsa

Akci 6 indokoltsaga:

A fogyatékkal él6k nappali intézményi ellatdsa csak értelmileg akadalyozottak tekintetében,
civil szervezésben valdsul meg jelenleg a jarasban, igy a mozgaskorlatozottak, vakok és
gyengénlatok, siketek és nagyothalldk, valamint a halmozottan fogyatékos személyek
nappali ellatdsa nem biztositott.

7

Mely ceéel megval 6sitaséahoz jarul hozza

A hozzatartozok tekintetében:

0 foglalkoztatas novelésének elGsegitése
0 életvezetési készségek javitasa

-

Erintett célcsoportok

0 Fogyatékkal él6k
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42. Programsorozatok megval 6sit asa

Akci 6 | eir asa:

A szakmunka presztizsének visszaallitdsdhoz hozzajarulna egy olyan komplex
programsorozat, amely egyrészt bemutatna a hidnyszakmakat, azok elért eredményeit
és/vagy tradicidit, az azokhoz tartozd atlagkereseteket, jellemzé foglalkozatokat és
képz6helyeket. Javasoljuk, hogy a programsorozatokon példaként egy-egy szakember
tartson rovid el6adast a mindennapi munkajardl, sikereirdl, egy-egy foglalkozatd ismertesse
fejlesztési terveit és munkaeré-piaci igényeit, illetve mutassa be egy-egy képz6hely is
képzési formdit, eredményeit és az igénybe vehet§ Osztondijakat. Masrészt a
programsorozat részét képezné szakmai megmérettetések rendezése vagy meglévé
versenyekhez vald kapcsolddds, ahol a szakma tanuléi vagy mesterei mérik 6ssze tuddsukat
és mutatjak be a szakma fogasait. A programsorozat eredményességét tovabb ndveli,
amennyiben céglatogatasokkal is kiegésziilnek a rendezvények.

A programsorozatot elsGsorban altalanos iskolai 7-8. évfolyamos didkok és sziileik részére
szervezett rendezvényként javasoljuk megvalésitani. Tovabbi eredményes rendezvény
lehet allaskeres6kkel foglalkozo szervezetek ligyfélkorében tartott tajékoztatd program is.

7

Az akci 6 végrehajtasédhoz szukséges:

0 humadn er6forras a koordinatori szerep elldtasdhoz

0 szakemberek, foglalkoztatok és képz6helyek felkutatdsa, egylUttm(ikodés
kialakitasa

0 a programsorozat koncepcidjdnak, moddszertandnak, eszkozeinek és
Utemezésének kidolgozasa

0 anyagi forrds a program megvaldsitasahoz

Akci 6 indokoltsaga:

Az Ozdi jarasban éI6 esélyegyenlGségi célcsoportok tekintetében atfogd problémaként
jelent meg az alacsony foglalkoztatottsdg és ezzel szoros kapcsolatban allé orszagos
atlaghoz képest magas szamu képzetlen lakossag. Azonban megjelent problémaként az is,
hogy vannak szabad a&llashelyek, amelyek betoltésére nem taldlnak megfelel6
szakembereket. Gyakori, hogy a fiatalok a munkaer8-piacon telitett divatszakmat vagy
képességeiket meghaladd képzést valasztanak a tényleges piaci igények kielégitése helyett,
mert a szakmunka presztizse lecsdkkent.

A szakmunka presztizsének emelésével varhatdan a palyavalasztas soran a fiatalok, illetve

atképzésre motivalt allaskeres6k képességeiknek megfelel6bb és a munkaer6-piaci
kinadlathoz jobban igazodd képzést valasztanak.
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Mely cél megval 6sitaséahoz jarul hozza
0 tudastb6ke gyarapitdsa
0 foglalkoztatottsag ndvelésének elGsegitése
0 szemléletformalds
0 szakemberek egylittm(ikbdése

-

Erintett célcsoportok

0 Romak és/vagy mélyszegénységben él6k
0 Gyermekek
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Akci 6 | eir adsa:

A szocidlis vallalkozasok létesitésének elGsegitéséhez javasoljuk egy olyan programsorozat
kialakitasat, amely lehet&séget biztositana szakmai férum keretében mar m(ikddé szocialis
vallalkozdsok tapasztalatainak a megosztasara, a vallalkozasi forma megismerésére és
népszerUsitésére. A szakmai forumok lehetéséget biztositandnak az egyittgondolkodasra,
hogy milyen helyi sziikségletekre lehetne ebben a formaban valaszt adni és mely célcsoport
foglalkoztatasanak bdvitésére lenne alkalmas a tevékenység megvaldsitasa. A szakmai
forumokra eleinte els6sorban a célcsoportokkal foglalkozé szakemberek meghivasat
javasoljuk, majd a késGbbiekben kialakult koncepciék mentén a relevans célcsoportok
képvisel8inek a bevonasat is. A szakmai férum lehet&séget nyujtana a vallalkozasok kozotti
egyluttm(ikodések, partneri 6sszekapcsolédasok kialakitasara is.

A szocialis vdllalkozasok létesitésének, elGsegitésének, hatékonysaganak noveléséhez egy
tdjékoztatd anyag kialakitdsat is javasoljuk, amely tevékenységet az 4.3.3. fejezetben
fejtink ki bévebben.

Az akci 6 végrehajtaséadhoz szukséges:

0 human eréforrds a koordinatori szerep ellatasahoz

0 a programsorozat koncepciéjanak, moddszertananak, eszkdzeinek és
Utemezésének kidolgozdsa

0 mi(ikddd szocialis vallalkozasok felkutatasa, egylittmiikodés kialakitdsa

0 résztvevok kivalasztasa és bevondsa

0 anyagi forras a program megvaldsitdsahoz

Akci 6 indokoltsaga:

Az Ozdi jarasban éI6 esélyegyenlGségi célcsoportok tekintetében atfogd problémaként
jelent meg az alacsony foglalkoztatottsag.

A szocidlis gazdasag egy harmadik szektort jelent a munkaer6-piacon, amely elkiilondl a
magantbkés és a kozszektortdl, igy nyudjtva munkavallalasi lehet6séget a munkaerd-piaci
hatranyokkal kiizdé célcsoportoknak. Olyan helyi szolgdltatasok piaccd szervezését jelenti,
amely szlikségleteket kielégitetlenll hagynak az allami intézmények és a magan cégek. A
szocialis gazdasag alulrdl épitkezd, alternativ gazdasdg, amely a haszonmaximalizdlassal
szemben mas alapértékeket kovet. A szektor fejlesztésén keresztll zajlo
munkahelyteremtés tamogatasa a leszakadd térségek szamara Uj megoldasokat nyujt a
munkaer6-piaci  hatranyokkal kiizd6, onnan kiszorulé tarsadalmi csoportok
felzarkdztatdsdra. A szocialis gazdasag tdmogatasa a civil szféra foglalkoztatasi lehetdségeit
is noveli, a civil és egyhazi szervezetek a szocidlis és személyi szolgaltatdsok teriletén
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422.Szoci al

foglalkoztatds bévitést nyitnak meg, és tevékenységiikkel hozzajarulnak a térség lakosai
életmindségének javitdsdhoz. Szervezeti szempontbdl vizsgdlva a szocidlis gazdasag
kizarélag nonprofit lehet, a harmadik szektornak emellett kozdsségfejleszté
tevékenységeket is el kell [atnia.

A szocialis vallalkozasok létesitésének elGsegitése hozzajarul az esélyegyenlGségi
célcsoportok munkaeré-piaci re-integraciéjahoz, igy eredményesebb lenne az érintettek
tarsadalmi felzarkdzdasa a foglalkoztatas tertletén.

Mely cél megval 6sitasédhoz jarul hozza
0 tuddstbke gyarapitdsa
0 foglalkoztatottsag novelésének elGsegitése
0 szemléletformalds
0 szakemberek egylittmikodése

Eri nctédtctsoport ok

0 Romadk és/vagy mélyszegénységben él6k
0 N6k

0 Id6sek

(0}

Fogyatékkal él6k
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Akci 6 | eirasa:

A tapasztalat-cserét potencidlis foglalkoztaték kozott egy olyan tobb alkalommal
megrendezésre keriil6 férum keretében javasoljuk megvaldsitani, ahol egy-egy
célcsoportot érint6 munkdltatdé és — reményeink szerint — jov6beni foglalkoztatd
beszélgethet kotetlendl a célcsoportok foglalkoztatdsdban szerzett tapasztalatokrél.

Az akci 60 végzkekhaggeas:ahoz

0 human erdforras a koordinatori szerep ellatdsahoz

0 jelenlegi és jov6beni potencialis foglalkoztatok felkutatdsa, egylttm(ikodés
kialakitasa

0 a programsorozat koncepciéjanak, moddszertananak, eszkozeinek és
Utemezésének kidolgozdsa

0 anyagi forrds a program megvaldsitdsahoz

Akci 6 indokoltsaga:

Az Ozdi jarasban él6 esélyegyenléségi célcsoportok tekintetében &tfogd problémaként
jelent meg az alacsony foglalkoztatottsag és az elsédleges munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedés teriiletén tapasztalt kozvetett hatranyos megkiilonboztetés. Azonban a
célcsoportok foglalkoztatdsara nyitott munkaltatdk altaldban pozitiv tapasztalatokkal
rendelkeznek — az elhelyezkedési nehézségek miatt az érintett foglalkoztatottak
munkavégzési motivacidja jelentbs.

A megszervezésre keriil6 tapasztalat-cserék eredményeként tovabbi foglalkoztatdk
belépését varjuk a célcsoportok foglalkoztatdsdba, igy eredményesebb lenne az érintettek
tarsadalmi felzdrkdzdsa mind a foglalkoztatas teriiletén, mind a tarsadalmi megitélés
tekintetében.

Mely cél megval 6sitaséadhoz jarul hozza
0 tudastbke gyarapitasa
0 foglalkoztatottsag novelésének elGsegitése
0 szemléletformalas
0 szakemberek egylittmikodése

Erintett célcsoportok

0 Romak és/vagy mélyszegénységben élGk
0 N6k

0 Id6sek

(0]

Fogyatékkal él6k
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Akci 6 | eirasa:

Az aldozattd valas megel6zését hatékonyabba tenné egy olyan komplex programsorozat,
amely soran szakmai mdhelyek kialakitasa és mikodtetése jonne létre a célcsoportokkal
foglalkozd szakemberek szamara. A szakmai mdhelyek témajaként az aldozatta valas
folyamatdnak minél korabbi szakaszaban torténé felismerését javasoljuk, tovabba olyan
segitd technikak elsajatitdsat, amellyel az dldozatot képessé lehet tenni a megel6zésre —
primer és szekunder prevenciét egyarant, valamint széleskor(i tdjékoztatdst a segit6
szervezetekrdl.

A programsorozatot célcsoport és téma specifikusan javasoljuk megvaldsitani, tekintettel
arra, hogy mds szakemberek foglalkoznak vagy taldlkoznak gyakran a gyermekekkel,
feln6ttekkel, vagy az id6sekkel, valamint jelentds kiilonbségek adédnak a csalddon belili,
kozosségbeli, illetve idegenek 4dltal elkdvetett atrocitdsok vagy blincselekmények
felismerésében és a megel&zés hatékony maddjaban.

Az aldozatta valas hatékonysaganak néveléséhez egy tdjékoztatd anyag Osszeallitasat és
népszerlsitését is javasoljuk, amely tevékenységet az 4.3.6. fejezetben fejtettiink ki
bévebben.

Az akci 6 végrehajtaséadahoz szukséges:

0 human erdforras a koordinatori szerep ellatdsahoz

0 szakemberek megkeresése, egylittm(ikodés kialakitasa

0 a programsorozat koncepciéjanak, moddszertandanak, eszkdzeinek és
Utemezésének kidolgozdsa

0 anyagi forrds a program megvaldsitasahoz

Akci 6 indokol tsaga:

Az esélyegyenlGségi célcsoportok tarsadalmi hatranyukbdl fakadéan kiszolgaltatottabbak,
kénnyebben aldozattd valnak, és ezaltal tovabbi hatranyba keriilnek a felzarkdzas teriletén.
Azonban joél kiépuilt kozszolgdltatdsi hald veszi koril Sket, igy a vellik rendszeresen taldlkozé
szakemberek felismerhetik az aldozattd valas korai jeleit és tudjak segiteni a célcsoportok
tagjait a megelGzésben, igy is segitve a célcsoportok tarsadalmi felzarkdzasat.

Mely cél megval 6sitaséadhoz jarul hozza
0 tudastbke gyarapitasa
0 szemléletformalds
0 életvezetési készségek javitasa
0 szakemberek egylttm(ikodése
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Er

424. Al dozatt a

intett célcsoportok

Minden célcsoport:

0]

(0]
0
(0]
(0]

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k
Gyermekek

NGk

Id&sek

Fogyatékkal él6k
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Akci 6 | eirasa:

A célcsoportok tekintetében torténé érzékenyités elGsegitéséhez javasoljuk egy olyan
programsorozat megszervezését, amely soran iskolaskoru gyermekek szerezhetnek sajat
élményeket, tapasztalatot arrdl, hogy milyen a kilénb6z6 esélyegyenléségi célcsoportok
b6rébe buajva élni. A programsorozat alkalmainak megtartdsara érzékenyitésben és
gyermekekkel torténé munkaban tapasztalt, figgetlen szakembert javaslunk — célszer( a
témaban jartas civil szervezetek bevonasa.

A programsorozatot célcsoport specifikusan javasoljuk megvaldsitani, tekintettel arra, hogy
mas-mas nehézségekkel taldlkoznak a mindennapokban a romdk és/vagy
mélyszegénységben él6k, nd6k, idések vagy a kilonboz6 tipusu fogyatékkal,
akadalyozottsaggal él6k.

Az akci 6 végrehajtasadahoz szukséges:

0 human eréforrds a koordinatori szerep elldatasahoz

0 szakemberek megkeresése, egylittm(ikodés kialakitasa

0 a programsorozat koncepciéjanak, moddszertananak, eszkozeinek és
Utemezésének kidolgozdsa

0 anyagi forrds a program megvaldsitasahoz

Akci 6 indokoltsaga:

A romak és/vagy mélyszegénységben él6k, ndék, idGsek és fogyatékkal él6k, mint
esélyegyenléségi célcsoportok gyakran kizdenek réluk alkotott sztereotipidkkal,
amelyeknek felolddsa nagyon fontos a valds tdrsadalmi felzarkdzas szempontjabél. A
sztereotipidk feloldasa egy konkrétan tevékenységet igényl6, nagy szakértelmet kivand
feladat, amely hosszutdvon segiti a célcsoportok tarsadalmi felzarkdzasat.

7

Mely cél megval 6sitaséadhoz jarul hozza

0 szemléletformalas

-

Erintett célcsoportok

Minden célcsoport:

0 Romak és/vagy mélyszegénységben élGk

Gyermekek
0 NGk
0 Idések
0 Fogyatékkal él6k
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43. Tajékoztato anyagok készitése ¢és

Akci 6 | eir asa:

Tajékoztaté anyag elkészitése a foglalkoztatokat érinté addékedvezményekrdl, azok
igénybevételének feltételeirdl és igénylési mddjardl az aldbbi munkavallalok tekintetében:

GYED, illetve GYES, valamint a gyermeknevelési tdmogatasban részesil6k
Minimum harom gyermekre tekintettel csaladi pétlékra szil6ként jogosultak és
GYED-ben, illetve GYES-ben vagy gyermeknevelési tdmogatasban részesil6k
Gyermekgondozasi szabadsdagrol visszatérdk

25 év alattiak, kiilonos tekintettel a palyakezd6kre

55 év felettiek

Megvaltozott munkaképességl vallalkozdk és munkavallalok

Szakképzettséget nem igényl6 munkakorben foglalkoztatottak

O O O 0o o o

Korabban tartdsan allaskeresék
Az akci 6 végrehajtaséadhoz szukséges:

munkacsoport létrehozasa

human eréforras a koordinatori szerep ellatasahoz
tdjékoztatd anyag osszedllitasa

jovGbeni potencialis foglalkoztatok felkutatasa
tdjékoztatd anyag népszerl(isitése

tdjékoztatd anyag rendszeres frissitése

O O O o 0O o o

anyagi forras a program megvaldsitdsahoz
Akci 6 indokol tsaga:

Az Ozdi jarasban éI5 esélyegyenl8ségi célcsoportok tekintetében atfogd problémaként
jelent meg az alacsony foglalkoztatottsag és az els6dleges munkaer6-piacon torténd
elhelyezkedés teriiletén tapasztalt kdzvetett hatranyos megkilonboztetés. Azonban egyes
célcsoportok foglalkoztatdsa jelentds anyagi kedvezményekkel jar a munkaltatok szamara,
amelyekkel feltételezhet6en nem minden esetben vannak tisztaban a foglalkoztatdk.

A tajékoztatast kovetSen tovabbi foglalkoztaték belépését varjuk a célcsoportok
foglalkoztatdsdba annak eredményeként, igy eredményesebb lenne az érintettek
tarsadalmi felzarkézdsa mind a foglalkoztatas teriiletén, mind a tarsadalmi megitélés
tekintetében.
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431. Pot enci ali s munk

7

foglal koztat d@séb

Mely cél megval 6sitasahoz jarul hozza

0 szemléletformalas
0 foglalkoztatds el&segitése
0 tuddstbke gyarapitdsa

z

Erintett célcsoportok

0 Romadk és/vagy mélyszegénységben élSk
0 N6k

0 Idések

(6]

Fogyatékkal él6k
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Akci 6 | eirasa:

Tajékoztatéd anyag elkészitése az atipikus foglalkoztatasi formak létezésérdl, fajtairdl és
elényeirdl, a rugalmas foglalkoztatdsban rejlé lehetdségekrél. Atipikus foglalkoztatdsnak
neveziink minden olyan foglalkoztatast, amely eltér a szokdsos — hatdrozatlan idejd, teljes
munkaid6ben torténd, napi nyolc drds — munkarendtdl.

A tajékoztato anyag tartalmat gy javasoljuk elkésziteni, hogy informativ legyen mind azok
szamara, akiknek élethelyzetiikb6l adéddan problémat jelent a hagyomanyos, alkalmazotti,
rendszeres, a munkaltato altal meghatarozott kotott munkaidében térténd, napi nyolc éras
munkavégzés, mind azon vallalkozék szamara is, akik nyitottak lennének erre a fajta
foglalkoztatdsra, de eddig nem tudtak errél és nem ismerték ennek elényeit.

Az akci 6 végrehajtasadahoz sziukséges:

munkacsoport |étrehozasa

human eré6forras a koordinatori szerep ellatasahoz
tdjékoztatd anyag Osszeallitasa

tdjékoztatd anyag népszerdsitése

tdjékoztatd anyag rendszeres frissitése

O O O 0o o o

anyagi forras a program megvaldsitasahoz

Akci 6 indokoltsaga:

Az Ozdi jarasban éI5 esélyegyenlGségi célcsoportok tekintetében atfogd problémaként
jelent meg az alacsony foglalkoztatottsag. Gyakran az esélyegyenléségi célcsoportok nem is
tudnak hagyomdanyos médon napi 8 6ras munkarendben elhelyezkedni egészségiigyi
allapotuk vagy csaladi teenddik miatt.

Az atipikus foglalkoztatasi formak munkaerG-piaci reintegraciét kinadlnak a célcsoportok
érintett tagjainak, igy a foglalkoztatasi forma népszer(sitésével eredményesebb lenne az
érintettek tarsadalmi felzarkézdsa a foglalkoztatas tertletén.

7 7

Mely ceéel megval 6sitaséahoz jarul hozza

0 szemléletformalas
0 foglalkoztatas elGsegitése
0 tudastbke gyarapitdsa

Erintett célcsoportok

0 NGk
0 Idések

0 Fogyatékkal élék
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Akci 6 | eir adsa:

Tajékoztaté anyag Osszedllitdsa a szocidlis vallalkozdsok jellemzGirdl, tipusairdl,
|étesitésének maddjardl, valamint mikodésikrél. Javasoljuk, hogy a tdjékoztatd anyag
rendszeresen frissilé melléklettel jelenjen meg a szocialis vallalkozdsokhoz kapcsolddd
palydazati forraslehet6ségekrdl. A tdjékoztatd anyag kialakitdsanal fontos szempont, hogy
motivacios alapot tudjon képezniilyen jelleg(i vallalkozasok feltételeinek a megteremtésére
és kialakitasara mind a témaban érdekelt szervezetek és intézmények szempontjabol, mind
a célcsoport vallalkozé kedv( tagjai szamara.

A szocidlis vallalkozdsok népszer(sitésének, hatékonysdganak noveléséhez egy
programsorozat megszervezését is javasoljuk, amely tevékenységet az 4.2.2. fejezetben
fejtettlink ki b6vebben.

Az aké&gréehajtéadsahoz szukséges:

munkacsoport létrehozasa

human eré6forras a koordinatori szerep ellatasahoz
tdjékoztatd anyag osszedllitasa

tdjékoztatd anyag népszerl(isitése

tdjékoztatd anyag rendszeres frissitése

O O O o O ©o

anyagi forras a program megvaldsitdsahoz
Akciinobdokol t saga:

Az Ozdi jarasban éI5 esélyegyenlGségi célcsoportok tekintetében atfogd problémaként
jelent meg az alacsony foglalkoztatottsag.

A szocidlis gazdasag egy harmadik szektort jelent a munkaer6-piacon, amely elkiilondl a
magant6kés és a kdzszektortdl, igy nydjtva munkavallalasi lehetéséget a munkaerd-piaci
hatranyokkal kiizd6 célcsoportoknak. Olyan helyi szolgdltatdsok piacca szervezését jelenti,
amely szlikségleteket kielégitetlenil hagynak az allami intézmények és a magdn cégek. A
szocialis gazdasag alulrdl épitkezd, alternativ gazdasag, amely a haszonmaximalizalassal
szemben mas alapértékeket kovet. A szektor fejlesztésén keresztil zajld
munkahelyteremtés tdmogatdsa a leszakadd térségek szdmdra Uj megolddsokat nyudjt a
munkaeré-piaci  hatranyokkal kizd6, onnan kiszorulé tarsadalmi  csoportok
felzarkéztatdsara. A szocialis gazdasdg tamogatdsa a civil szféra foglalkoztatasi lehet&ségeit
is noveli, a civil és egyhdzi szervezetek a szocialis és személyi szolgdltatasok teriiletén
foglalkoztatas bGvitést nyitnak meg, és tevékenységiikkel hozzajarulnak a térség lakosai
életminGségének javitdsahoz. Szervezeti szempontbdl vizsgalva a szocidlis gazdasag
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433.Szoci al

kizarélag nonprofit lehet, a harmadik szektornak emellett kozosségfejleszté
tevékenységeket is el kell latnia.

A szocidlis vallalkozasok népszerUsitése hozzdjarul az esélyegyenl6ségi célcsoportok
munkaerd-piaci reintegracidjahoz, igy eredményesebb lenne az érintettek tarsadalmi
felzarkdzdsa a foglalkoztatas teriletén.

Mely cél megval 6sitasahoz jarul hozza

0 foglalkoztatas elGsegitése
0 tuddstbke gyarapitdsa
0 szemléletformalas

z

Erintett célcsoportok

0 Romadk és/vagy mélyszegénységben él6k
0 N6k

0 Idé6sek

0 Fogyatékkal él6k
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Akci 6 | eirasa:

Javasoljuk olyan tajékoztatd anyagok Osszeallitasat, amelyek a célcsoportokat érintd, a
tarsadalmi felzarkdzasukat el8segité szolgaltatasok formairdl, azok igénybevételi
feltételeir6l és az igénybevétel mddjardl tajékoztatjdk akar az érintetteket, akar a velik
foglalkozd, tdrsszakmdkban dolgozd szakembereket az egészségligy, foglalkoztatas,
lakhatds, oktatds és szocidlis ellatasok terilete tekintetében. Célszerl a tdjékoztatod
anyagokat célcsoport és téma specifikusan elkésziteni.

Az akci 6 végrehajtaséadhoz szukséges:

munkacsoportok létrehozdasa

human eréforras a koordinatori szerep ellatasahoz
tdjékoztatd anyagok Osszedllitdsa

tajékoztatd anyagok népszer(sitése

tdjékoztatd anyagok rendszeres frissitése

O O O O O ©

anyagi forras a program megvaldsitasahoz
Akci 6 indokol tsaga:

Az Ozdi jarasban él6 esélyegyenlSségi célcsoportok helyzetének elemzése sordn
megallapitasra kerllt, hogy a jards kialakult infrastrukturaval rendelkezik az oktatas,
egészségligy, szocidlis ellatas teriiletén, valamint jellemz6en motivalt és jol képzett
szakemberek segitik a célcsoportok tagjait, azonban a legtobb szolgaltatas igénylést
kovetéen nyujthato, igy aki nem rendelkezik informdaciéval a szolgdltatasrél és annak
feltételeir6l, az kiszorul a szolgdltatdsok igénybevételébbl. Az esélyegyenlfségi
célcsoportok tarsadalmi felzarkdzasa tekintetében fontos, hogy az azt segit6, meglévé
szolgaltatdasokban a lehetd legnagyobb mértékben részesiiljenek az érintettek és ehhez
szikséges, hogy mind a célcsoportok tagjai, mind a velik foglalkozd tarsszakmakban
dolgozd szakemberek rendelkezzenek informacidval az elérhet6 szolgaltatasokrdl és azok
igénybevételének feltételeirdl.

A szolgaltatdsokhoz valé informacidk bdvitésével és ezaltal a hozzaférés javitasaval
hatékonyabba valik az esélyegyenlGségi célcsoportok tarsadalmi felzarkézasa.

7

Mely cél megval 6sitaséadhoz jarul hozza

szemléletformalas
életvezetési készségek javitasa
lakhatds min6ségének javitasa
tuddastbke gyarapitasa

O O O O ©

szakemberek egytttmdikodése
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434. 1 nf or maci 6

a

szol galtatasok

Erintett célcsoportok

Minden célcsoport:

0 Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

0 Gyermekek

0 N6k

0 Ild6sek

0 Fogyatékkal él6k
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Akci 6 | eirasa:

Javasoljuk olyan programtervek 6sszeallitasat, amelyek a jardsban mikodd, célcsoportokat
érintd és a tarsadalmi felzarkdzast a foglalkoztatas novelésével, tudas t6ke gyarapitasaval,
megel6zéssel, szemléletformaldssal, életvezetési készségek javitasaval,
kozosségteremtéssel, vagy a lakhatas minGségének javitasaval segité programokrdl nyujt
tdjékoztatdst. A programterveket javasoljuk minél nagyobb iddintervallumot feldlelGen,
valamint téma vagy célcsoport specifikusan dsszedllitani.

Az akci 6 vegsehiaptgesédho

munkacsoportok létrehozdasa

human eréforras a koordinatori szerep ellatasahoz
programtervek O0sszeallitasa

programtervek népszer(sitése

programtervek rendszeres frissitése
kommunikacios terv készitése

O O O 0O 0o O ©o

anyagi forras a program megvaldsitdsahoz

Akci 6 indokoltsaga:

Az Ozdi jarasban él6 esélyegyenlGségi célcsoportok helyzetének elemzése sordn
megallapitasra kerllt, hogy a jaras teleplilései komoly eréfeszitéseket tesznek a
célcsoportok felzarkdztatdsa érdekében, tobbek kozott kialonb6z6 programok
szervezésével. Azonban felmerilt nehézségként az érintettek motivdlasa a programokba
torténd bekapcsolddasra, tovabba az, hogy a teleplilések kozotti kommunikacio
hianyossagai alkalmanként a programok egymasra tolddasat eredményeszi.

Az éves programtervek kialakitasaval egyrészt biztosithaté lenne a jardsban megrendezésre
keriil6 programok id6beli 6sszehangolasa, masrészt a résztvev6k szamanak novelése a
programtervek népszer(sitésével, igy a célcsoportok hatékonyabb bevonasa. Az éves
programtervek kialakitdsaval az esélyegyenl@séget javité programok eredményesebben
keriilhetnek megrendezésre, igy erdsitve a jarasban a tarsadalmi felzarkézast.
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435 Eves

, 7

Mely cél megval 6sitaséahoz jarul hozza

foglalkoztatds novelésének elGsegitése
szemléletformalas

életvezetési készségek javitasa
lakhatds minGségének javitasa
tuddstbke gyarapitdsa

szakemberek egyluttmdkodése

O O O O O O

Erintett célcsoportok

Minden célcsoport:

0 Romadk és/vagy mélyszegénységben él6k

0 Gyermekek

0 N6k

0 ld6sek

0 Fogyatékkal él6k
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Akci 6 | eirasa:

Az aldozattad valdas megel6zését segitené egy olyan tajékoztatd anyag Osszeallitdsa, amely
felhivja az érintettek figyelmét a viktimizacio folyamatanak felismerésére és megel6zésére,
olyan tartalmi informacidval, amellyel az dldozatot képessé lehet tenni a megel6zésre —
primer és szekunder prevencid keretében, valamint széleskord tajékoztatast nyujt a segit6
szervezetekrol.

A tajékoztatd anyag 6sszeallitasat célcsoport és téma specifikusan javasoljuk megvaldsitani,
tekintettel arra, hogy mdasképpen valhatnak aldozattd gyermekek, felnéttek és az id6sek,
valamint jelent8s kiilonbségek adddnak a csalddon belili, kozosségbeli, illetve idegenek
altal elkovetett atrocitdasok vagy b(lincselekmények felismerésében és a megelGzés
hatékony maédjaban.

Az dldozattd valds megel6zése hatékonysaganak noveléséhez egy programsorozat
megszervezését is javasoljuk, amely tevékenységet az 4.2.4. fejezetben fejtettliink ki
b6vebben.

7

Az akci 6 végrehajtéasadahoz szukséges:

munkacsoportok létrehozdsa

human erd6forras a koordinatori szerep ellatdsahoz
tajékoztatd anyagok Osszedllitdsa

tdjékoztatd anyagok népszerdsitése

tdjékoztatd anyagok rendszeres frissitése

O O O o o o

anyagi forras a program megvaldsitdsahoz

Akci 6 indokol tsaga:

Az esélyegyenlGségi célcsoportok tarsadalmi hatranyukbdl fakaddan kiszolgdltatottabbak,
konnyebben aldozattd valnak és ezaltal tovabbi hatranyba keriilnek a felzarkozas teriletén.
Sok esetben az dldozatok, vagy viktimizacioval fenyegetettek nincsenek tisztdban az
aldozatta vdlashoz vezet6 folyamatokkal, el6fordul, hogy nem tudatosul benniik sajat
helyzetiik és leginkabb az okoz nehézséget, hogy nem tudnak réla, hogy mit tehetnek az
aldozatta valas ellen.

Az aldozatta valas megel6zésére Osszeallitott tajékoztatd anyag segitene az érintetteknek,
hogy felismerjék helyzetiiket és informaciét kapjanak arrél, hogy milyen |épéseket tehetnek
a megelGzésre és hova fordulhatnak segitségért, igy csokkentve a viktimizacio kialakuldsat
vagy ismétlédését.
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Mel vy

436. Al dozatmeag evlad zaéss e

, 7

cél megval 6sitasahoz jarul hozza

0]

szemléletformalas

0 tuddstbke gyarapitdsa

0]

életvezetési készségek javitasa

z

Er

intett célcsoportok

Minden célcsoport:

0]

0
(0]
0
(0]

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k
Gyermekek

NGk

Id&sek

Fogyatékkal él6k
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44, Eszkozok il leszkedése a cél okhoz

Az aldabbiakban tdblazatba rendeztiik az Esélyteremt6-programterv eszkozeit az atfogd
célokhoz torténé hozzajarulasuk és az érintett célcsoportok tekintetében.

Az els6 oszlop tartalmazza az atfogd célokat, a tovabbi oszlopok legfelsé celldjaban taldlhatoak
a célcsoportok elnevezésének roviditései, az eszkdzoket pedig az alfejezetiikhdz rendelt
szammal jel6ltiik a metszett celldkban.

Célcsoportok jelolése:

r/m = romak és/vagy mélyszegénységben él&k
gy = gyermekek

n = ndék

i = id6sek

f = fogyatékkal él6k

CELCSOPORTOK r/m ay n i f
ATFOGBHL OK

tudast 6 ke gyar ¢ 4.1.1. 4.1.1. 4.1.1. 4.1.1. 4.1.1.

4.1.2. 4.1.3. 4.1.2. 4.1.3. 4.1.2.

4.1.3. 4.1.5. 4.1.3. 4.2.2. 4.1.3.

4.2.1. 4.1.6. 4.2.2. 4.2.3. 4.1.5.

4.2.2. 4.2.1. 4.2.3. 4.2.4. 4.2.2.

4.2.3. 4.2.4. 4.2.4. 4.3.1. 4.2.3.

4.2.4. 4.3.4. 4.3.1. 4.3.2. 4.2.4.

4.3.1. 4.3.5. 4.3.2. 4.3.3. 4.3.1.

4.3.3. 4.3.6. 4.3.3. 4.3.4. 4.3.2.

4.3.4, 4.3.4, 4.3.5. 4.3.3.

4.3.5. 4.3.5. 4.3.6. 434,

4.3.6. 4.3.6. 4.35.

4.3.6.

foglal koztatott4ll 4.1.1. 4.1.1. 4.1.1. 4.1.1.

el 6segitése 4.1.2. 4.1.3. 4.1.2. 4.1.3. 4.1.2.

4.1.3. 4.2.1. 4.1.3. 4.2.2. 4.1.3.

4.2.1. 4.3.5. 4.2.2. 4.2.3. 4.1.7.

4.2.2. 4.2.3. 4.3.1. 4.2.2.

4.2.3. 4.3.1. 4.3.2. 4.2.3.

4.3.1. 4.3.2. 4.3.3. 4.3.1.

4.3.3. 4.3.3. 4.3.5. 4.3.2.

4.35. 4.3.5. 4.3.3.

4.3.5.
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4.1.1. 4.1.1. 4.1.1. 4.1.1. 4.1.1.
4.1.2. 4.1.3. 4.1.2. 4.1.3. 4.1.2.
4.1.3. 4.1.4. 4.1.3. 4.1.4. 4.1.3.
4.1.4. 4.15. 4.1.4. 4.2.2. 4.1.4.
4.2.1. 4.1.6. 4.2.2. 4.2.3. 4.1.5.
4.2.2. 4.2.1. 4.2.3. 4.2.4. 4.2.2.
4.2.3. 4.2.4. 4.2.4. 4.2.5. 4.2.3.
4.2.4. 4.2.5. 4.2.5. 4.3.1. 4.2.4.
4.2.5. 4.3.4. 4.3.1. 4.3.2. 4.2.5.
4.3.1. 4.3.5. 4.3.2. 4.3.3. 4.3.1.
4.3.3. 4.3.6. 4.3.3. 4.3.4. 4.3.2.
4.3.4. 4.3.4. 4.3.5. 4.3.3.
4.3.5. 4.3.5. 4.3.6. 4.3.4.
4.3.6. 4.3.6. 4.3.5.

4.3.6.
4.1.2. 4.1.3. 4.1.2. 4.1.3. 4.1.2.
4.1.3. 4.1.4. 4.1.3. 4.1.4. 4.1.3.
4.14. 4.1.5. 4.14. 4.2.4. 4.1.4.
4.2.4. 4.2.4. 4.2.4. 4.3.4. 4.1.5.
4.3.4. 4.3.4. 4.3.4. 4.3.5. 4.1.7.
4.3.5. 4.3.5. 4.3.5. 4.3.6. 4.2.4.
4.3.6. 4.3.6. 4.3.6. 4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.
4.1.3. 4.1.3. 4.1.3. 4.1.3. 4.1.3.
4.3.4. 4.3.4. 4.3.4. 4.3.4. 4.3.4.
4.3.5. 4.3.5. 4.3.5. 4.3.5. 4.3.5.
4.2.1. 4.1.6. 4.2.2. 4.2.2. 4.2.2.
4.2.2. 4.2.1. 4.2.3. 4.2.3. 4.2.3.
4.2.3. 4.2.4. 4.2.4. 4.2.4. 4.2.4.
4.2.4. 4.3.4. 4.3.4. 4.3.4. 4.3.4.
4.3.4. 4.3.5. 4.3.5. 4.3.5. 4.3.5.
4.3.5.
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45. Forrasl ehet 6ségek

A tarsadalmi felzarkézas, kiilondsen annak minél hatékonyabb elérése rendszeresen szerepel
a vonatkozo szakpolitikai dokumentumokban. A projekt szervesen illeszkedik a relevans hazai
és eurdpai unios szakpolitikdkhoz. Az operativ programtervek hét évre el6ére vazoljak azt, hogy
milyen feltételekhez illeszkedve lehet szamitani a tervek megvaldsitdasahoz fejlesztési
forrasokra.

A projekt célkit(izései és a 2014-2020-as programozasi idészak operativ programjai keretében
tervezett fejlesztések koz6s beavatkozasi teriileti halmazokat is képeznek. A
felzarkozasi/esélyegyenldségi  fejlesztések esetében kiemelt figyelmet kap a Helyi
EsélyegyenlGségi Programok intézkedési tervében rogzitett mutatdk pozitiv iranyd valtozasa
és az ezek érdekében végzett tevékenységek tdmogatasa. A projekt altal lehet&ség nyilik a
szolgaltatasok térségi szintl megszervezésére, hatékonyabbd tételére, melyekre leginkabb az
oktatds, a szocialis elldtasok és szolgdltatasok, valamint a foglalkoztatds teriletén van
lehet6ség. A projekt szempontjabdl relevans programok az EFOP, GINOP, a TOP, és a VP.

Az Emberi E6f or r & s Fejl eszt ési @ljp @ feantarthato, Maga® g r a m
hozzdadott érték( termelésre és a foglalkoztatas bévitésére éplil6 gazdasagi novekedés,

tovabba az ezt megalapozo tarsadalmi 0sszetartozas biztositdsa. Az EFOP stratégiai célja, hogy
elGsegitse a tarsadalmi befogadast, fejlessze az oktatast, novelje a foglalkoztatast, valamint
Osztondzze a technoldgiai innovaciot. Az Ozdi Jardsi szintl Esélyteremtd Programterv
megvaldsitasra javasolt eszkozei szempontjabdl relevans prioritasi pontok a kovetkez6k:

1. Egylttm(ikodé tarsadalom

2. Infrastrukturdlis beruhazdasok a tarsadalmi egylittmikodés erésitése érdekében
3. Gyarapodo tudastbke

4. Infrastrukturdlis beruhdzdsok a gyarapodé tudastéke érdekében

Az EFOP hozzdjarulhat a szemléletformalashoz, egy kedvezébb képzési szerkezet
kialakitasahoz, szaktudas elmélyitéséhez, tudastéke gyarapitdsahoz, ezaltal pedig a tartds
munkanélkiliségbdl vald kitéréshez, tovabba a kdozosség fejlédéséhez.

A Gazdasagfejleszt ési es (GINOB)w anagyad gazdafdgp er at i
novekedését szolgalja. A program egyik legfontosabb célkitlizése, hogy Magyarorszag
foglalkoztatasi ratdja elérje a 75%-ot. Ehhez szlikséges egyrészt Uj munkahelyek létesitése,

masrészt a munkat vallalni akardok képességeinek fejlesztése. Az Esélyteremt6 Programterv
szempontjabol relevans prioritasi tengelyek:

1. Kis és kozépvallalkozasok versenyképességének javitasa

2. Kutatds, technoldgiai fejlesztés, és innovacid
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3. Infokommunikacids fejlesztések
5. Foglalkoztatas

6. Versenyképes munkaeré

7. Turizmus

A GINOP hozzdjarulhat a foglalkoztatas bévitéséhez, a szaktudds elmélyitéséhez, a helyi
turizmus felélénkiléséhez, és mindezekkel komplex médon a gazdasag fejlédéséhez.

ATer télsetTel epul ésf ej | es ztcéljg, hogy®epeteketebiztdsitson® r o gr ar
terlletileg decentralizalt fejlesztések tervezéséhez és megvaldsitdsdhoz. Keretet ad tovabba a

terlleti és telepilési dnkormanyzati kompetencidkba esé feladatellatas kapcsan felmerild

fejlesztési sziikségletek kielégitéséhez is. Az Ozdi Jarasi szintl EsélyteremtS Programterv
szempontjabdl relevéns prioritdsi tengelyek:

1. Térségi gazdasagi kornyezet fejlesztése a foglalkoztatds elGsegitésére prioritasi tengely
2. Vallalkozasbarat, népességmegtarté telepilésfejlesztés
4. A helyi kozosségi szolgaltatasok fejlesztése és a tarsadalmi egylttmikodés erdsitése

5. Megyei és helyi emberi er6forras fejlesztések, foglalkoztatds- 6sztonzés és tarsadalmi
egyuttmikodés

7. K6z6sségi szinten irdnyitott varosi helyi fejlesztések prioritasi tengely

A TOP hozzajarulhat a szolgaltatasok korének bdévitéséhez, szakemberképzésekhez, a
foglalkoztatdsban torténé kedvezébb viszonyok kialakitdsahoz, a helyi kozosségek
feltdmasztasdhoz, fejlesztéséhez is.

AVi dékf ej | es zt ratspriorit®trhatigor raem A KijaloR prioritasok kozul a 2.
prioritas 42%-os aranyaval elSrelathatélag a legnagyobb jelent8ségl lesz a kovetkezd
ciklusban. Az Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) altal adott lehetdséggel
élve a magyar VP a hat prioritdas mellett két tematikus alprogramot is tartalmaz. A fiatal
gazdalkoddk alprogram és Rovid Ellatasi Lanc (REL) tematikus alprogramokat. A VP els&sorban
a szocidlis gazdasag terén jelenthet kiemelked6 forrasszerzési lehetdséget, kapcsolddva az
Esélyteremt6 Programterv célkit(izéseihez és javasolt eszkdzeihez.
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5, MELLEKLETEK

51. Kapcsol 6d6 jogszabal yok

Magyarorszag Alaptorvénye
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény
A nemzetiségek jogairdl szdl6 2011. évi CLXXIX. torvény

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény

o Do Do Do I»

Az egyenl§ banasmddrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény

A A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl szolé 1998. évi
XXVI. térvény modositasardl szélé 2013. évi LXII. torvény

A Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény
A A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény

A A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szlé 1991. évi IV.
torvény

A A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz816 1993. évi Ill. térvény

A Helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrdl sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet

A Ahelyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012.
(VI. 5.) EMMI rendelet

A Telepiilési 6nkormanyzatok képvisel-testiiletének dnkormanyzati rendeletei

Kilon kiemelendd az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenl&ség el6mozditasardl sz616 2003.
évi CXXV. évi torvény. Az egyenl6 bandsmdd koévetelményének érvényesitését a
foglalkoztatds, szocialis biztonsag és egészségligy, lakhatds, oktatas és képzés, valamint az
aruk forgalma és szolgdltatdsok igénybevétele teriletén szlikséges megvaldsitani.

A torvény értelmében fontos megkiilonboztetni kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos
megkllonboztetést. El6bbi nemre, faji hovatartozasra, bdérszinre, nemzetiségre,
nemzetiséghez vald tartozasra, anyanyelvre, fogyatékossagra, egészségi allapotra, valldsi vagy
vilagnézeti meggy6z6désre, politikai vagy mas véleményre, csaladi allapotra, anyasagra
(terhességre) vagy apasagra, szexualis irdnyultsagra, nemi identitasra, életkorra, tarsadalmi
szarmazasra, vagyoni helyzetre, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonydnak részmunkaidés jellegére, illetve hatdrozott id6tartamra,
érdekképviselethez valé tartozdsra, illetve egyéb helyzete, tulajdonsagra vagy jellemzére
vonatkozik abban az esetben, ha ezek miatt részesiil kedvezétlenebb bandsmaodban, mint
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amelyben mas, o0sszehasonlithatd helyzetben levé személy vagy csoport részesil, részesiilt
vagy részesilne. Kozvetett megkilonboztetésrél akkor beszélhetilink, ha kdzvetlen hatranyos
megkulonboztetésnek ugyan nem mindsil6, latszélag az egyenl6 banasmadd kévetelményének
megfelel§ rendelkezés tapasztalhato, amely az el6bb felsorolt tulajdonsagokkal rendelkezé
egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe
hoz, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben Iév6 személy vagy csoport volt, van,
vagy lenne.

52. Forr dsjegyzeéek

Eurdpa 2020 - 2010-2020

Nemzeti Reform Programok

Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)
Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program (GINOP)
Terilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP)
Vidékfejlesztési Program (VP)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia — 2007-2032
Roma Integracié Evtizede Program — 2007-2015

Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol — 2009-2024

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) 2011-2020
Borsod-Abauj-Zemplén Megye Terlletfejlesztési Koncepcidja

Az Ozdi Kistérség Gazdasagfejlesztési Stratégidja 2010-2020

Az Ozdi Kistérség Szocidlis és Egészségiigyi Stratégidja 2010-2015
Ozd Kistérség Tobbcélu Tarsuldsdnak Szocidlis Szolgéltatastervezési Koncepcidja
Rombauer Terv — Ozd kistérségének kdzéptavu cselekvési terve
Az Ozdi Kistérség Foglalkoztatasi Stratégidja 2010-2015

Ozd Varos Onkormanyzatdnak Gazdasagfejlesztési Stratégidja
Ozd Véros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja

Ozd Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégidja

Ozd Varosi Onkormanyzat Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja
Ozd Varos Kézm(ivel6dési Koncepcidja 2007-2013.

Ozd Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl&ségi Programja

Arlé Nagykozség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja
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Borsodnadasd Varos Onkormdnyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja
Borsodszentgydrgy Kozség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl&ségi Programja
Csernely K6zség Onkormdnyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja

Farkaslyuk K6zség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl&ségi Programja
Hangony Kézség Onkormanyzaténak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja
Jardanhaza K6zség Onkormdnyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja
Kissikator Kézség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyen|8ségi Programja
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?&Iang=hu
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp

https://www.teir.hu/ivs/

https://www.teir.hu/helyzet-ter-kep/

https://www.teir.hu/its/

http://ec.europa.eu/eurostat
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/hazteletszinvm.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/fog/fog1506.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/mun/mun1506.html
http://www.ksh.hu/thm/2/indi2_3_3.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/gyermekvedelem10.pdf
http://www.ozd.hu/content/cont_55a4b089d86b46.76202297/19 napirend_tajekoztato_m
unkaeropiaci_helyzetrol.pdf
http://gyerekesely.tk.mta.hu/uploads/files/vegl_Ozdi_kisterseg_tukor_11maj4.pdf
http://www.gyerekeselyozd.hu/wp-content/uploads/2012/12/0ZD gyerekesely-
strategia_2014_vegleges.pdf
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https://www.teir.hu/its/
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http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/hazteletszinvm.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/fog/fog1506.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/mun/mun1506.html
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