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A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: 
Nkt.) 74-76.§-ai, a köznevelési feladatot ellátó egyes önkormányzati fenntartású 
intézmények állami fenntartásba vételéről szóló 2012. évi CLXXXVIII. törvény,  
a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ (továbbiakban: KLIK) fenntartásában 
működő egyes szakképző intézmények átadásáról, valamint egyes 
kormányrendeleteknek a szakképzés intézményrendszerének átalakításával 
összefüggő módosításáról szóló 146/2015. (VI.12.) Korm. rendelet végrehajtása 
következtében az Ózd városban működő köznevelési intézmények ismételten 
módosított intézményszerkezetben, állami, önkormányzati illetve egyházi 
fenntartásban kezdték meg a 2015/2016-os tanévet az 1. melléklet szerint. 
 

Az intézmények címjegyzékét a 2. melléklet tartalmazza. 
 

A tanév rendjével kapcsolatos főbb információkat a 3. melléklet 
tartalmazza. 
 

A 2015/2016-os tanév/nevelési év a nemzeti köznevelés rendszerében az 
alábbi főbb tartalmi változásokkal indult el: 
 

 Bevezetésre került a teljes körű óvodáztatás, melynek részleteiről a 
4. melléklet ad tájékoztatást. 
 
 A szakképző iskolák 2015. július 01-től új szerkezetben, az Ózdi 
Szakképzési Centrum részeként kezdték meg a tanévet, melyről további 
információkat a szakképző iskolákról szóló fejezet tartalmaz. 
 
 Továbblépett felmenő rendszerben az új Nemzeti Alaptanterv és a 
kerettantervek bevezetése: 1-3. évf., 5-7. évf., 9-11. évf., a kötelező 
erkölcstan oktatás, mely helyett választható az egyházi jogi személy által 
szervezett hit- és erkölcstan oktatás: 1-3. évf., 5-7. évf., valamint 
valamennyi alap- és középfokú évfolyamot érintően a mindennapos 
testnevelés. 
 
 Ismét megújult a pedagógus előmeneteli rendszer (új pedagógus 
bértábla 2015. szeptember 01-től), valamint elkészült az országos 
pedagógiai, szakmai ellenőrzési terv (lásd 5. melléklet). 
 
 Folytatódott felmenő rendszerben az ingyenes tankönyvellátás. 
Jelen tanévben 1-3. évfolyamon valamennyi gyermek, a többi 
évfolyamokon a „hagyományos” jogosultság szerint kapják ingyenesen a 
tankönyvcsomagot a tanulók. 
 
 



2 
 

 Változott a pedagógiai szakmai szolgáltatások rendszere (lásd 6. 
melléklet). 
 
 Továbbra is kiemelt célkitűzés az esélyteremtés, erről tájékoztatást 
ad a 7. melléklet. 
 
 2015. szeptember 01-től hatályba lépett a közétkeztetésről szóló 
rendelet, amely részletesen szabályozza többek között az iskolai 
menzákon, óvodákban adandó ételek elkészítését és tápanyagtartalmát. Az 
óvodai gyermekétkeztetés normatív kedvezményének szabályait a 8. 
melléklet részletesen bemutatja. 

 
 
 

I. Óvodák 
 

Ózd város óvodái 13 feladatellátási helyen, 5 önállóan működő 
összevont intézményi szerkezetben (5 „központi” óvoda, 8 tagóvoda) 
tevékenykednek, a pénzügyi gazdálkodási feladatellátásért  - együttműködési 
megállapodás alapján – az Ózdi Köznevelési és Művelődési Intézmények 
Gondnoksága (ÓKIG) felelős.  
 

Óvodáinkban jó személyi- és tárgyi feltételrendszer biztosítja a sok éve 
tapasztalható magas színvonalú pedagógiai munkát. 
Az óvodai nevelési év nyitó adatairól a 9. melléklet, az óvodákban nyáron 
történt karbantartási, felújítási munkálatokról a 10. melléklet nyújt 
tájékoztatást.  
 

2015. szeptember 01-jén 1159 fő gyermek 53 csoportban kezdte meg a 
nevelési évet. A teljes körű óvodáztatás már az év elején gyermeklétszám 
növekedést eredményezett, s az előjegyzett gyermekek későbbi beóvodázása 
tovább javítja majd a jelenleg 90%-os feltöltöttséget. 

 
Mindössze 15 gyermek kért és kapott mentesítést a kötelező óvodáztatás 

alól, valamennyien egészségügyi okokból. 
 
Az ingyenes óvodai gyermekétkeztetést igénybe vevő gyermekek száma az 

új támogatási rendszerben jelentősen megnövekedett. Az előző nevelési évben 
628 fő gyermek 100%-os, 64 fő 50%-os támogatásban részesült, jelenleg 1114 fő 
óvodás étkezhet ingyenesen. 
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II. Iskolák 

 
 KLIK által fenntartott általános iskolák 
 

Ózd város általános iskoláit a KLIK Ózdi Tankerülete tartja fenn, Ózd 
Város Önkormányzata működteti. 
 
Az ÓKIG ez évben is 84 fő álláshelyet biztosít a gondnoki teendők, a 
tanulóétkeztetés, a takarítás, a karbantartás és egyéb (gépkocsivezető, fűtő 
stb.) munkálatok ellátásának biztosítására. 
 
A tanév nyitó adatait a 11. melléklet tartalmazza. 
 
Az iskolák száma nem változott, a tanulók száma 40 fővel csökkent. 
Örvendetes ugyanakkor, hogy a tanulócsoportok száma 3-mal, a pedagógus 
álláshelyek száma 4-gyel növekedett. 
 
A 16 óráig szervezett foglalkozásokon résztvevő tanulók száma 381 fővel 
növekedett. 

 
 
 Egyházi fenntartású általános iskola 

 
II. János Pál Katolikus Általános Iskola 
 

Tanulók száma: 390 fő 
Tanuló csoportok száma: 19 
1 csoportra jutó tanulók száma: 20,5 fő 
16 óráig szervezett foglalkozásokon résztvevők száma: 200 fő 
Összes étkezők száma: 365 fő (ebből ingyenes: 340 fő) 
Szakos ellátottság: 95% 
Pedagógus álláshelyek száma: 32 fő (+ 2 fő óraadó) 
Nevelő, oktató munkát közvetlenül segítők száma: 1 fő 
Egyéb alkalmazottak száma: 19 fő 
 

 
 középiskolák 
 
Széchenyi István Katolikus Közgazdasági Szakközépiskola 
 

Tanulók száma: 440 fő 
Tanuló csoportok száma: 19 
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1 csoportra jutó tanulók száma: 23,2 fő 
Kollégisták száma: 0 fő 
Összes étkezők száma: 139 fő (ebből kedvezményes: 78 fő) 
Szakos ellátottság: 100% 
Pedagógus álláshelyek száma: 38 fő (+ 2 fő óraadó) 
Nevelő, oktató munkát közvetlenül segítők száma: 2 fő 
Egyéb alkalmazottak száma: 10 fő 
 
Képzési profil: 
Szakközépiskola: Közgazdaság, Kereskedelem-marketing, Üzleti 
adminisztráció és Ügyvitel szakmacsoportban 9-12. évfolyamon. 
Szakképzés: Logisztikai ügyintéző, Ügyviteli titkár, Irodai asszisztens, 
Pénzügyi-számviteli ügyintéző a 13-14. évfolyamon. 

 
 
Ózdi József Attila Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium 
 

Tanulók száma: 424 fő 
Tanuló csoportok száma: 21 
1 csoportra jutó tanulók száma: 20,2 fő 
Összes étkezők száma: 30 fő (ebből kedvezményes: 20 fő) 
Szakos ellátottság: 100% 
Pedagógus álláshelyek száma: 44 fő  
Nevelő, oktató munkát közvetlenül segítők száma: 4 fő 
Egyéb alkalmazottak száma: 14 fő 
Kollégisták száma: 42 fő 
Kollégiumi csoportok száma. 2 
Kollégiumi nevelők száma: 4 fő 

 
 
Ózdi Szakképzési Centrum  
 

A Klebelsberg Intézményfenntartó Központ fenntartásában működő egyes 
szakképző intézmények átadásáról, valamint egyes kormányrendeleteknek a 
szakképzés intézményrendszerének átalakításával összefüggő módosításáról 
szóló 146/2015.(VI.12.) Korm. rendelet alapján a Klebelsberg Intézmény-
fenntartó Központ szervezetéből kiváló köznevelési intézményekből a 
szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter a szakképzésről szóló 2011. 
évi CLXXXII. törvény 4/B.§ (1) bekezdése szerinti szakképzési centrumokat 
alapított 2015. július 1. hatállyal a költségvetési szerv alapítására vonatkozó 
szabályok szerint. 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 76.§ (5) bekezdés 
a) pontja alapján az Önkormányzat tulajdonában lévő, az intézmények 
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feladatainak ellátását szolgáló ingatlan és ingó vagyon a szakképzési centrum 
ingyenes vagyonkezelésébe került. 

Országosan 44 szakképzési centrum jött létre. Borsod-Abaúj-Zemplén 
megyében Ózdon, Miskolcon és Szerencsen alakult szakképzési centrum. 
Az Ózdi Szakképzési Centrum (3600 Ózd, Zrínyi út 1.) tagintézményei: 
- Ózdi SzC Bródy Imre Szakképző Iskolája (3600 Ózd, Petőfi út 20.) 
- Ózdi SzC Gábor Áron Szakképző Iskolája (3600 Ózd, Bolyki főút 2.) 

telephelyei: 3600 Ózd, Árpád vezér út 13. 
3600 Ózd, Zrínyi út 1. (tanműhely) 

- Ózdi SzC Surányi Endre Gimnáziuma, Szakképző Iskolája és Kollégiuma 
(3700 Kazincbarcika, Irinyi u. 1.) 

- Ózdi SzC Deák Ferenc Szakképző Iskolája és Művészeti Szakközép- 
 iskolája (3700 Kazincbarcika, Herbolyai u. 9.) 
 
Az Ózdi Szakképzési Centrum főigazgatója: Tóth Béla 
 

A Centrum legfőbb célja - élve a fenntartó által biztosított jelentős szakmai 
és gazdálkodási önállósággal - a szakképző iskolai rendszer hatékony és rugalmas 
működtetése.  
 

Ózdi SzC Bródy Imre Szakképző Iskolája 
 
Tanulók száma: 241 fő 
Tanuló csoportok száma: 13 
1 csoportra jutó tanulók száma: 18,5 fő 
Kollégisták száma: 0 fő 
Szakos ellátottság: 85% 
Pedagógus álláshelyek száma: 17 fő  
Nevelő, oktató munkát közvetlenül segítők száma: 2 fő 
Egyéb alkalmazottak száma: 1 fő 

 
Nappali tagozaton  a 9. osztályból 2 szakképző (technikusi osztály 

van), akik a népszerű elektronikai technikus és műszaki informatikus 
szakokon tanulnak, és igyekeznek szakmai végzettséget szerezni. Az ő 
létszámuk 33 fő.  9-12. évfolyamokon változatlanul villamosipar-
elektronika és informatika ágazatokban iskolázzák be a tanulókat.  Itt már 
felmenő rendszerben a 2013/14-es tanévben bevezetett új szakképzési 
kerettanterv szerint tanulnak, és a tantárgyfelosztásokban már megjelentek 
újra 9. évf.-tól kezdve a szakmai gyakorlatok, sőt a kötelező nyári 
gyakorlatok is. 

A tanulói létszámból 67 fő az esti tagozaton képzi magát 2 osztályban 
11. és 12. évfolyamon, hogy érettségit szerezzen. Az idei évtől már csak 
szakmai végzettséget igazoló papírral rendelkezők kerültek felvételre a 11. 
évfolyammal kezdődő 2 éves képzésre. 
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Ózdi SzC Gábor Áron Szakképző Iskolája 
 
Tanulók száma: 486 fő 
Tanuló csoportok száma: 39 
1 csoportra jutó tanulók száma: 12,5 fő 
Kollégisták száma: 35 fő 
Szakos ellátottság: 90% 
Pedagógus álláshelyek száma: 50 fő  
Nevelő, oktató munkát közvetlenül segítők száma: 2 fő 
Egyéb alkalmazottak száma: 6 fő 
 

Az intézményben szakközépiskolai és szakiskolai képzés is folyik. 
Szakközépiskolában Vendéglátásszervező‐vendéglős, Gépgyártás-
technológiai technikus képzés folyik melyhez 0. évfolyamon a Hátrányos 
Helyzetű Tanulók Arany János Kollégiumi Programja kapcsolódik. 

A szakiskolában Asztalos, Eladó, Festő, mázoló, tapétázó, Kőműves 
és hidegburkoló, Villanyszerelő, Hegesztő, Vendéglátó eladó szakmákat 
tanítanak. Megpróbálkoztak a Vájár képzés beindításával, de érdeklődés 
hiányában nem lehetett elindítani a képzést. Az iskola két éve részt vesz a 
Köznevelési Híd programban. 
  
Ózdi SzC Gábor Áron Szakképző Iskolája Árpád Vezér úti telephelye 
  

A képzés változatlan helyen, változatlan szakterületen folyik. 
Jelenleg Pincér, Szakács, Cukrász szakmákban képeznek tanulókat. 

 
 
 egyéb iskolák 
 
B-A-Z. Megyei Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Kollégium és 
EGYMI Ózdi Tagintézmény 
  

Tanulók száma: 190 fő 
Tanuló csoportok száma: 27 
1 csoportra jutó tanulók száma: 7 fő 
Összes étkezők száma: 95 fő (ebből kedvezményes: 92 fő) 
Kollégisták száma: 30 fő 
Szakos ellátottság: 88% 
Pedagógus álláshelyek száma: 41 fő  
Nevelő, oktató munkát közvetlenül segítők száma: 19 fő 
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Az intézmény nevelési programjának megtervezésénél, a fejlesztési 
területek feladatainak meghatározásánál messzemenően figyelembe veszik 
tanítványaik sajátos helyzetét. Nevezetesen azt, hogy sajátos nevelési 
igényű (tanulásban akadályozott, értelmileg akadályozott,  súlyosan 
halmozottan fogyatékos gyermekek, valamint egyéb pszichés fejlődési 
zavarral küzdő) gyermekek. 

Munkájuk hitvallása, hogy neveltjeik részesüljenek olyan korrekciós 
terápiás személyiségfejlesztésben, ami egy harmonikus boldog gyermekkor 
biztosítását jelenti. Ezen kívül az intézmény látja el a környező iskolák 
utazó gyógypedagógiai feladatait is. 

 
 
Kazincbarcikai Kodály Zoltán AMI Erkel Ferenc Tagintézmény 
 

Tanulók száma: 120 fő 
A művészeti csoportok száma: 7 (zongora, furulya, fuvola, hegedű, ütő, 
szintetizátor és gitár) 
Pedagógusok száma: 7 fő (+1 fő óraadó) 

 
 

III. Felsőfokú képzés 
 
 
Nemzeti Közszolgálati Egyetem, ózdi kihelyezett tagozat 
 

Védelmi igazgatás alapszak BSC 
költségtérítéses finanszírozási forma 
levelező tagozat 
Alapképzés: 6 félév, levelező tagozat 
Összege: 180 000 Ft/félév 
 
I. évfolyam: nem indult (meghirdetésre sem került, jelenleg kifutó 

évfolyamok vannak) 
II. évfolyam: 

Katasztrófavédelmi szakirány: 20 fő 
III. évfolyam 

Katasztrófavédelmi szakirány: 18 fő 
Tűzoltó-tűzvédelmi szakirány: 16 fő 

Összesen: 54 fő 
 
Hallgatói, tanulmányi, oktatói ügyintézés:  

Szabó Gábor - szabo.gabor@uni-nke.hu; 06/1/432-9000 
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IV. Az új tanév kiemelt feladatai 

 
 Az óvodai intézményrendszer magas szakmai színvonalon történő 
fenntartása és hatékony működtetése, a pedagógus életpályamodell továbbvitele. 
 
 A KLIK által fenntartott és az Önkormányzat által működtetett 
iskoláinkban a működtetői feladatok hatékony megvalósítása, az üzemeltetés 
színvonalas ellátása. 
 
 A gyermek- és tanulóétkeztetés jó színvonalon történő biztosítása, 2015. 
szeptember 1-től a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-egészségügyi 
előírásokról szóló 37/2014. (IV.30.) EMMI rendeletben, valamint a 
gyermekétkeztetési és egyéb étkeztetési térítési díjak megállapításáról szóló 
7/2014. (VII.18.) önkormányzati rendeletben foglaltak szerint. 
 
 A futó pályázatok sikeres megvalósítása és újabb pályázati lehetőségek 
keresése. Az Újváros téri iskola bővítési, felújítási projekt sikeres végigvitele, 
a szorgalmi időben történő visszaköltözés zökkenőmentes lebonyolítása. 

 
 Az Ózdi Szakképzési Centrum és Ózd Város Önkormányzata között 
szükséges ingyenes vagyonkezelési szerződés megkötése (Ózdi SzC Bródy Imre 
Szakképző Iskolája, Ózdi SzC Gábor Áron Szakképző Iskolája 
vonatkozásában), valamint a KLIK és Ózd Város Önkormányzata között 
szükséges vagyonkezelési szerződés módosítása (Ózdi SzC Gábor Áron 
Szakképző Iskolája Árpád Vezér Úti Telephelye vonatkozásában) és a 
használati szerződés megkötése (Ózdi József Attila Gimnázium, 
Szakközépiskola és Kollégium, BAZ Megyei Pedagógiai  Szakszolgálat Ózdi 
Tagintézménye vonatkozásában). 
 
 
 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testülettől a tájékoztató szíves tudomásul 
vételét! 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


