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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
szakellatasvezetdjét, Egyed Grétat a Tarsulasi Tanacs 2018. junius 30. napjaig megbizta az
intézmény igazgatodi feladatainak ellatasaval.

Egyed Gréta a tarsulds elnokének bejelentette nyugdijba vonuldsi szandékat, és kérte
munkaviszonyanak 2018. december 16. napjaval torténé megsziintetését.

Egyed Gréta 2018. julius 2. napjatol szabadsagat, augusztus 16. napjatol pedig felmentési idejét
tolti.

Ezért, valamint a magasabb vezetdi megbizas megsziinése miatt az intézmény igazgatoi posztja
betdltetlen lesz, annak betoltésére palyazat kiirdsa valik sziikségessé.

Az intézmény vezetdi helyének betdltésére vonatkozo feltételek a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésének feltételeirdl szold 1/2000.
(I.7.) SzCsM. rendelet 19/A §. (1) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve keriiltek
megallapitasra.

Az intézményfenntartd a vezetdi beosztas ellatasara kiirt nyilvanos palyazati felhivast a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (4)
bekezdése szerint koteles kozzétenni a Kormanyzati Személyiigyi Kézpont (tovabbiakban:
KSZK) internetes oldaldn, valamint a helyben szokasos médon, jelen esetben Ozd varos
honlapjan.

A palyazat benyujtasanak hatarideje a KSZK-n valo kozzétételtdl szamitott 30 napnal rovidebb
nem lehet.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Kérem az el6terjesztés megtargyaldsat és annak elfogadasat.



Hatarozati javaslat

Ozd Kistérség Tobbcéla Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsanak
.../ 2018. (V11.3.) hatarozata
az Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény igazgatoi beosztas

ellatasara vonatkozo palyazat kiirasarol

A Tarsulési Tanacs a fenti eldterjesztést megtargyalta, €s az alabbi hatarozatot hozta:

1. A Tarsulasi Tanacs a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény 20/A.
§ ésa 23. §-a alapjan az Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény magasabb vezetdi allashelyének betdltésére a hatarozat 1. melléklete szerinti
palyazatot irja ki.

2. A Tarsulasi Tanacs felkéri a munkaszervezet vezet6jét a palyazati kiiras kozzétételére és a
palyazati eljaras lebonyolitasara.

Felelés: Munkaszervezet vezetdje

Hatarido:
A palyézat kozzétételére: a dontést kovetden
A palyézati eljaras lebonyolitasara: 2018. oktober 30.



1. mellékleta ......, /2018. (VI1.03.) hatarozathoz
Palyazati felhivas

Ozd Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa (3600 Ozd, Varoshaz tér 1.)
palyazatot hirdet Ozd és Térsége Szociélis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény (3600 Ozd, Oktober 23. tér 1.)

igazgato6i (magasabb vezet6i)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idtartama:
hatarozatlan idejti kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A vezetSi megbizas id6tartama:
A vezet6i megbizas 5 év hatarozott idére, 2018. november 1. napjatél 2023. oktéber
31. napjaig szol.

A munkavégzés helye:
3600 Ozd, Oktober 23. tér 1.

A beosztashoz tartozg, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézmény irdnyitdsa, munkaltatéi feladatok ellatasa. A felel6s koltségvetési
gazdalkodas, szakszerti és torvényes intézményi mikodtetés, az alapité okirat
szerinti feladatellatds biztositdsa. Kapcsolattartds a fenntartéval és a kiilonboz6
szakmai szervekkel. A koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi
feltételeinek biztositdsa. Egy személyben felel6s a magas szinvonalt gondozasért,
iranyitja és 0sszehangolja az intézmény mtikodését. Az intézmény miikodtetéséhez
kapcsolod6 palyazatokban valé részvétel. Megkoveteli és ellenérzi a hatalyos
jogszabalyokban, az intézmény szabalyzataiban, a munkakori leirdsokban foglalt
kovetelmények betartasat.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIL. torvény és annak a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi &gazatban torténé végrehajtasarol szolo 257/2000.(X11.26.) Korm.
rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

a) a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és miikodésének feltételeir6l szo6l6 1/2000.(1.7.) SzCsM
rendelet 19/A. § (1) bekezdése alapjan a 3. melléklet, vagy a személyes
gondoskodéast nyuajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,



i)

valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirsl szol6
15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. melléklet 1. Rész 1. pontja a szerinti
fels6fokt szakirdnyu szakképzettség,

a 257/2000.(XIL.26.) Korm. rendelet 3.§ (3) bekezdésében foglaltak szerinti
legalabb ot év fels6foka végzettséget vagy fels6fokt szakmai képesitést
igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiligyi ellatas,
illetve a kozoktatds teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat,

a felsorolt tertileteken szerzett legaldbb 3 éves vezet6i tapasztalat,

szocidlis szakvizsga, vagy a palyazo nyilatkozata arrél, hogy vallalja annak
2 éven beliili megszerzését, illetve a feltételek fenndlldsa esetén a
mentesség igazolasa,

magyar allampolgarsag,

biintetlen el6élet, cselekvSképesség, foglalkozastol valod eltiltdas hatalya
alatt nem all,

a palyazoéval szemben nem 4ll fenn a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 15.§ (8) bekezdésben
meghatarozott valamely kizar6 ok,

a kozalkalmazottak jogéllasarol szolé 1992. évi XXXIIL. torvény 41-44.8-ai
szerinti Osszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn,

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa

Elvart kompetenciak:

a)
b)

©)

a szocialis ellatérendszer és jogszabalyok naprakész ismerete,
kivalé szintli kommunikaciés és kapcsolatteremtd készség,
egylittmikodo és szervezSképesség

A palyazat részeként benyajtandé iratok, igazolasok:

a palyazo részletes szakmai 6néletrajza,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére, a szakmai helyzetelemzésre épiil6

elképzeléseket részletez6 program,

iskolai végzettséget és szakképzettséget, valamint szakvizsgat igazolo

okiratok masolata,

szakmai gyakorlat igazoldsara vonatkoz6 dokumentumok,

3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany,

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy:

- a palyazat elnyerése esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
eleget tesz,

- amennyiben nem rendelkezik szakvizsgaval, vallalja annak 2 éven
beliili megszerzését,

- a palyazati feltételekben szerepl6 Osszeférhetetlenségi és kizar6é okok
vele szemben nem allnak fenn,

- nem all cselekvképességet érint6 gondnoksag alatt,

- a pdlyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggd kezeléséhez hozzdjarul és a pélyazatot az eljardsban
résztvevék megismerhetik,



- apalyazat nyilvanos tilésen torténd targyalasahoz hozzajarul, vagy kéri
zart ilés tartasat.

A beosztas betolthetéségének idSpontja:
A beosztas legkordbban 2018. november 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benytjtasanak hatarideje:
2018. szeptember 30.

A palyazati Kkiirdssal kapcsolatos tovabbi informacié: Dudéasné Balazs Zita
humanpolitikai vezet6t6] a 48/ 574-115 telefonszdmon kérhet6.

A palyazatok benyujtiasanak médja:
a) postai tton Ozd Kistérség Tobbcélt Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa 3600 Ozd,
Varoshéaz tér 1. cimére kiildve,
b) személyesen Tarsulasi Tanécs elnokéhez 3600 Ozd, Véaroshéz tér 1.

A pélyéazatot papir alapon lezért boritékban, egy példanyban ,Igazgatéi palyazat -
Ozd és Térsége Szocidlis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény”
megjeloléssel kell benyujtani.

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje:

A palyazokat a pélyazati hataridé lejartat kovetSen a palyaztato altal felkért Kjt.
szerint el6irt szakmai-szakért6i bizottsag személyesen hallgatja meg. A bizottsag a
palyazati feltételeknek megfelel¢ palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyttt
terjeszti a palyazat elbirdlasara jogosult Tarsulasi Tanacs elé.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2018. oktober 31.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Ozd varos honlapja 2018. julius 9.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

Az intézménynél twjonnan létesitett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak

kivételével - 3 honap probaidd kertil kikotésre.

A KOZIGALLAS publikalasi id6pontja:
2018. julius 9.



